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منذ تأسيسه في 
عام 2000، أصبح 

سوق دبي المالي 
)ويُُشار إليه فيما 

بعد ب “السوق” أو 
“DFM”(، السوق 
المالي الرائد في 

المنطقة، مستقطبًًا 
الشركات والأفراد من 

مختلف أنحاء العالم 
ممّّن يسعون إلى 

تسريع نمو ثرواتهم 
وأعمالهم، معززًًا 

مكانة دبي كمركز 
للتميز والنمو.

الطموحــة  الرؤيــة  مــن  وبتوجيــه 
محمــد  الشــيخ  الســمو  لصاحــب 
بــن راشــد آل مكتــوم، نائــب رئيــس 
ــوزراء حاكــم  ــة رئيــس مجلــس ال الدول
دبــي، يعمــل ســوق دبــي المالــي 
وفق�ـًا لمبــادئ الشــريعة الإسلاميــة. 
ــة  ــى منص ــول إل ــوق الوص ــر الس ويوف
جمــع  لعمليــات  القنــوات  متعــددة 
والتــداول  والإدراج،  الأمــوال،  رؤوس 
عبــر مجموعــة متنوعــة مــن الأوراق 
الماليــة وفئــات الأصــول. ومــن خلال 
عملياتــه المتكاملــة مــع شــركة دبــي 
ومــع  المركــزي  والإيــداع  للمقاصــة 
دبــي،  ناســداك  الشــقيقة  البورصــة 
ربطًًــا  المالــي  يضمــن ســوق دبــي 
ًـا  ًـا وإقليمي� ــن محلي� ــا للمتعاملي سلسًً

ودولي�ـًا.

لمحة عن شركة 
سوق دبي المالي

المركز المالي العالمي 
على مستوى المنطقة

بدعــم مــن القيــادة الرشــيدة لصاحــب الســمو الشــيخ محمــد 
بــن راشــد آل مكتــوم، رسّـّـخت دبــي مكانتهــا كمركــز عالمــي 
الأعمــال،  وريــادة  المصرفــي  والقطــاع  والتجــارة  للابتــكار 
مســتقطبة المســتثمرين والشــركات مــن مختلــف أنحــاء 
العالــم. ويعــزز هــذا التقــدم اقتصــاد متنــوع البُُنيــة، وبنيــة 
ــة ومتوافقــة  ــة قوي ــة تنظيمي ــة المســتوى، وبيئ تحتيــة عالمي
مــع أفضــل الممارســات الدوليــة، ممــا يدعــم الثقــة المتزايــدة 
للمســتثمرين ويجــذب رؤوس الأمــوال والشــركات والمواهــب 

ــة. العالمي

 ،)D33( ــة ــي الاقتصادي ــدة دب ــى أجن ــو إل ــذا النم ويســتند ه
التــي وضعــت خارطــة طريــق اســتراتيجية طويلــة الأجــل 
ــز القــدرة التنافســية علــى  لتســريع النمــو الاقتصــادي وتعزي
مســتوى العالــم وترســيخ مكانــة دبــي بيــن أبــرز مــدن العالــم 
فــي مجالــي الأعمــال والاســتثمار. وانســجامًًا مــع هــذه 
الأولويــات، تواصــل دبــي التقــدم مــن خلال المبــادرات تعم�ّـق 
ــة، وتعــزز البنيــة  دور القطــاع المالــي فــي التنميــة الاقتصادي
التحتيــة للأســواق، وتمكّّــن النمــو القائــم علــى القطــاع 

ــاص. الخ

فــي  دبــي  إمــارة  طموحــات  حظيــت   ،2025 عــام  وفــي 
تعزيــز مكانتهــا الماليــة العالميــة بدعــم إضافــي عبــر مبــادرة 

مؤشر المدن 
العالمية القوية 

)GPCI(

أفضل 
الاقتصادات 
التنافسية

الوجهة 
الأفضل 
عالمياًً

ــر أســواق المــال والبورصــات فــي دبــي  ــا لتطوي اللجنــة العلي
برئاســة ســمو الشــيخ مكتــوم بــن راشــد آل مكتــوم. وتوفــر 
ــز تنافســية المنظومــة  ــة التوجهــات العامــة لتعزي هــذه اللجن
الاقتصاديــة والماليــة فــي دبــي مــن خلال مبــادرات منســقة 

ــة. ــات ذات الصل ــن الجه بي

اعتمــاد  تــم  الاســتراتيجي،  التوجــه  هــذا  إطــار  وفــي 
اســتراتيجية القطــاع المالــي فــي دبــي كخارطــة طريــق 
شــاملة لتعزيــز مكانــة دبــي كمركــز مالــي عالمــي. وتضمنــت 
الاســتراتيجية أهــداف مثــل مضاعفــة مســاهمة القطــاع 
المالــي فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي للإمــارة، وزيــادة 
الأصــول المــدارة، مدعومــة ببرامــج تحوّّليــة وبنيــة تحتيــة 

ممكنــة.

ــب  ــي، يلع ــارة دب ــدة الاســتراتيجية لإم ــع الأجن وانســجاماًً م
ــز تطــور أســواق  ــاًً فــي تعزي ســوق دبــي المالــي دوراًً محوري
المــال مــن خلال ترســيخ قاعــدة الســوق مــن ناحيتــي العمق 
والاتســاع، وتوســيع المنتجــات المعروضــة، وتمكيــن تشــكيل 
رأس المــال، وتعزيــز قــدرة المســتثمرين علــى الوصــول، ممــا 
يدعــم ترســيخ مكانــة دبــي كمركــز رائــد لأســواق المــال فــي 

المنطقــة.

ــار المفضــل لــدى المســافرين لعــام  ــز “الخي حصــدت دبــي المركــز الثالــث فــي جوائ
2025” تأكيــداًً علــى كونهــا أفضــل وجهــة فــي العالــم ضمــن جوائــز “أفضــل الوجهــات” 

التــي يقدمهــا موقــع “تريــب أدفايــزر”.

واحتلــت الإمــارات المركــز الخامــس عالميــاًً ضمــن أفضــل الاقتصــادات تنافســية لعــام 
ــر الإداري،  ــي للتطوي ــد الدول ــع للمعه ــة التاب ــية العالمي ــز التنافس ــاًً لمرك 2025 وفق
متقدمــةًً برتبتيــن عــن المركــز الســابع الــذي احتلتــه فــي عــام 2024. كمــا حافظــت 
علــى تصنيفهــا كأكثــر الاقتصــادات تنافســية علــى مســتوى منطقــة الشــرق الأوســط 

وشــمال إفريقيــا للعــام التاســع علــى التوالــي.

ــوة المــدن  ــاًً فــي مؤشــر “ق ــاًً والتاســع عالمي ــز الأول إقليمي ــي فــي المرك جــاءت دب
ــام 2025. ــة” لع العالمي

ــن  ــو ونؤم ــرة النم ــريع وتي ــى تس ــا عل ــن بقدرتن نؤم
كذلــك بإمكانــات الأفــراد والشــركات والأفــكار والــرؤى 

الطموحــة.

رؤيتنا

ــن خلال  ــي م ــاد دب ــو اقتص ــز نم ــي تعزي ــاهم ف نس
دور الســوق الملمــوس فــي توطيــد مكانــة دبــي 
ــة  ــح لكاف ــة، ونُُتي ــواق المالي ــي للأس ــزٍٍ عالم كمرك
المتعامليــن وصــو�لاًًً سلســ�اًًً إلــى الأســواق الماليــة 
ــة،  ــة وحيوي ــة ذكي ــة أســواق مالي مــن خلال منظوم
بمــا يســهم فــي تنميــة اســتثمارات وثــروات الأفــراد 

ــتدامة. ــارعة ومُُس ــورة متس ــركات بص والش

رسالتنا

الحرص:
نعمل بحرصٍٍ ودقة، ونؤمن أن التفاصيل تصنع 

الفارق.

الانفتاح:
ندرك أن العالم في حالة حراكٍٍ دائم، ومن ثم 

نسعى بدأبٍٍ للوصول إلى أفكار وآراء ووجهات نظر 
جديدة ومختلفة.

التعاون:
نعمل معاًً يداًً بيد من أجل النمو إذ نؤمن بأن ازدهار 

عملائنا يرتقي أيضاًً بأعمالنا.

المثابرة:
نقوم بأعمالنا انطلاقاًً من وضوح الهدف النهائي، 
ونعمل بعزم لا يلين للوصول إلى النتائج المرجوة.

الاستباقية:
نأخذ زمام المبادرة لإحداث التغيير.

  قيمنا
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80.66% 33.3%

66.7%

لمحة عن أسواقنا

تتولى شركة دبي 
للمقاصة مهام المقاصة 

والتسوية وإدارة المخاطر 
لسوق دبي المالي، 

بما يمكِِّ�ِن السوق من 
إدارة أعمال التقاص 

المركزي وتسوية صفقات 
الأوراق المالية.

تخضع ناسداك دبي لتنظيم 
سلطة دبي للخدمات المالية 
)DFSA( باعتبارها مؤسسة 

سوق معتمدة ضمن مركز دبي 
المالي العالمي. وتعمل كبورصة 
مالية وغرفة مقاصة ضمن ولاية 

قانونية مستقلة تعتمد على 
القانون الإنجليزي، مما يمكّّنها من 

العمل كمركز مالي عالمي يربط 
بين أوروبا الغربية وشرق آسيا.

الجهات 
التنظيمية

الموظفون

نلتزم بتوفير سوق منظم 
وفعال ومتكامل للشركات 

المدرجة والوسطاء 
والمستثمرين، بما يمكّّن من 

جمع الأموال وتلبية احتياجاتهم 
الاستثمارية والخاصة بالتداول. 

وتتم جميع عملياتنا بما 
يتوافق بشكل صارم مع 

القواعد واللوائح الصادرة عن 
 )CMA( هيئة سوق المال

وسلطة دبي للخدمات المالية 
)DFSA(، بما يضمن أعلى 

معايير الامتثال والنزاهة.

20135

48%

22%

43%

تُُعد شركة دبي للإيداع المركزي 
للأوراق المالية أول شركة مستقلة 

لخدمات الإيداع المركزي للأوراق 
المالية في دولة الإمارات العربية 

المتحدة. وهي شركة تابعة 
مملوكة بالكامل لسوق دبي 

المالي، وتعمل على حماية الأوراق 
المالية في السوق، بالإضافة إلى 

إدارة الخدمات ما بعد التداول، 
وتعزيز الروابط الوثيقة مع الشركات 

المدرجة. وتشمل مسؤولياتها 
إدارة وحفظ الأوراق المالية، 

والتسجيل، والإيداع، ونقل الملكية.

المستثمرون

الوسطاء

:)DFSA( سلطة دبي للخدمات المالية
تتولى سلطة دبي للخدمات المالية تنظيم 

ناسداك دبي ضمن مركز دبي المالي 
العالمي، بصفتها الجهة الرقابية المسؤولة 

عن الأوراق المالية. وتعمل باستقلالية تامة، 
مع الالتزام بالمعايير العالمية، وتشرف على 

القائمة الرسمية للأوراق المالية وتوافق على 
نشرات الإصدار ضمن نطاق اختصاصها.

:)CMA( هيئة سوق المال
يخضع سوق دبي المالي للرقابة التنظيمية 

لهيئة السوق المالية، وهي هيئة اتحادية 
في دولة الإمارات العربية المتحدة.

مستثمرين الجنسيات
جدد  

الموظفون من الإناث

نسبة التوطين 

تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة
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المساهمون

1.2MN
إجمالي عدد المستثمرين 

51%
حصة المستثمرين 

الأجانب من إجمالي 
قيمة التداول 

  أكثر من

200+ 
جنسية 

21%
الملكية الأجنبية 

من إجمالي القيمة 
السوقية

4.04%
4.4%

91.56%

#25,312

 

 

8 BILLION

19.34%
80.66%

مارس 2007 تاريخ الإدراج

سوق دبي 
المالي بورصة التداول

DFM رمز التداول

AED000901010 )ISIN( رقم التعريف الدولي

8,000,000,000 عدد الأسهم المصدرة

49% الحد الأعلى للملكية الأجنبية

 13,200,000,000
درهم إماراتي

القيمة السوقية لشركة سوق دبي المالي 
)ش.م.ع( كما في 31 ديسمبر 2025

1.50 درهم إماراتي السعر في آخر يوم تداول من العام 2024

1.65 درهم إماراتي السعر في آخر يوم تداول من العام 2025

10% نسبة التغير

1.84 درهم إماراتي أعلى سعر

1.16 درهم إماراتي أدنى سعر

أهم النتائج المالية التي حققتها شركة سوق دبي المالي 

)ش.م.ع( خلال عام 2025 )بالملايين(

الإيرادات الموحدة

1,280 AED

EBITDA

1,129 AED

صافي الربح بعد الضريبة

969 AED

FTSE4GOOD INDEX

CONSTITUENT OF A 
GLOBAL INDEX

المعلومات الخاصة بأسهم شركة سوق دبي المالي ش.م.ع

مصادر إجمالي الإيرادات*

باستثناء أرباح بيع العقارات الاستثمارية وإيرادات التمويل.

إيرادات 
الاستثمار

إيرادات 
الأخرى

إيرادات 
%50التداول

34%

16%

102%

133%

158%

71%
حصة المستثمرين 

المؤسسيين من إجمالي 
قيمة التداول

84%
نسبة المستثمرين 

الجدد من 
الأجانب 

97,394
مستثمرين جدد  

المستثمرون

الأسهم المُُصدرة 
مقدرة بالدرهم 

الإماراتي

عدد 
مساهمي 

الشركة

بورصة دبي الإماراتيون 

الأسهم الحرة الأجانب

العرب ودول 
مجلس التعاون 

الخليجي 
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شــكََّل ســوق دبــي المالــي علــى مــدى 25 عامــاًً مســار تطــوّرّ دبــي نحــو مركز مالــي عالمــي رائد. 
فقــد وسّّــع ســوق دبــي المالــي نطــاق الوصــول إلــى رؤوس الأمــوال، وعــزّزّ ثقــة الســوق، ودعــم 
طموحــات الإمــارة فــي التنويــع الاقتصــادي. ومــن خلال الابتــكار المســتمر والحوكمــة المنضبطــة، 
ــتثمرين  ــدة للمس ــة رائ ــي ومنص ــادي لدب ــار الاقتص ــي المس ــية ف ــزة أساس ــوق ركي ــح الس أصب
والشــركات المُُدرجــة الســاعين إلــى تحقيــق نمــو طويــل الأجــل.

2018

أول بورصة تطلق استراتيجية خاصة بالاستدامة، 
والتي تهدف إلى تحويل سوق دبي المالي إلى 
بورصة مستدامة رائدة في المنطقة بحلول العام 

2025 من خلال ترسيخ قيم مشتركة وطويلة 
الأجل لكافة المتعاملين في السوق.

إصدار أول دليل للإفصاح عن حوكمة 
الشركات والمسؤوليات الاجتماعية والبيئية. 

وإطلاق مؤشر الشريعة بسوق دبي
المالي. بالإضافة إلى إنشاء شركة دبي 
للمقاصة والإيداع المركزي القابضة ذ.م.م.

2019

أول سوق مالي إقليمي يتحول إلى شركة 
مساهمة عامة، حيث تم طرح %20 من 
رأس ماله البالغ 8 مليارات درهم للاكتتاب 
العام، وشهد الاكتتاب إقبالاًً كبيراًً بقيمة 

اشتراكات بلغت 201 مليار درهم.

2006

2013

لعب دوراًً محورياًً في الارتقاء بدولة الإمارات لتصبح ضمن فئة “الأسوق 
الناشئة” لدى وكالات التصنيف العالمية مثل “شركة مورجان ستانلي 

كابيتال إنترناشيونال”  ومؤشر ستاندرد آند بورز داو جونز من خلال 
الإسهام في تطبيق المعايير العالية وأفضل الممارسات الدولية، بما في 
ذلك تطبيق آلية التسليم مقابل الدفع وإقراض واقتراض الأوراق المالية.

2023

تحقيق تداول قوي ونمو ملحوظ بنسبة %21.7 في المؤشر العام لسوق دبي المالي، مما وضع 
السوق ضمن أفضل البورصات أداءًً عالمياًً. كما عكست اكتتابات “تاكسي دبي” و”الأنصاري 

للخدمات المالية” مكانة السوق كوجهة رئيسية لعمليات الاكتتاب في منطقة الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا. وأسهم تعزيز عمق السوق وتوسيع قاعدة المستثمرين في ترسيخ التزام 

السوق بالابتكار وسهولة الوصول وتوفير قيمة مميزة لأصحاب المصلحة.

2022

نجح السوق في إدراج 5 اكتتابات جديدة، وأطلق مؤشراًً 
عاماًً جديداًً، واستقطب اهتماماًً متزايداًً من المستثمرين 

الدوليين. وأسهمت هذه التطورات في تعزيز سهولة 
الوصول، وزيادة نشاط صانع السوق، وتنويع المنتجات، 

مما دعم عمق السوق واتساعه.

2014

أول بورصة تُُطوّّر منصة إلكترونية 
للاكتتاب، وهي حل لعمليات الاكتتاب 

الإلكتروني مرتبط مباشرةًً بالبنوك 
المستلمة، مما مكّّن من الإدراج 

الفوري بعد الاكتتاب.

أول سوق إقليمي يتيح تداول مشتقات الأسهم الإقليمية )العقود الآجلة على 
الأسهم الفردية( في إطار خطة السوق لتنويع المنتجات المالية. وتم خلال 
العام ترقية أنظمة التداول والمراقبة والتسوية ونشر بيانات السوق والتحول 
الناجح. إلى نظام الإطار المالي المتكامل NFF من شركة ناسداك. وأيضاًً 
إطلاق مؤشر الإمارات لحوكمة الشركات والمسؤولية الاجتماعية والبيئية.

2020

الإعلان عن تشكيل اللجنة العليا لتطوير أسواق المال في دبي، 
بما في ذلك خطط إدراج عشر شركات حكومية وخاصة، وإطلاق 
صندوق صانع السوق بقيمة 2 مليار درهم، وصندوق بقيمة 1 
مليار درهم مخصص لشركات التكنولوجيا، إضافةًً إلى مجموعة 

من الإصلاحات الهيكلية والتنظيمية المهمة.

2021

تم إدراج شركة سوق دبي المالي في سوقها المالي 
تحت رمز التداول DFM، حيث أصبح أول سوق مالي 
متوافق مع الشريعة الإسلامية عالمياًً، دعماًً للرؤية 
الطموحة لحكومة دبي في ترسيخ مكانة الإمارة 

كمركز عالمي للتمويل الإسلامي.

2007

تم الدمج التشغيلي مع ناسداك دبي لتشكيل قوة 
ديناميكية في أسواق رأس المال الإقليمية، مما أتاح 

للمستثمرين خيارات موسعة من فئات الأصول وإمكانية 
الوصول إلى الأوراق المالية المدرجة في كل من سوق 
دبي المالي وناسداك دبي باستخدام رقم مستثمر واحد.

2010 2011

قيادة التحول الرقمي في قطاع أسواق 
المال من خلال حلول مبتكرة أعادت تشكيل 
تجربة المستثمر، بما في ذلك بطاقة آيفستر 
 ،)eFSAH( لتوزيع الأرباح النقدية، ونظام أفصح

والتطبيقات الذكية.

تحقيــق عــدد كبيــر مــن عمليــات الإدراج عــززت نشــاط الســوق ووسّّــعت مشــاركة 
المســتثمرين. وتــم إطلاق منصــة “أرينــا” للأســواق الخاصــة، والكشــف عــن منصــة 
آيفســتر الرقميــة الجديــدة لتعزيــز ســهولة الوصــول والابتــكار فــي الســوق. كمــا تــم تعزيــز 
الانخــراط الدولــي مــن خلال شــراكات اســتراتيجية مــع بورصــات وشــركات تكنولوجيــا ماليــة 
2024عالميــة، مدعومــة بمؤتمــرات للمســتثمرين ومناســبات لأســواق المــال طــوال عــام 2024.

أول سوق مالي في دولة الإمارات العربية 
المتحدة، تأسس سوق دبي المالي 

كمؤسسة عامة تتمتع بشخصية اعتبارية 
مستقلة بموجب المرسوم رقم 14 لسنة 

2000 الصادر عن حكومة دبي.

2000

قصة نجاحنا
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2025
يونيو

تنظيم مؤتمر 
للمستثمرين 
العالميين في 

لندن بالتعاون مع 
بنك HSBC ضمن 

مؤتمر أسواق المال 
الخليجية.

إطلاق برنامج الإقراض 
والاقتراض المركزي 

للأوراق المالية 

أبريل

إطلاق تطبيق آيفستر، 
مما يتيح التداول داخل 
التطبيق للأوراق المالية 
المدرجة في سوق دبي 

المالي 

المشاركة في مؤتمر إي 
اف جي هيرميس لعام 
2025، وقيادة جلسة 
مشتركة حول أسواق 

المال في دبي

إطلاق ميزات 
جديدة على 

منصة آيفستر 

استضافة النسخة 
الثالثة من قمة 

أسواق المال

أغسطس 

اكتمال الطرح 
العام اللاحق 

لصندوق المال 
كابيتال ريت 
في سوق 
دبي المالي

ديسمبر

الشراكة مع منصة 
 Interactive Brokers
لإتاحة القدرة على 

الوصول لمستخدميها 
إلى الأسهم 

المدرجة في سوق 
دبي المالي

أكتوبر

إدراج شركة أليك 
القابضة في أكبر 
اكتتاب عام لقطاع 

الإنشاءات في دولة 
الإمارات العربية 

المتحدة

المشاركة في معرض 
جيتكس جلوبال 2025 
مع لعرض أحدث ميزات 

تطبيق آيفستر. 

استضافة جولة 
إنديفور دبي فورورد. 

نوفمبر

استضافة “أيام 
أسواق المال في 
دبي” في نيويورك 
بالشراكة مع جيفريز

المشاركة في مؤتمر 
التمويل المناخي 

المشترك بين سلطة 
دبـي للخدمات 

المالية وسلطة النقد 
في هونغ كونغ. 

فبراير

استضافة منتدى 
الصين - الإمارات 
للتجارة وأسواق 

المال 

مايو

استضافة النسخة الثالثة من قمة 
أسواق المال بمشاركة نخبة من قادة 

الصناعة العالميين

توقيع مذكرة تفاهم مع بورصة تايوان 
لتعزيز التعاون عبر الحدود

إطلاق ميزات الرؤى المدعومة بالذكاء 
الاصطناعي على تطبيق آيفستر

إطلاق برنامج الإقراض والاقتراض 
المركزي للأوراق المالية

إدراج صندوق مساكن دبي ريت في 
سوق دبي المالي، كأكبر صندوق 

ريت سكني في دول مجلس التعاون 
الخليجي وأول صندوق من نوعه.

استضافة فعالية مجلس حوكمة 
الشركات والمسؤوليات الاجتماعية 

والبيئية في دبي بالشراكة مع المبادرة 
.)GEFI( العالمية للتمويل الأخلاقي

فــي عــام 2025، احتفــل ســوق دبــي المالــي بمــرور 25 عامــاًً علــى تأسيســه، مســلطاًً الضــوء علــى 
ربــع قــرن مــن دعــم نمــو الأســواق، وتعزيــز ثقــة المســتثمرين، ودعــم رؤيــة دبــي كمركــز مالــي عالمي 
رائــد. وشــهد العــام تعزيــزاًً إضافيــاًً لمكانــة دبــي كمركــز إقليمــي ودولــي لأســواق المــال مــن خلال 
المشــاركة الدوليــة الاســتراتيجية، وعمليــات إدراج بــارزة، والتطويــر المســتمر للبنيــة التحتيــة للســوق. 
ــة  ــع الأدوات الرقمي ــر الحــدود، وتوسّّ ــاون عب ّـق التع ــد ســاهم نشــاط المســتثمرين القــوي، وتعم� وق
والــذكاء الاصطناعــي لتعزيــز الشــفافية وســهولة الوصــول، فــي تمكيــن الســوق مــن مواكبــة الفــرص 
المتناميــة. كمــا عــززت عــروض الأســهم الكبيــرة وعمليــات الاكتتــاب الأوليــة ذات الأهميــة القطاعيــة، 
إلــى جانــب الأداء المالــي القــوي، دور الســوق فــي دعــم الابتــكار وتوفيــر فــرص اســتثمارية متنوعــة 

عبــر المنطقــة.

تسليط 
الضوء على 
أحداث عام 

سبتمبر

اكتمال الطرح 
الثانوي لشركة 

الإمارات للاتصالات 
المتكاملة )دو( في 
سوق دبي المالي

استضافة ندوة 
متخصصة بالتعاون 
مع شركة مورجان 
ستانلي كابيتال 

إنترناشيونال حول 
التدفقات الاستثمارية 

واتجاهات حوكمة 
الشركات والمسؤوليات 

البيئية والاجتماعية

أبرز 
الإنجازات

اكتتابين عامين 
جديدين وطرح 

ثانوي واحد 
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*تشمل الشركات المدرجة في كل من سوق دبي المالي وناسداك دبي.

68
عدد الشركات 

المُُدرجة في دبي*

177
عدد السندات والصكوك 
المدرجة بقيمة تزيد عن 

150 مليار دولار*

692 مليار
درهم إماراتي، بزيادة بلغت 

%64 متوسط قيمة التداول اليومي

174 مليار
درهم إماراتي، بزيادة بلغت 

%63 إجمالي قيمة التداول

36
العقود الآجلة للأسهم الفردية 
في الإمارات العربية المتحدة 

والمنطقة*

3.5 مليار
درهم إماراتي، رأس المال المُُجمع 
في الاكتتابات العامة في العام 2025

أبرز منجزات سوق دبي 
المالي في العام 2025

992 مليار
درهم إماراتي، بزيادة بلغت 
%9 إجمالي القيمة السوقية

3
العقود الآجلة 
للمؤشرات*

85 مليار
درهم إماراتي، حجم الطلب 

على الاكتتابات العامة
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المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

لماذا تستثمر في شركة 
سوق دبي المالي

يوفر سوق دبي المالي للشركات والمستثمرين فرصة فريدة للانطلاق من دبي نحو العالمية، مستفيدين من 
موقعه الاستراتيجي كبوابة إلى اقتصاد دبي المتنامي.

استخدام أحدث 
التقنيات والابتكارات

وضع مالي قوي 
وأرباح مستدامة

إمكانيات متميزة تفتح 
آفاق نمو متسار�عٍٍٍ ومستدام

الالتزام بالحوكمة
 وإدارة المخاطر

• 	 )NFF( يعـد نظام الإطار المتكامل من ناسداك
منظومة متكاملة للتداول والرقابة والمقاصة 

ونشر بيانات السوق، تتميز بمعدل إنتاجية مرتفع 
وبروتوكول تشغيلي فعّال.

• ساهمت استراتيجية التحول الرقمي إلى 	
استقطاب مستثمرين جدد وتوسيع قاعدة 

المستثمرين الإجمالية.
• سجلٌ حافل بإنجازات غير مسبوقة على مستوى 	

المنطقة لتوفير خيارات متنوعة للمستثمرين.

• ميزانية عمومية وسيولة نقدية قوية.	
• سجل حافل بتوزيعات الأرباح المرتفعة.	
• هامش صافي ربح إيجابي )%54 متوسط 5 	

سنوات(.
• أداء مالي وتشغيلي متفوق بفضل التكامل 	

الرأسي لسلسلة القيمة المضافة.

• تهدف أجندة دبي الاقتصادية “D33” إلى ترسيخ 	
مكانة دبي كمركز مالي وتجاري عالمي رائد.

• التزام حكومي ببرنامج الاكتتاب العام.	
• إصلاحات قانون الشركات التجارية تفتح حدود 	

الملكية الأجنبية للشركات المدرجة.
• نسبة إجمالي القيمة السوقية إلى الناتج 	

المحلي الإجمالي تتيح المجال أمام المزيد من 
فرص النمو.

• وجود شركتين تابعتين مستقلتين لخدمات ما 	
بعد التداول لتعزيز الكفاءة وإدارة المخاطر، هما 

دبي للإيداع ودبي للمقاصة.
• هيئتان تنظيميتان رائدتان، حيث تنظم هيئة 	

السوق المالية سوق دبي المالي، كما تنظم 
سلطة دبي للخدمات المالية شركة ناسداك 

دبي.
• يلتزم سوق دبي المالي بجميع متطلبات 	

حوكمة الشركات والمسؤولية الاجتماعية 
والبيئية في الإمارات العربية المتحدة، ويتماشى 

مع المعايير الدولية لضمان استدامة الأعمال 
وتبني أفضل ممارسات حوكمة الشركات 

والمسؤولية الاجتماعية والبيئية في أسواق 
رأس المال في دبي.

الإدارة 
التنفيذية

السيد حامد علي
الرئيس التنفيذي

تاريخ الانضمام: 2020

الخبرات والمؤهلات: 

ــو  ــي نح ــي المال ــوق دب ــس إدارة س ــة مجل ــد رؤي ــيد حام ــع الس يدف
ــع قــوي فــي أســواق المــال فــي دبــي. ويقــود ناســداك  تحقيــق توسّّ
دبــي كرئيــس تنفيــذي منــذ عــام 2012، كما شــغل ســابقًًا منصب نائب 
الرئيــس التنفيــذي لســوق دبــي المالــي مــن يوليــو 2020 إلــى نوفمبــر 
ــي  ــات ف ــذي للعملي ــس التنفي ــك منصــب الرئي ــل ذل ّـى قب 2021. وتول�
ســلطة مركــز دبــي المالــي العالمــي، وكذلــك منصــب المديــر التنفيذي 
ــة  ــل درج ــي. ويحم ــي دب ــرية ف ــة البش ــة والتنمي ــة المعرف ــي هيئ ف
الماجســتير التنفيــذي فــي إدارة الأعمــال مــن كليــة لنــدن للأعمــال.

السيد علي الهاشمي
الرئيس التنفيذي للشؤون المالية 

والاستراتيجية
تاريخ الانضمام: 2009

الخبرات والمؤهلات: 

يمتلــك الســيد علــي ســجالًا متميــزًًا فــي تحقيــق النتائــج فــي الإدارة 
ــد  ــة رفيعــة تزي الماليــة مــع مســتوى أداء عالــي.  يتمتــع بخبــرة قيادي
عــن 25 عام�ـًا فــي القطــاع المصرفــي وأســواق رأس المــال، مــع 
خبــرة عميقــة تمتــد عبــر الاســتراتيجية الماليــة والعمليــات والحوكمــة.

بنــك  فــي  للعمليــات  التنفيــذي  الرئيــس  منصــب  ســابقًًا  شــغل 
أبوظبــي  بنــك  فــي  قياديــة  مناصــب  توليــه  إلــى  إضافــةًً  دبــي، 
الإسلامــي، وبنــك الخليــج الأول، وبنــك أبوظبــي الوطنــي. ويحمــل 
درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال )MBA( مــن جامعــة بغــداد.
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السيد خليفة رباع
الرئيس التنفيذي للعمليات

تاريخ الانضمام: 2002

الخبرات والمؤهلات: 

يقــدّّم الســيد خليفــة قيــادة ثابتــة ومدروســة لســوق دبــي المالــي، 
حيــث كان جــزءًًا مــن الســوق منــذ عــام 2002. ويمتلــك أكثــر مــن 20 
عام�ًـا مــن الخبــرة فــي عمليــات الســوق، بما في ذلــك عمليــات الإدراج 
والإفصــاح وأمــن المعلومــات، كمــا شــغل ســابقًًا منصــب نائــب رئيــس 
ونائــب رئيــس قطــاع العمليــات فــي ســوق دبــي المالــي، إلــى جانــب 
العديــد مــن الأدوار القياديــة الأخــرى عبــر تاريــخ الســوق. ويحمــل درجة 
الماجســتير فــي إدارة الأعمــال المالية والمصرفية مــن جامعة ولونغونغ.

السيدة فاطمة الحمادي
الرئيس التنفيذي للتسويق

تاريخ الانضمام: 2006

الخبرات والمؤهلات: 

تشــرف الســيدة فاطمــة علــى اســتراتيجية الاتصــال المؤسســي 
المنتجــات  تقديــم  إلــى  بالإضافــة  والتســويق،  التجاريــة  والعلامــة 
فــي  ســنوات   10 تتجــاوز  خبــرة  وتمتلــك  الجديــدة.  والمبــادرات 
الاتصــال المؤسســي وتطويــر العلامــات التجاريــة، بمــا فــي ذلــك 
اســتراتيجيات  حــول  الشــركات  مــن  لعــدد  الاستشــارات  تقديــم 
الاتصــال الخاصــة بعمليــات الطــرح العــام وبنــاء قصــص اســتثمارية 
قويــة. ودرســت الســيدة فاطمــة إدارة الأعمــال والإدارة والتســويق 
ــي. ــا بدب ــة العلي ــات التقني ــي كلي ــة ف ــة ذات الصل ــات الداعم والخدم

السيد محمد جلسولكار
الرئيس التنفيذي للتكنولوجيا

تاريخ الانضمام: 2022

الخبرات والمؤهلات: 

ــا،  ــث التكنولوجي ــول الرقمــي، وتحدي ــر التح ــد تطوي ــود الســيد محم يق
وتعزيــز الابتــكار. وتعــد خبراتــه الواســعة فــي الــذكاء الاصطناعــي، 
وإنترنــت الأشــياء، والتحلــيلات المتقدمــة، والتقنيــات الماليــة، وتقنيــات 
التســويق، وغيرهــا، عنصــرًاً أساســيًًا في دعــم مرونة الأســواق وقدرتها 
. شــملت أدواره الســابقة مناصــب فــي مركــز دبي  التنافســية مســتقبالًا
التجــاري العالمــي، وشــركة مطــارات دبــي، ودايملــر كرايســلر. ويحمــل 
الســيد محمــد درجــة الماجســتير فــي إدارة الحوســبة مــن جامعــة بونا.

السيد رمزي بزّيّ
رئيس تطوير الأعمال

تاريخ الانضمام: 2024

الخبرات والمؤهلات: 

ويتولــى  التجاريــة،  والأنشــطة  الأعمــال  تطويــر  مبــادرات  رمــزي  الســيد  يقــود 
مــسؤولية تنمــية ــعدد الأوراق المالــية المدرــجة عــبر مختــلف فــئات الأــصول.
وأمضــى الســيد رمــزي معظــم مســيرته المهنيــة فــي عمليــات البيــع ضمــن أبحــاث 
الأســهم والمبيعــات فــي بنــك HSBC للخدمــات المصرفيــة والأســواق العالميــة. وقــاد 
وظيفــة مبيعــات الأســهم العالميــة إلــى المحليــة فــي هونــغ كونــغ، مقدمًًا المشــورة 
للمؤسســات الاســتثمارية الآســيوية حــول أســهم الأســواق المتقدمــة والناشــئة. 
ــارزة مــن  ــع الآســيوية لعــدد مــن صفقــات أســواق المــال الب كمــا قــاد جهــود التوزي
ــزي درجــة  ــا. ويحمــل الســيد رم ــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقي ــا ومنطق أوروب
البكالوريــوس فــي الاقتصــاد مــن جامعــة بوســطن فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

السيد إريك سالومونز
رئيس تطوير المنتجات 

تاريخ الانضمام: 2022

الخبرات والمؤهلات: 

ــر المنتجــات والأســواق، ويســاهم فــي توســيع  ــادرات تطوي ــك مب يقــود الســيد إري
تنويــع فئــات الأصــول. وعمــل الســيد إريــك فــي مجــال المشــتقات الماليــة والأوراق 
ًـا فــي كل مــن أوروبــا والإمــارات العربيــة المتحــدة علــى  الماليــة لأكثــر مــن 25 عام�
المســتويين التنظيمــي والتجــاري. وشــغل خلال مســيرته مناصــب قياديــة مــن 
ــة ورئاســة قطــاع  ــي للخدمــات المالي ــة لســلطة دب ــة التنفيذي ــة اللجن بينهــا عضوي
الأســواق فيهــا، كمــا شــارك فــي لجنــة الأســواق الثانويــة فــي المنظمــة الدوليــة 
لهيئــات الأوراق الماليــة )IOSCO( ، وعمــل كصانــع ســوق المشــتقات فــي شــركة 
أمســتردام أوبشــن ترايــدرز )التــي أصبحــت الآن ساكســو بنــك(. وهــو كذلــك عضــو 
فــي المجلــس الاستشــاري الوطنــي للمعهــد المعتمــد للأوراق الماليــة والاســتثمار.
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السيدة رشا لوسيرو 
المستشار القانوني العام

تاريخ الانضمام: 2021

الخبرات والمؤهلات: 

الســيدة رشــا خبيــرة قانونيــة تجيــد ثلاث لغــات، وتتولــى الإشــراف علــى الشــؤون 
ــا رئيســة  ــا أنه ــي. كم ــي المال ــي وســوق دب ــن ناســداك دب ــي كلٍٍّ م ــة ف القانوني
قســم الامتثــال ومســؤولة الإبلاغ عــن غســل الأمــوال وإدارة المخاطــر في “ناســداك 
ــح  ــة واللوائ ــريعات المحلي ــزام بالتش ــان الالت ــؤولياتها ضم ــمل مس ــذا تش ــي”، ل دب
ــح التراخيــص،  ــات من ــة، مــع إدارة عملي ــي للخدمــات المالي ــة دب الصــادرة عــن هيئ
والوفــاء بالتزامــات مكافحــة غســل الأمــوال، والإشــراف الفعــال علــى إدارة المخاطــر. 
ــت  ــاري قدم ــون التج ــال القان ــي مج ــاًً ف ــى 15 عام ــا إل ــيدة رش ــرة الس ــد خب تمت
ــواق رأس  ــالات أس ــي مج ــيات ف ــددة الجنس ــركات متع ــارات للش ــا الاستش خلاله
المــال، والخدمــات المصرفيــة، والتكنولوجيــا، وغيرهــا. كمــا شــغلت ســابقاًً منصــب 
مديــرة للشــؤون القانونيــة الدوليــة فــي “بورصــة الكويــت”،  وأســهمت تلــك المناصب  
ــز خبرتهــا فــي مجــال تســوية المنازعــات.   الســيدة رشــا حاصلــة علــى  مــن تعزي
البكالوريــوس فــي القانــون مــن جامعــة القديــس يوســف فــي لبنــان، ودبلــوم فــي 
التحكيــم التجــاري الدولــي مــن جامعــة كويــن مــاري فــي لنــدن، وهــي أيضــاًً عضــو 

فــي نقابــة المحاميــن اللبنانييــن.
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سعادة هلال سعيد المري 
رئيس مجلس الإدارة | سوق دبي المالي 

أسواق رأس المال في دبي: 
التسارع نحو اقتصاد يشكله المستقبل

بتســارع  اتســمت  اقتصاديــة  بيئــة   2025 عــام  شــهد 
وتطــور  العالميــة،  الاســتثمار  أنمــاط  فــي  التحــولات 
وفــي  الأســواق.  ظــروف  وتغيــر  التجاريــة،  السياســات 
ــن خلال  ــا م ــز مكانته ــي تعزي ــت دب ــياق، واصل ــذا الس ه
ــع  ــود التنوي وضــوح التوجهــات الاســتراتيجية، وتســريع جه
الاقتصــادي، والالتــزام الراســخ بالابتــكار. وقــد أســهمت 
قــدرة الإمــارة علــى استشــراف الاتجاهــات العالميــة مبكــراًً 
والاســتجابة لهــا بثقــة ووضــوح فــي ترســيخ موقعهــا كأحــد 
أكثــر المراكــز الماليــة والتجاريــة تطلعــاًً للمســتقبل علــى 

ــم. ــتوى العال مس

وبالاســتناد إلــى أجنــدة دبــي الاقتصاديــة “D33”، تمضــي 
دبــي فــي تنفيــذ مبــادرات تحوّّليــة تفتــح آفاقــاًً أوســع 
ــة  ــم متان ــة، وتدع ــب العالمي ــتقطب المواه ــرص، وتس للف
ــود  ــذه الجه ــكل ه ــل. وتش ــدى الطوي ــى الم ــاد عل الاقتص
جــزءاًً مــن إعــادة صياغــة النمــوذج الاقتصــادي للإمــارة 
لعقــود مقبلــة، بمــا يعــزز تموضعهــا عنــد تقاطــع رأس المــال 
يـادي ومـسـارات النـمـو المـسـتدام. العالـمـي والطـمـوح الرـ

وفــي ظــل هــذه البيئــة الديناميكيــة، واصــل ســوق دبــي 
ــي  ــة دب ــي لمنظوم ّـن رئيس ــيخ دوره كممك� ــي ترس المال
ــام 2025  ــي ع ــركة ف ــج الش ــت نتائ ــد عكس ــة. وق المالي
عــن ســوق يواصــل التوســع مــن حيــث الحجــم والعمــق، 
ــز نطــاق الوصــول أمــام المســتثمرين والشــركات  مــع تعزي
المصــدرة علــى حــد ســواء. وســجّّل المؤشــر العام لســوق 
دبــي المالــي نمــواًً بنســبة %17.2 خلال عــام 2025، فيمــا 
ــى 992  ــل إل ــبة %9 لتص ــوقية بنس ــة الس ــت القيم ارتفع
مليــار درهــم. كمــا بلــغ صافــي الربــح قبــل الضريبــة 1.06 
مليــار درهــم، مدعومــاًً بنشــاط التــداول وتنــوّّع مصــادر 

الدـخـل.

تمكين النمو المستدام برؤية قيادية راسخة

الســوق مــن جهــة،  أداء  إنجــازات عــام 2025  تعكــس 
المتحــدة  العربيــة  المســتمر لدولــة الإمــارات  والالتــزام 
ــق  ــي وتعمي ــر القطــاع المال ــة الاقتصــاد وتطوي ــز متان بتعزي
الاندمــاج فــي الاقتصــاد العالمــي مــن جهــة أخــرى. ويأتــي 
التقــدم المتواصــل الــذي تحققــه دبــي كمركــز مالــي نتيجة 
للرؤيــة القياديــة للدولــة، التــي تواصــل توجيــه المســار 
مســتوى  علــى  المــال  رأس  لأســواق  الاســتراتيجي 

المنطقــة.

ونعــرب عــن بالــغ تقديرنــا وامتناننــا لصاحب الســمو الشــيخ 
محمــد بــن راشــد آل مكتــوم، نائــب رئيــس دولــة الإمــارات 
العربيــة المتحــدة رئيــس مجلــس الــوزراء حاكــم دبــي؛ 

وســمو الشــيخ حمــدان بــن محمــد بــن راشــد آل مكتــوم، 
التنفيــذي؛ وســمو  المجلــس  رئيــس  دبــي  ولــي عهــد 
ــب  ــوم، النائ ــن راشــد آل مكت ــن محمــد ب ــوم ب الشــيخ مكت
الأول لحاكــم دبــي نائــب رئيــس مجلــس الــوزراء وزيــر المالية 
رئيــس اللجنــة العليــا لتطويــر القطــاع الاقتصــادي والمالــي. 
ويبقــى دعمهــم المتواصــل ورؤيتهــم الطموحــة مصــدر إلهــام 
لمســيرة ســوق دبــي المالــي نحــو التميــز وتعزيــز مكانتــه 

ــة. العالمي

جسر متنامٍٍ لرأس المال العالمي

ــاع  ــام 2025 اتس ــي خلال ع ــي المال ــوق دب ــد أداء س يؤك
بلــوغ نشــاط  مــع  العالمــي،  المســتوى  حضــوره علــى 
ــر  ــن عش ــر م ــبوقة خلال أكث ــر مس ــتويات غي ــداول مس الت
ــي 692  ــداول اليوم ــة الت ــط قيم ــجّّل متوس ــنوات، إذ س س
ــز الســيولة  ــي تعزي ــون درهــم. وأســهم هــذا الزخــم ف ملي
ودعــم مشــاركة أوســع مــن المســتثمرين علــى الصعيديــن 
ــا. ــخ عمــق الســوق ومتانته ــا رسّّ ــي، بم الإقليمــي والدول

جاذبيــة  اســتمرار  المســتثمرين  قاعــدة  نمــو  ويعكــس 
جديــداًً خلال  97,394 مســتثمراًً  انضــم  حيــث  الســوق، 
العــام، شــكّّل المســتثمرون الأجانــب %84 منهــم، إلــى 
جانــب مشــاركة مؤسســية قويــة. ويجسّّــد ذلــك التــزام 
الســوق بالشــفافية، وقــوة الأطــر التنظيميــة، وتطــور البنيــة 
التحتيــة وفــق أفضــل الممارســات العالميــة. كمــا يؤكــد 
ــف  ــن نص ــر م ــى أكث ــن عل ــتثمرين الدوليي ــتحواذ المس اس
إجمالــي التــداولات مكانــة دبــي كوجهــة موثوقــة لــرأس 

المــال العالمــي الباحــث عــن الاســتقرار والفــرص.

أمــا علــى صعيــد الاكتتابــات العامــة الأوليــة، فقد اتســم عام 
ــتراتيجي،  ــد اس ــاملات ذات بع ــة ومع ــرة مدروس 2025 بوتي
عــززت مكانــة الســوق كمنصــة راســخة وموثوقــة لجمع رأس 
ــدوق  ــد شــهد الســوق إدراج صن ــة. فق ــي المنطق ــال ف الم
ــدوق اســتثمار عقــاري  ــر صن ــت، وهــو أكب ــي ري إســكان دب
ســكني للتأجيــر مــدرج فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي 
وأول صنــدوق ســكني للتأجيــر ي�ُـدرج فــي المنطقــة، مــا أتاح 
للمســتثمرين فرصــة الاســتثمار فــي أصــول عقاريــة مــدرّّة 
ُـدار باحترافيــة. وأســهم هــذا الإكتتــاب فــي تعزيــز  للدخــل ت�
عمــق ســوق رأس المــال العقــاري فــي دبــي وتوســيع 
خيــارات تنويــع المحافــظ الاســتثمارية للمســتثمرين الأفــراد 

والمؤسســات.

كمــا شــكّّل الاكتتــاب العــام الثانــوي لشــركة الإمــارات 
للاتصــالات المتكاملــة )دو( محطــة مهمــة، حيــث أدى إلــى 
زيــادة نســبة الأســهم الحــرة المتاحــة للتــداول لإحــدى أبــرز 
شــركات الاتصــالات فــي الدولــة، واســتقطب طلبــاًً قويــاًً مــن 
ــه، جــاء  ــن. وفــي الســياق ذات ــن ودوليي مســتثمرين محليي
ــر  ــر أكب ــك القابضــة عب ــي لشــركة ألي ــام الأول ــاب الع الاكتت

اكتتــاب عــام فــي قطــاع الإنشــاءات بتاريــخ الدولــة ليعكــس 
ــى  ــدرة الســوق عل ــي وق ــي دب ــم الاقتصــادي ف ــوة الزخ ق
اســتيعاب إصــدارات كبيــرة ذات تأثيــر قطاعــي واضــح، مؤكــداًً 
جاذبيــة الســوق للشــركات التــي تســهم فــي رســم ملامح 

المرحلــة المقبلــة مــن النمــو فــي المنطقــة.

وتؤكــد هــذه الإدراجــات مجتمعــة التنــوع المتنامــي للســوق 
وترســيخ مكانــة دبــي كأكثــر أســواق المنطقــة نشــاطاًً 

ــة. ــات العام ــة لاســتقبال الاكتتاب وثق

الريادة في المرحلة المقبلة من مسيرة التميز

ومــع التطلــع إلــى المرحلــة القادمــة، يواصــل ســوق دبــي 
المالــي التزامــه بتســريع وتيــرة تطويــر الســوق، وتعزيــز 
ســهولة وصــول المســتثمرين، وتوفيــر حلــول تمويليــة أكثــر 
تنوعــاًً. وســينصب التركيــز علــى دعــم مســتويات الســيولة، 
ــا  ــي بم ــكار التقن ــز الابت ــات، وتعزي ــدة المنتج ــيع قاع وتوس
ينســجم مــع رؤيــة دبــي لبنــاء ســوق مالــي عالمــي رائــد، 

ــز للمســتقبل. شــامل، وجاه

وأتوجــه بخالــص التقديــر إلــى مجلــس الإدارة علــى قيادتــه 
وتوجيهــه المســتمر، كمــا أعــرب عــن امتناني للمســتثمرين 
والشــركات المصــدرة والشــركاء والموظفيــن علــى دعمهــم 

المتواـصـل.

ويشــكل هــذا الالتــزام المشــترك دعامــة أساســية لمســيرة 
ــي المســتمرة. وبإشــراف مجلــس  ــي المال نمــو ســوق دب
ــل  ــام المقب ــو الع ــي نح ــتراتيجية، نمض ــه الاس الإدارة ورؤيت
بتركيــز واضــح علــى ترســيخ الســيولة، وتوســيع المنتجــات، 
وتعزيــز الابتــكار التقنــي، دعمــاًً لرؤيــة دبــي فــي بنــاء 

لـى المنافـسـة. قـادرة عـ يـة ـ يـة عالمـ مـة مالـ منظوـ

كلمة رئيس مجلس الإدارة

2 7   |   |   2 6  



التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

سوق دبي المالي التقرير المتكامل 2025

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

حامد علي  
الرئيس التنفيذي | سوق دبي المالي 

ــام  ــاء زخــم ملحــوظ خلال ع ــي بن ــي المال واصــل ســوق دب
2025 مدعومــاًً بارتفــاع وتيــرة النشــاط في الســوق، واتســاع 
المشــاركة الدوليــة، واســتمرار الثقــة في المســار الاقتصادي 
ــرات  ــي مؤش ــاًً ف ــاًً ملموس ــام تقدم ــهد الع ــد ش ــي. وق لدب
للســوق  العــام  المؤشــر  ارتفــع  حيــث  الرئيســية،  الأداء 
بنســبة %17.2، وزادت قيــم التــداول بنســبة %63، فيمــا 
ــار درهــم. كمــا  بلغــت القيمــة الســوقية الإجماليــة 992 ملي
وصــل صافــي الربــح قبــل الضريبــة إلــى 1.06 مليــار درهــم، 
بمــا يعكــس عمــق المنظومــة الماليــة فــي دبي وتنافســيتها، 

ــة الفــرص التــي تتيحهــا. وجاذبي

الظــروف  مــع  العالميــة  المــال  رأس  أســواق  تكي�ـّف  مــع 
التقنيــات  تبن�ـّي  وتيــرة  وتســارع  المتغيــرة  الاقتصاديــة 
ــي هــذا  ــاًً. وف ــة، شــهد دور البورصــات تطــوراًً ملحوظ الحديث
الســياق، واصــل ســوق دبــي المالــي تعزيــز بنيتــه التحتيــة، 
ــر الأدوات  ــات، وتطوي ــى المعلوم ــول إل ــاق الوص ــيع نط وتوس
الرقميــة المتاحــة للمســتثمرين. وتنســجم هــذه الجهــود 
ــع  ــوق يتمت ــاء س ــدى لبن ــدة الم ــي بعي ــتراتيجية دب ــع اس م
للمســتثمرين  ويتيــح  العالمــي،  والترابــط  بالشــفافية، 
ــة  ــة أوضــح وثق ــة ورؤي ــات المصــدرة المشــاركة بمرون والجه

ــر. أكب

فــي مســيرة  عــام 2025 محطــة مفصليــة  كمــا شــكّّل 
ــاًً  ــرور 25 عام ــي وم ــل الفض ــال باليوبي ــع الاحتف ــوق، م الس
علــى تأسيســه فــي عــام 2000. وخلال هــذه الفتــرة، واكــب 
ــقلاًً  ــي، منت ــذي شــهدته دب الســوق التحــول الاقتصــادي ال
مــن بورصــة وطنيــة ناشــئة إلــى واحــدة مــن أبــرز البورصــات 

عالميــاًً مــن حيــث القيمــة الســوقية، والتــي تجــاوزت اليــوم 
ــار درهــم. 992 ملي

ــخ  ــزام راس ــي بالت ــي المال ــوق دب ــيرة س ــزت مس ــد تمي وق
بالابتــكار وتطويــر الســوق. فمنــذ تأسيســه كأول بورصــة فــي 
ــم كأول بورصــة مدرجــة  ــة المتحــدة، ث ــارات العربي ــة الإم دول
فــي المنطقــة عــام 2007، اضطلــع بــدور ريــادي فــي تشــكيل 
ملامــح أســواق رأس المــال فــي الدولــة والمنطقــة. وعلــى 
مــدى 25 عامــاًً، واصــل الســوق تعزيــز بنيتــه التحتيــة وأطــر 
الحوكمــة وإتاحــة الوصــول، مســاهماًً فــي دعــم التقــدم 
الاقتصــادي لدبــي وترســيخ مكانتهــا كمركــز مالــي عالمــي 

يتمتــع بقــدرة تنافســية عاليــة.

تعزيز الابتكار وتطوير البنية التحتية للسوق

ظــل الابتــكار محــوراًً رئيســاًً فــي أجنــدة ســوق دبــي المالــي 
ــراض  ــزي لإق ــج مرك ــكّّل إطلاق برنام ــام 2025. وش خلال ع
ــادة  ــو زي ــة نح ــوة مهم ــة )SLB( خط ــراض الأوراق المالي واقت
ــوراًً،  ــر تط ــداول أكث ــتراتيجيات ت ــة اس ــيولة وإتاح ــق الس عم

ــة. بمــا ينســجم مــع أفضــل الممارســات العالمي

كمــا شــهدت منصــة آيفســتر )iVestor( تطويــرات نوعيــة مــن 
ــي لتيســير الاطلاع  ــذكاء الاصطناع ــات ال ــف تقني خلال توظي
 AI علــى الإفصاحــات والتقاريــر الماليــة. ويُُعــد إطلاق خاصيــة
Insights امتــداداًً مهمــاًً للاســتراتيجية الرقميــة لســوق دبــي 
المالــي، إذ يســهم فــي تعزيــز الشــفافية، وتحســين تجربــة 
الاســتخدام، وتمكيــن المســتثمرين مــن التفاعــل بصــورة 

أوضــح وأكثــر سلاســة.

ــي  ــي المال واســتكمالاًً لهــذه الجهــود، اســتضاف ســوق دب
كابيتــال  ســتانلي  مورجــان  لشــركة  البحثيــة  النــدوة 
إنترناشــيونال، التــي أتاحت للجهــات المصدرة والمســتثمرين 
والعوامــل  المتطــورة  البحــوث  لمنهجيــات  أعمــق  فهمــاًً 

التحليليــة المؤثــرة فــي أداء أســواق الأســهم عالميــاًً.

قاعدة مستثمرين عالمية ومتنامية

واصلــت قاعــدة المســتثمرين فــي ســوق دبــي المالــي 
تنوعهــا خلال عــام 2025، مدعومــة بارتفاع نســبة المشــاركة 
الاســتثمارية  المؤسســات  اهتمــام  وتزايــد  الأجنبيــة 
علــى  الأجانــب  المســتثمرون  اســتحوذ  وقــد  العالميــة. 
%51 مــن إجمالــي نشــاط التــداول، فــي حيــن ظــل حضــور 
المســتثمرين الأفــراد قويــاًً، مدفوعــاًً بتعزيــز الوصــول الرقمــي 

وتوســيع نطــاق الفــرص الاســتثمارية المتاحــة.

ــة  ــة، نظــم الســوق جــولات ترويجي ــط الدولي ولترســيخ الرواب
ــدن  ــا لن ــة رئيســة، مــن بينه ــز مالي للمســتثمرين فــي مراك
ــات  ــد العلاق ــي توطي ــاءات ف ــورك. وأســهمت هــذه اللق ونيوي
ــب  ــري الأصــول والمكات ــروة الســيادية ومدي ــق الث مــع صنادي
العائليــة، مــا عــزّّز مكانــة دبــي كبوابــة للاســتثمار العابــر 

ــو الإقليمــي. ــرص النم للحــدود وف

وقــد أســهم هــذا المزيــج المتنامــي مــن المســتثمرين 
الأفــراد والمؤسســات فــي ترســيخ ســوق متــوازن ومتكامــل 
علــى المســتوى العالمــي، بمــا يعكــس النضــج المتزايــد 

ــي. ــي دب ــال ف ــواق الم لأس

ــال  ــواق رأس الم ــة أس ــي: قم ــوار العالم ــة للح منص
:2025

رســخت قمــة أســواق رأس المــال 2025 مكانــة ســوق 
دبــي المالــي فــي صــدارة الحــوار العالمــي حــول مســتقبل 
أســواق المــال، إذ جمعــت نخبــة مــن صنــاع السياســات 
لمناقشــة  القطــاع  وقــادة  المؤسســيين  والمســتثمرين 
الماليــة.  الأســواق  تشــهدها  التــي  الهيكليــة  التحــولات 
وأصبحــت هــذه المنصــة ركيــزة أساســية فــي مواءمــة تطويــر 
الأســواق الإقليميــة مــع المعاييــر الدوليــة، وترســيخ حضــور 

ــي. ــي العالم ــهد المال ــي المش ــي ف دب

ــو  ــدوب ونح ــن 1,500 من ــر م ــاركة أكث ــة مش ــهدت القم وش
وبورصــات وجهــات  ماليــة  مــن مؤسســات  100 متحــدث 
اســتمرار  علــى  مؤشــر  فــي  رائــدة،  عالميــة  تنظيميــة 
الاهتمــام الدولــي بمســيرة أســواق رأس المــال فــي دبــي. 
وتنــاول برنامــج القمــة، والــذي امتــد ليوميــن، محــاور رئيســة 
شــملت نشــاط الاكتتابــات العامــة، والتطــورات التقنيــة فــي 
البنيــة التحتيــة للأســواق، وتدفقــات رؤوس الأمــوال عبــر 
الحــدود، وتطــور الأســواق الخاصــة، والتحــولات فــي ســلوك 

المســتثمرين الأفــراد.

حــول  قيّّمــة  رؤى  المتنوعــة  المناقشــات  وفــرت  وقــد 
ــدة  ــة، مؤك ــى المنطق ــة وانعكاســاتها عل ــات العالمي الاتجاه
أهميــة هــذا النــوع مــن الحــوار فــي دعــم تطويــر ســوق قائــم 

علــى المعرفــة والاستشــراف.

شراكات استراتيجية لتعزيز الترابط العالمي

توســيع   2025 عــام  خلال  المالــي  دبــي  ســوق  واصــل 
شــبكة شــراكاته العالميــة، معــززاًً موقــع دبــي كســوق 
ــر  ــات الاســتثمار عب ــة لتدفق ــاًً وبواب ــال متصــل عالمي رأس م
الحــدود. وانطلاقــاًً مــن شــراكاته القائمــة مــع بورصــات رائــدة 
ــمل  ــاون ليش ــاق التع ــيع نط ــم توس ــن، ت ــا والصي ــي أوروب ف
ــاركة  ــز مش ــاًً لتعزي ــة، دعم ــئة إضافي ــيوية وناش ــواقاًً آس أس
ــارج  ــط خ ــتويات التراب ــق مس ــن وتعمي ــتثمرين الدوليي المس

ــارات. ــة الإم ــاق دول نط

ومــن أبــرز المحطــات خلال العــام توقيــع مذكــرة تفاهــم 
ــوان، بمــا يعــزز مجــالات التعــاون فــي بحــوث  مــع بورصــة تاي
الاســتدامة والتقنيــات الماليــة وتطويــر الأســواق. وجــاءت 
هــذه الخطــوة اســتكمالاًً لشــراكات اســتراتيجية ســابقة مــع 
بورصــات رئيســة فــي سويســرا والصيــن، ركــزت علــى فــرص 
الإدراج المــزدوج والعابــر للحــدود، وتعزيــز الترابــط فــي خدمات 
مــا بعــد التــداول، وتبــادل المعرفــة. وتعكــس هــذه الشــراكات 
توجهــاًً واضحــاًً نحــو توســيع الحضــور الدولــي لســوق دبــي 

ــز القيمــة  المالــي، وتســهيل الوصــول إلــى الأســواق، وتعزي
المســتدامة للجهــات المصــدرة والمســتثمرين عبــر مناطــق 

متعــددة.

تعزيز عمق السوق من خلال إدراجات متنوعة

ــي  ــوق دب ــام 2025 دور س ــات خلال ع ــوع الإدراج ــد تن جس
المالــي فــي تمكيــن الشــركات مــن مختلــف القطاعــات مــن 
ــة.  ــة والعالمي ــوال الإقليمي ــى رؤوس الأم ــاءة إل ــول بكف الوص
وقــد عكســت حركــة الإدراجــات هــذا العــام اتســاع القاعــدة 
الاقتصاديــة لدبــي، إلــى جانــب اســتمرار تنويــع الفــرص 

ــي الســوق. ــة للمشــاركين ف الاســتثمارية المتاح

وشــكل إدراج صنــدوق إســكان دبــي ريــت، وهــو أول صنــدوق 
اســتثمار عقــاري مــدرج ومتخصــص فــي تأجيــر الوحــدات 
الســكنية علــى مســتوى المنطقــة، خطــوة مهمــة فــي 
توســيع وصــول المســتثمرين إلــى الســيولة مــن خلال أصــول 
ــة مــدرة للدخــل. ويعكــس هــذا الإدراج نضــج أســواق  عقاري
ــور  ــتوى تط ــاع مس ــي، وارتف ــي دب ــة ف ــال العقاري رأس الم

ــوق. ــي الس ــة ف ــتثمارية المتاح الأدوات الاس

كمــا جســد إدراج شــركة أليــك القابضــة، فــي أكبــر اكتتــاب 
ــة  ــة الإمــارات العربي ــي لقطــاع الإنشــاءات فــي دول عــام أول
المتحــدة، ثقــة المســتثمرين وقــدرة الســوق على اســتيعاب 
صفقــات كبيــرة ذات أثــر قطاعــي واضــح. وفــي الســياق ذاته، 
عــزز الطــرح الثانــوي لشــركة الإمــارات للاتصــالات المتكاملــة 
المســاهمين،  قاعــدة  ووســع  الســيولة  مســتويات  )دو( 
المؤسســيين  المســتثمرين  مــن  قويــاًً  طلبــاًً  مســتقطباًً 
ــدرة الســوق علــى اســتيعاب طروحــات  ــراد، ومؤكــداًً ق والأف
ثانويــة كبيــرة وزيادة نســبة الأســهم الحــرة المتاحــة للتداول.

الأفاق المستقبلية

ــى  ــاًً عل ــاًً وقائم ــر تنوع ــو اقتصــاد أكث ــي نح ــع تســارع دب وم
ــز  ــى تعزي ــزه عل ــي تركي ــي المال ــكار، يواصــل ســوق دب الابت
ــر  ــات، وتطوي ــدة المنتج ــيع قاع ــيولة، وتوس ــتويات الس مس
ــة فــي  ــة المقبل ــات المرحل ــل أولوي ــة. وتتمث ــدرات الرقمي الق
ترســيخ البنيــة التحتيــة للســوق، وتعميــق الحضــور العالمي، 
ــاًً  ــى الفــرص الاســتثمارية، دعم وتوســيع نطــاق الوصــول إل

ــي. ــارة دب ــة الأمــد لإم ــة طويل للطموحــات الاقتصادي

ــا المســتثمرون  ــا لن ــي يوليه ــة الت ــا للثق ــرب عــن تقديرن ونع
ويشــكل  والموظفــون.  والشــركاء  المصــدرة  والجهــات 
ــن  ــي م ــي المال ــذي يمكــن ســوق دب دعمهــم الأســاس ال
تقديــم منظومــة ماليــة تتســم بســهولة الوصــول، والمرونــة، 

والتنافــسية عــلى المــستوى العالــمي.

كلمة الرئيس التنفيذي
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يعد سوق دبي المالي البوابة الرئيسية للجهات المُُصدرة والمستثمرين الراغبين في الاستفادة من خدمات السوق المالي 
الديناميكي في دبي، حيث يمهد للمستثمرين سب�لاًًً متميزة ليكونوا عنصر�اًًً مشارك�اًًً في النمو الاقتصادي المتزايد في المدينة.

نموذج خلق القيمة

يقدم سوق دبي المالي مجموع�ةًًً واسعة من 
الحلول الخاصة بإدراج الشركات بجميع أنواعها 

وأينما كانت في العالم، وجمع رأس المال، 
وذلك في قلب مرك�زٍٍٍ مالي عالمي مثل دبي. 

سوق رأسمال واحد بفئات أصو�لٍٍٍ متنوعة، 
وإمكانية الوصول إلى سو�قٍٍٍ آمن يتميز 

بالشفافية والسيولة.

CSD | CCP

نموذج العمل

القوة المالية

• سوق دبي المالي هو شركة مساهمة عامة برأسمال 	
مدفوع يبلغ 8 مليارات درهم إماراتي.

• ميزانية عمومية خالية من الديون ووضع مالي قوي.	
• أداء مالي وتشغيلي متفوق، وتكاليف مستقرة بمعدل نموٍ 	

تراكمي سنوي نسبته %1.17 بين 2015 – 2025، مؤكدين 
تركيزنا على اعتماد ضوابط مستدامة للتكاليف وتحسين 

العمليات التشغيلية.

الإطار التشغيلي

• 	 )NFF( يشكِّل نظام الإطار المالي من شركة ناسداك
منظومة عمل متكاملة لخدمات التداول والرقابة والتقاص 

ونشر معلومات السوق، مزودة بمحرك فائق التطور لإدارة 
عمليات التداول. يدعم هذا سوق دبي المالي ببروتوكول 

فعّال وسريع وعالي الكفاءة للتداول.
• أداء تشغيلي متفوق بفضل التكامل الرأسي لسلسلة 	

القيمة بالإضافة إلى الاعتماد على شركاتٍ تابعة مستقلة، 
وهي دبي للإيداع ودبي للمقاصة، لإنجاز خدمات ما بعد 

التداول.
• التكامل التكنولوجي الذي يعزز قدرة السوق على التسجيل 	

الرقمي للمستثمرين وتبسيط عملية الاشتراك في 
الاكتتابات العامة.

أصولنا البشرية

• يدرك سوق دبي المالي، بكادره المؤلف من 135 موظفاً، 	
بأن قوة المؤسسة ترتبط ارتباطاً مباشراً بقدرتها على جذب 

أفضل الموظفين والاحتفاظ بهم.

أصولنا الفكرية

• يشمل ذلك ترخيص سوق دبي المالي والشركات التابعة له.	
• العلامات التجارية، بالإضافة إلى قاعدة بيانات سوقية كبيرة. 	

منظومة عمل شاملة

• بورصتان ضمن سوق رأسمال واحد.	
• جهتان تنظيميتان.	
• قاعدة مستثمرين متنوعة.	
• شبكة من شركات الوساطة والشركات الصانعة للسوق.	

نقاط قوتنا الرئيسة

المساهمون 

• التزامٌ قوي تجاه المساهمين يرتكز على سجلٍ حافل بتوزيعات الأرباح، 	
حيث بلغ الإجمالي التراكمي لتوزيعات الأرباح 5.2 مليار درهم بناهية عام 

.2025
• سجّل إجمالي القيمة السوقية نمواً سنوياً متراكماً بنسبةٍ تتجاوز %12 منذ 	

.2015
• سياسةٌ ثابتة لتوزيع الأرباح تنص على توزيع ما لا يقل عن %50 من صافي 	

الأرباح سنوياً. 

المساهمات المجتمعية

يحرص السوق على إحداث أثرٍٍ فعّّال داخل المجتمع، من خلال مجموعةٍٍ 
من المبادرات التعليمية التي تشمل جلساتٍٍ تدريبية حضورية تستهدف 

الطلاب، إلى جانب ندواتٍٍ إلكترونية شاملة تهدف إلى توعية شريحة أوسع 
من الوسطاء والمستثمرين والموظفين. وبصفته لاعباًً محورياًً في الدورة 

الاقتصادية، يمتد التزام السوق ليشمل تعزيز الاستدامة الاقتصادية للدولة. 
ومن خلال هذه المبادرات، لا يكتفي السوق بدعم المنظومة المالية الحالية، 

بل يستثمر أيضاًً في تعزيز النمو والاستقرار الاقتصادي على المدى الطويل.

متعاملونا 

الموظفون 

يركز سوق دبي المالي على تحفيز قاعدة مواهبه، وتعزيز الإبداع والابتكار، 
وترسيخ دوره كرائد في التوازن بين الجنسين والشمولية.

المتعاملون في السوق 

المستثمرون: مجتمعٌ متنوع من المستثمرين يعكس مدى اتساع امتداد 	•
سوق دبي المالي عالمياً والثقة الدولية في السوق.

الشركات المصدرة: باعتباره مركزاً لجمع رأس المال، يقدم السوق 	•
للجهات المصدرة، التي تتنوع ما بين الهيئات الحكومية أو الشركات الخاصة 

والعائلية، منصةً فعّالة تدعم نموها في مختلف المراحل.
الوسطاء: مجتمعٌ مزدهر من شركات الوساطة يتضمن البنوك 	•

والمؤسسات المالية الرائدة ويتسع نطاقه إقليمياً ودولياً. ويضمن السوق 
شراكةً شاملة مع الوسطاء، كما يحرص على التعاون الوثيق مع وسطاء 
السوق من خلال مبادرات تشمل التحول الرقمي وورش العمل التوعوية 

وبرامج التدريب.

23  شركة وساطة 5  شركات صانعة للسوق

يدعََم نموذج خلق القيمة 
لسوق دبي المالي 
كلٌٌّ من استراتيجيتنا 

المستقبلية، ومنظومة 
الحوكمة الراسخة، 

والتزامنا بالاستدامة 
المؤسسية.

منصة تداول واحدة 
وفئات أصول متنوعة

• السوق الرئيسي	
• السوق المباشر	
• سوق النمو	
• السوق الخاص	

الأسهم
• المشتقات	
• صناديق المؤشرات 	

المتداولة
• صناديق الاستثمار 	

العقاري

فئات أخرى
• السندات	
• الصكوك	

أدوات الدين

سوق مالي موحد 02بورصتان
01وسيولة مشتركة
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ترتكز استراتيجية سوق دبي المالي على الكفاءة التشغيلية، وتنويع المنتجات، وتعزيز سهولة الوصول إلى 
السوق، وتطوير المواهب، والاستدامة، بما يعكس التزام السوق بالانسجام مع رؤية صاحب السمو الشيخ محمد 

بن راشد آل مكتوم، نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم دبي، الهادفة إلى ترسيخ مكانة دبي كمركزٍٍ 
مالي عالمي رائد، ودفع عجلة الابتكار، وتعزيز النمو الاقتصادي المستدام.

الإنجازات لعام 2025 وصف موجز الركيزة الاستراتيجية

فــي عــام 2025، واصــل الســوق تنفيــذ اســتراتيجيته الهادفــة إلــى توســيع قاعــدة الإدراجــات وتنويــع المنتجــات، مــن خلال 
إدراجيــن عامّّيــن جديديــن وطــرح ثانــوي واحــد، ممــا أســهم فــي تعزيــز عمــق الســوق وتمثيــل قطاعاتــه المختلفــة:

• ــل أكبــر إدراج لقطــاع 	 اكتتــاب شــركة أليــك القابضــة، وهــي إحــدى أبــرز مجموعــات البنــاء فــي المنطقــة، والــذي مثّ
الإنشــاءات فــي تاريــخ دولــة الإمــارات علــى ســوق دبــي المالــي.

• إدراج صنــدوق مســاكن دبــي ريــت، وهــو أكبــر صنــدوق اســتثماري عقــاري متخصــص فــي عقــارات الإيجــار الســكنية 	
علــى مســتوى دول مجلــس التعــاون الخليجــي، بمــا يعــزّز وصــول المســتثمرين إلــى أصــول عقاريــة مُــدرّة للدخــل.

• الطــرح العــام الثانــوي لشــركة الإمــارات للاتصــالات المتكاملــة )دو(، بمــا يدعــم زيــادة نســبة التــداول الحــر والســيولة 	
وتوســيع قاعــدة المســتثمرين.

• الطــرح اللاحــق لصنــدوق المــال كابيتــال ريــت، بمــا يعكــس اســتمرار الطلــب الاســتثماري علــى الصناديــق العقاريــة 	
المدرجــة ودعــم نمــو منظومــة الاســتثمار العقــاري فــي دبــي.

ّـي  ــة تُُلب� ــارات إدراج مرن ــي خي ــي وناســداك دب ــي المال ــن ســوق دب ّـر كلٌٌّ م يوف�
ــك: ــي ذل ــا ف ــة، بم ــات الأســواق المختلف احتياج

• الســوق الرئيســي وســوق الإدراج المباشــر فــي ســوق دبــي المالــي 	
للشــركات الخاصــة.

• الســوق الرئيســي وســوق النمــو فــي ناســداك دبــي للمشــروعات الصغيــرة 	
والمتوسطة.

• مجموعــةٌ متنوعــة مــن المنتجــات تشــمل الأســهم، وأدوات الدخــل الثابــت، 	
ومشــتقات الأســهم، وصناديــق المؤشــرات المتداولــة.

كمــا يدعــم الســوق الجهــات المُُصــدِِرة الراغبــة فــي الإدراج الثانــوي أو المــزدوج 
فــي دبــي، بمــا يعــزّّز جاذبيــة الإمــارة كمركــزٍٍ مالــي عالمــي.

زيادة الإدراجات 
وتنويع المنتجات

• استقطاب 97,394 مستثمراً جديداً، شكّل الأجانب منهم 84%.	
• ــى 	 ــول إل ــهل الوص ــا يُس ــة، بم ــتر الرقمي ــة آيفس ــر منص ــي عب ــذكاء الاصطناع ــزّزة بال ــات المع ــا التحلي ــاق مزاي إط

ــدد. ــتثمرين الج ــباب والمس ــة الش ــل فئ ــة وتفاع ــات اللحظي التحلي
• إطلاق خدمة التداول عبر آيفستر، التي تتيح التداول داخل التطبيق للأوراق المالية المدرجة في السوق.	
• ــي 	 ــي ســوق دب ــى الأســهم المدرجــة ف ــن الوصــول إل ــن مســتخدميها م ــرز” لتمكي ــف بروك ــع “إنترأكتي الشــراكة م

ــي. المال

• زيــادة عــدد الأعضــاء المزوّديــن لحلــول التكنولوجيــا الماليــة، وأعضــاء المقاصــة 	
ــى  ــر إل ــول المباش ــزوّّدي الوص ــى م ــة إل ــوق، بالإضاف ّـاع الس ــة، وصُُن� العام

.)DMA( الســوق
• اســتقطاب مســتثمرين جــدد مــع التركيــز علــى فئــة الشــباب عبــر القنــوات 	

الرقميــة.

تسهيل الوصول 
إلى كافة خدمات 

السوق

واصلــت وظيفــة الامتثــال مراجعتهــا الشــاملة لعــددٍٍ مــن العمليــات التشــغيلية لضمــان المواءمــة مــع أفضــل الممارســات 
الدوليــة. وتعكــس هــذه التحســينات التــزام الســوق المســتمر بأعلــى معاييــر النزاهــة والمســاءلة والامتثــال عبــر جميــع 
عملياتــه. ومــن خلال المراجعــة المســتمرة وتحديــث الإجــراءات بمــا يتماشــى مــع المعاييــر العالميــة المتطــورة، يحافــظ 
ــين  ــة والتحس ّـز والثق ــة التمي� ــم ثقاف ــا يدع ــا، بم ــول به ــة المعم ــزام بالأنظم ــوي والالت ــي ق ــارٍٍ تنظيم ــى إط ــوق عل الس

المســتمر.

• الحفــاظ علــى إطــار تنظيمــي ورقابــي قــوي للســوق وشــركاته التابعــة 	
لضمــان سلامــة الســوق.

رفع الكفاءة 
التشغيلية

وبمــا يتماشــى بشــكلٍٍ وثيــق مــع الأهــداف الاســتراتيجية للســوق، تُُصــاغ مؤشــرات الأداء الســنوية للموظفيــن بعنايــة بمــا 
يدعــم النمــو المهنــي وتعزيــز ثقافــة العمــل المؤسســية. كمــا يواصــل الســوق التزامــه بتنميــة المواهــب مــن خلال برامــج 
تدريبيــة منظمــة ومتواصلــة فــي المنتجــات الماليــة، بمــا يتيــح للموظفيــن الحصــول علــى شــهادات تخصصيــة عبــر مجموعــة 

واســعة مــن المجــالات.

• مواءمة إطار تطوير الأداء مع الأهداف المؤسسية.	
• تطوير وتمكين المتخصصين المستقبليين في أسواق رأس المال.	

تطوير المواهب 
والأداء

أولوياتنا الاستراتيجية
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البيئة الاقتصادية 
والتنظيمية

D33 البيئة الاقتصادية والتنظيمية

ــداًً  ــات ومؤك ــوي خلال أول 9 أشــهر مــن عــام 2025، متجــاوزاًً التوقع ــى زخــمٍٍ تصاعــدي ق ــي عل ــظ اقتصــاد دب حاف
ــوي  ــو الق ــس النم ــم. ويعك ــتوى العال ــى مس ــية عل ــة وتنافس ــة ديناميكي ــادات الحضري ــر الاقتص ــد أكث ــه كأح مكانت
فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي خلال هــذه الفتــرة فعاليــة السياســات الاقتصاديــة الاســتراتيجية للإمــارة، ويجسّّــد 
التقــدم الملمــوس المتحقــق فــي إطــار أجنــدة دبــي الاقتصاديــة، التــي تواصــل تحويــل الأهــداف طويلــة المــدى إلــى 

نتائــج قابلــة للقيــاس ومســتدامة.

ــة فــي الإمــارة  ّـه مســار التنميــة الاقتصادي ــل الأمــد يوج� ــة “D33” إطــاراًً شــاملاًً وطوي وتُُعــد أجنــدة دبــي الاقتصادي
خلال العقــد المقبــل. وقــد أُُطلقــت فــي مطلــع عــام 2023 مــن قبــل صاحــب الســمو الشــيخ محمــد بــن راشــد آل 
مكتــوم، نائــب رئيــس الدولــة رئيــس مجلــس الــوزراء حاكــم دبــي، بهــدف طمــوح يتمثــل فــي ترســيخ مكانــة دبــي 
ــة حجــم  ــى مضاعف ــدة إل ــول عــام 2033. وتهــدف الأجن ــة للأعمــال والاســتثمار بحل ــدن عالمي ــن أفضــل ثلاث م بي
اقتصــاد دبــي عبــر نمــوٍٍّ مســتدام ومتنــوّّع قائــم علــى الابتــكار، مدعومــاًً بالتحــول الرقمــي، بالإضافــة إلــى تعزيــز دور 
القطــاع الخــاص، وتوســيع التجــارة العالميــة، وتنميــة المواهــب، وترســيخ مرونــة الاقتصــاد، وبمــا يعــزز مكانــة دبــي 

كمركــز اقتصــادي عالمــي رائــد.

النمو الاقتصادي خلال العام 2025

ســجّّل الناتــج المحلــي الإجمالــي لإمــارة دبــي نمــوًًا قوي�ًـا بنســبة %4.7 خلال أول 9 أشــهر مــن عــام 2025، ليصــل 
ــع اقتصــاد الإمــارة. وتســارع النمــو خلال الربــع الثالــث، حيــث  إلــى 355 مليــار درهــم، ممــا يعكــس اســتمرار توسّّ
ارتفــع الناتــج المحلــي الإجمالــي بنســبة %5.3 ليصــل إلــى 113.8 مليــار درهــم مقارنــة بعــام 2024 للفتــرة ذاتهــا، 

فــي دلالــة علــى تنامــي الزخــم عبــر عــددٍٍ مــن القطاعــات الاقتصاديــة الرئيســية.

وفقــاًً للأخبــار والمنشــورات الصــادرة عــن حكومــة دبــي، جــاء هــذا الأداء مدعومــاًً بنتائــج اســتثنائية عبــر عــدد مــن 
ــيخ  ــاد، وترس ــة الاقتص ــز مرون ــوع وتعزي ــو المتن ــار النم ــم مس ــل دع ــي تواص ــة، والت ــة الرئيس ــات الاقتصادي القطاع
ــرة. ويعكــس اتســاع مســاهمات القطاعــات  ــة متغي ــة المــدى وســط ظــروف عالمي ــة طويل ــارة التنموي أهــداف الإم

ــدلاًً مــن الاعتمــاد علــى قطــاع واحــد فقــط. قــدرة اقتصــاد دبــي علــى تحقيــق النمــو مــن خلال عــدة محــركات ب
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والعمــل  الصحــة  قطــاع  تصــدّّر  وقــد 
الاجتماعــي أداء القطاعــات الاقتصادية، 
بلغــت  نمــو  نســبة  أعلــى  مســجلاًً 
ــي نمــو  %15.4 ومســهمًًا بـــ %1.5 ف
الناتــج المحلــي الإجمالــي. كمــا حقــق 
قطــاع الأنشــطة الماليــة والتأمينيــة 
ًـا، مســجالًا نمــوًًا قــدره 8.5%،  أداًًء قوي�
المحلــي  الناتــج  مــن  وشــكل 12% 
الإجمالــي. وواصــل قطــاع البنــاء زخمــه 
التصاعــدي، مــع توســع نســبته 8.5%، 
مث�ِـل مــا نســبته %6.7 مــن ناتــج إمارة 
دبــي المحلــي خلال الأشــهر التســعة 
الأولــى مــن عــام 2025، فــي ظــل 
ــي مشــاريع  اســتمرار الاســتثمارات ف

ــاري. ــر العق ــة والتطوي ــة التحتي البني

ســجّّل القطــاع أعلــى معــدل نمــو بيــن جميــع القطاعــات، خلال أول 9 أشــهر مــن عــام 2025. وخلال هــذه 
ــي  ــارات درهــم، مســاهماًً بـــ %1.5 مــن إجمال ــى 5.3 ملي ــرة، نمــا القطــاع بنســبة %15.4 ، ليصــل إل الفت
الناتــج المحلــي. وفــي الربــع الثالــث فقــط، كانــت نســبة نمــو القطــاع %8.7، لتصــل القيمــة المضافــة إلــى 
ملياريــن درهــم مقارنــةًً بـــ 1.8 مليــار درهــم خلال الفتــرة ذاتهــا مــن عــام 2024، وبمســاهمة بلغــت %1.8 إلى 

الناتــج القومــي الإجمالــي لإمــارة دبــي.

قطاع الصحة 
والعمل 

الاجتماعي

ســجّّل القطــاع نمــوًًا قــدره %8.5 خلال الأشــهر التســعة الأولــى مــن عــام 2025 مقارنــةًً بالفتــرة نفســها مــن 
عــام 2024، ليصــل إلــى 42.8 مليــار درهــم مقابــل 39.4 مليــار درهــم، وبمســاهمة نســبتها %12 مــن الناتــج 
المحلــي الإجمالــي. وفــي الربــع الثالــث لعــام 2025، حقــق القطــاع نمــوًًا قــدره %12.9، مســاهمًًا بـــ 11.1% 

مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي، مــع قيمــة مضافــة بلغــت 12.6 مليــار درهــم.

قطاع الأنشطة 
المالية والتأمينية

ــى  ــعة الأول ــهر التس ــم خلال الأش ــار دره ــه 23.9 ملي ــغ حجم ــث بل ــوي، حي ــو ق ــق نم ــاع تحقي ــل القط واص
مــن عــام 2025، مشــكالًا نســبة %6.7 مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي، وبنمــو ســنوي قــدره %8.5. وفــي 
الربــع الثالــث مــن العــام نفســه، نمــا القطــاع بنســبة %8.5، مســاهمًًا بـــ %6.8 مــن الناتــج المحلــي وداعم�ًـا 

لنـشـاط الاقتـصـاد خلال تـلـك الفـتـرة.

قطاع البناء

ســجّّل قطــاع أنشــطة العقــارات نمــوًًا بنســبة %6.7 خلال الأشــهر التســعة الأولــى مــن عــام 2025، ليصــل 
إلــى 29.1 مليــار درهــم وبمســاهمة تبلــغ %8.2 مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي. وفــي الربــع الثالــث لعــام 
ــي، وبقيمــة  ــي الإجمال ــج المحل ــن النات ــع مســاهمة قدرهــا %8.2 م ــع القطــاع بنســبة %6 م 2025، توسّّ

إجماليــة بلغــت 9.3 مليــار درهــم، مقارنــةًً بـــ 8.8 مليــار درهــم فــي الفتــرة نفســها مــن عــام 2024.

قطاع أنشطة 
العقارات

ــار  ــى 16.6 ملي ــى مــن عــام 2025، ليصــل إل ــدره %4.8 خلال الأشــهر التســعة الأول حقــق القطــاع نمــواًً ق
درهــم، مســاهمًًا بـــ %4.7 مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي. وفــي الربــع الثالــث 2025، نمــا القطــاع بنســبة 
%3.9، وبمســاهمة قدرهــا %5.1 مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي، مــع قيمــة مضافــة بلغــت 5.8 مليــار درهــم 

مقارنــةًً بـــ 5.6 مليــار درهــم فــي الربــع المقابــل مــن عــام 2024.

قطاع المعلومات 
والاتصالات

ســجّّل القطــاع خلال الأشــهر التســعة الأولــى مــن عــام 2025 نمــوًًا نســبته %4.7 مقارنــةًً بالفتــرة نفســها 
ــن  ــا %3.4 م ــار درهــم، وبمســاهمة قدره ــل 11.5 ملي ــار درهــم مقاب ــى 12 ملي ــام 2024، ليصــل إل ــن ع م
ــث لعــام 2025، حقــق نمــوًًا بنســبة %4.3، مســاهمًًا بـــ 3%  ــع الثال ــي. وفــي الرب ــج المحلــي الإجمال النات
مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي، مــع قيمــة بلغــت 3.4 مليــار درهــم، مقارنــةًً بـــ 3.3 مليــار درهــم فــي الفتــرة 
ــزوار الدولييــن، إذ اســتقبلت دبــي 13.95  نفســها مــن عــام 2024. ويتماشــى هــذا الأداء مــع نمــو أعــداد ال
مليــون زائــر أجنبــي خلال الأشــهر التســعة الأولــى مــن 2025، بزيــادة قدرهــا %5 مقارنــةًً بالفتــرة المقابلــة 

مــن عــام 2024.

قطاع الخدمات 
الفندقية 

والمطاعم

ــام  ــن ع ــى م ــار درهــم خلال الأشــهر التســعة الأول ــة 86.9 ملي ــة والتجزئ ــارة الجمل ــة قطــاع تج ــت قيم بلغ
2025، محقق�ًـا نمــوًًا نســبته %4.6 مقارنــةًً بالفتــرة نفســها مــن عــام 2024. وفــي الربــع الثالــث 2025، ســجل 
ــة  ــج المحلــي الإجمالــي، مــع قيمــة إجمالي القطــاع نمــوًًا قــدره %4.9، مســاهمًًا بنســبة %25.9 مــن النات

بلغــت 29.5 مليــار درهــم.

قطاع تجارة 
الجملة والتجزئة

ــام 2025،  ــن ع ــى م ــواًً بنســبة %2.2 خلال التســعة أشــهر الأول ــةًً نم ــات الأخــرى مجتمع ســجّّلت القطاع
ــن مــن عــام 2024. ــن المقابلتي ــة بالفترتي ــام نفســه، مقارن ــث مــن الع ــع الثال ــي الرب و%2.9 ف

قطاعات أخرى

المصدر: المكتب الإعلامي لحكومة دبيمعدل نمو الناتج المحلي الإجمالي في دبي )%(
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التوجهات الاقتصادية والتنظيمية 

فــي عــام 2025، واصلــت دبــي ترســيخ مكانتهــا كاقتصــاد متنــوع يتجــه بثبــات نحــو ســوق عالمــي متكامــل وقائــم 
ــات  ــاًً بالخدم ــو مدفوع ــارع النم ــث يتس ــع، حي ــز التنوي ــى تعزي ــة عل ــات الاقتصادي ــز السياس ــكار. وترتك ــى الابت عل
الماليــة، والتكنولوجيــا، والخدمــات اللوجســتية، والعقــارات، والصناعــات المتقدمــة. وتركــز الأولويــات الحكوميــة علــى 
تبســيط الأطــر التنظيميــة، وجــذب الاســتثمارات الأجنبيــة، وتعزيــز البنيــة التحتيــة الرقميــة، ودعــم النمــو المســتدام، 

مــع الحفــاظ علــى بيئــة أعمــال عاليــة التنافســية.

شــهد إطــار عمــل ضريبــة الشــركات فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، المُُعتمــد فــي عــام 
2023، سلســلة مــن التحديثــات خلال عامــي 2024 و2025، مــا يعكــس التــزام الدولة بالحفاظ 
علــى تنافســيتها الماليــة ومواءمتهــا فــي الوقــت ذاتــه مــع معاييــر الشــفافية الضريبيــة الدولية 
ــب إصــدار  ــة للضرائ ــة الاتحادي ــة. وتواصــل الهيئ ــاون الاقتصــادي والتنمي ــر منظمــة التع ومعايي
التوضيحــات والإرشــادات المتعلقــة بنطــاق الضريبــة والإعفــاءات وتســعير التحويــل ومتطلبــات 
الامتثــال، بمــا يســتدعي مــن الشــركات تعزيــز الحوكمــة الضريبيــة الداخليــة وعمليــات إعــداد 

التقاريــر ذات الصلــة.

تعديلات على 
قانون ضريبة 

الشركات 

يســمح قانــون الشــركات التجاريــة حاليــاًً بتملــك أجنبــي بنســبة %100 في معظــم القطاعات 
)بعــد أن كان الحــد الأقصــى %49(. فيمــا يحتفــظ عــدد مــن القطاعــات الاســتراتيجية مثــل 
البنــوك والاتصــالات والنفــط والغــاز بقيــود ملكيــة تتطلــب شــراكات محليــة أو موافقــات محــددة. 
ــه أدّّى أيضــاًً  ــدة، لكن ــة فــي خلــق فــرص جدي ــة الأجنبي ــر الملكي وقــد أســهم اســتمرار تحري
إلــى تعقيــدات إضافيــة تتعلــق بالامتثــال. كمــا أدت تعــديلات قانــون الشــركات التجاريــة إلــى 
توســيع نطــاق القطاعــات المؤهلــة للملكيــة الأجنبيــة الكاملــة، مــع اختلافــات ملحوظــة فــي 

التطبيــق بيــن الإمــارات والأنشــطة الاقتصاديــة.

قواعد 
الملكية 
الأجنبية

ــدف  ــة به ــديلات المهم ــن التع ــة م ــد مجموع ــوال الجدي ــل الأم ــة غس ــون مكافح ــل قان أدخ
تعزيــز إطــار مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب. ويشــمل ذلــك اعتمــاد نظــام رســمي 
لمكافحــة تمويــل انتشــار التســلح، بمــا يســاهم فــي مواءمــة المنظومــة الإماراتيــة مــع معايير 
مجموعــة العمــل المالــي. وتفــرض هــذه التحديثــات مســؤوليات أكبــر علــى الجهــات الخاضعــة 
للرقابــة فيمــا يتعلــق بتطويــر عمليــات تقييــم المخاطــر وأنظمــة المراقبــة وهيــاكل الحوكمــة.

تعزيز 
منظومة 
مكافحة 

غسل الأموال 
وتمويل 
الإرهاب

أطلقــت دبــي مبــادرة “جــواز ســفر المنطقة الحــرة الموحــد”، والتي تتيــح للشــركات المرخصة 
ــى رخصــة  ــى مناطــق حــرة أخــرى دون الحاجــة إل فــي إحــدى المناطــق الحــرة التوســع إل
إضافيــة. وتســاهم هــذه السياســة فــي تقليــل الإجــراءات الإداريــة وخفــض تكاليــف التوســع 
وتحســين مرونــة العمليــات، بمــا يعــزز مكانــة دبــي كمركــز اقتصــادي عالمــي ويدعــم قــدرة 
الشــركات علــى التوســع بســهولة عبــر منظومــة المناطــق الحــرة ذات المســتوى العالمــي.

جواز سفر 
المنطقة 

الحرة الموحد 

تواصــل دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة المضــي قدمــاًً بأجندتهــا التنظيميــة القائمــة علــى 
الرقمنــة أولاًً. إذ تتيــح منصــات مثــل “باشــر” و”اســتثمر فــي دبــي” إصــدار الرخــص التجاريــة 
بالكامــل عبــر الإنترنــت خلال ســاعات قليلــة، مــع دمــج إجــراءات الترخيــص والتأشــيرات 
والموافقــات التنظيميــة، مــا يجعلهــا نموذجــاًً إقليميــاًً فــي ســرعة وســهولة ممارســة الأعمال.

الاستفادة 
من التحول 

الرقمي في 
تأسيس 

وترخيص 
الشركات
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حقــق ســوق دبــي المالــي أداءًً قويــاًً فــي عــام 2025، إذ ارتفــع متوســط قيمــة التــداول اليوميــة إلــى 692 مليــون 
درهــم مقارنــة بـــ 423 مليــون درهــم فــي عــام 2024، بنمــو قــدره %64، وبلــغ متوســط عــدد الصفقــات اليوميــة 13.3 
ألــف صفقــة بزيــادة %32، بمــا يعكــس نشــاطاًً أعلــى علــى مســتوى المســتثمرين. وفــي هــذا الســياق، بلغــت 
القيمــة الســوقية للشــركات المدرجــة فــي ســوق دبــي المالــي 992 مليــار درهــم، مســجلةًً معــدل نمــو ســنوي 
ــو  ــل الأجــل لنم ــة الراســخة للمســتثمرين والمســار طوي ــد الثق ــا يؤك ــام 2015، بم ــذ ع ــاوز %12 من تراكمــي يتج
الســوق. كمــا أســهم اتســاع نطــاق القطاعــات المدرجــة والإدراجــات الجديــدة، مثــل شــركة أليــك القابضــة وصنــدوق 

مســاكن دبــي ريــت، فــي زيــادة حجــم الســوق الإجمالــي.

أداء المؤشر العام لسوق دبي المالي خلال عام 2025

فــي عــام 2025، واصــل ســوق دبــي المالــي تقدمــه التصاعــدي، معــززاًً موقعــه كمركــز مالــي عالمــي رائــد. وســجّّل 
ــة الســنة،  المؤشــر العــام لســوق دبــي المالــي ارتفاعــاًً بنســبة %17.2، ليصــل إلــى 6,047.09 نقطــة فــي نهاي
ــاًً علــى مــدار عــدة ســنوات وثقــة مســتمرة مــن  ــر 2008، مــا يعكــس أداءًً قوي ــذ يناي ــه من وهــو أعلــى مســتوى ل

المســتثمرين عبــر الســوق.

إجمالي القيمة السوقية لسوق دبي المالي )مليار درهم إماراتي( لعام 2025

2015

308

2016

341

2017

394

2018

344

2019

375

2020

340

2021

411

2022

582

2023

688

2024

907

2025

992

معدل نمو سنوي تراكمي بنسبة %12 خلال 10 سنوات

أداء مؤشر أسواق الأسهم العالمية 2025 )%(

KOSPI75.6% )كوريا الجنوبية(

40.6%

45.1%

28.2%

27.8%

26.2%

25.7%

23.0%

21.5%

21.2%

20.4%

17.2%

16.4%

13.0%

4.1%

1.8%

-12.8%

DJIA )الولايات المتحدة(

S&P 500 )الولايات المتحدة(

DFMGI )دبي(

Nasdaq Composite )الولايات المتحدة(

BKP )الكويت(

BHB )البحرين(

QSI )قطر(

TASI )المملكة العربية الســعودية(

EGX 30 )مصر(

ASE )الأردن(

MSM 30 )عُُمان(

HSI )هونغ كونغ(

FTSE 100 )المملكــة المتحدة(

NIKKEI 225 )اليابان(

TWSE )تايوان(

DAX )ألمانيا(

10.4% CAC 40 )فرنسا(

6.1% FADGI )أبوظبي(

أداء سوق دبي المالي

ســجّّلت أســواق الأســهم العالميــة 
أداءًً قويــاًً خلال عــام 2025، مدعومــةًً 
النقديــة،  السياســات  بتيســير 
واســتمرار متانــة النشــاط الاقتصــادي، 
ــات المســتثمرين فــي  ــن معنوي وتحسّّ
أمــا  الرئيســية.  العالميــة  الأســواق 
الأداء  فجــاء  الخليــج،  منطقــة  فــي 
ــاًً نظــراًً لتقلبــات أســواق النفــط  متفاوت
العــام.  خلال  الإقليميــة  والتطــورات 
حققــت  ذلــك،  مــن  الرغــم  وعلــى 
دبــي أداءًً اســتثنائياًً علــى مســتوى 
المؤشــر  ارتفــع  حيــث  المنطقــة، 
ــبة  ــي بنس ــي المال ــوق دب ــام لس الع
ثالــث  ليكــون   ،2025 خلال   17.2%
ــن أســواق دول مجلــس  أفضــل أداء بي
التعــاون الخليجــي. وجــاء هــذا الأداء 
مــن  واســعة  بمشــاركة  مدعومــا� 
ــة  ــت خمس ــوق، إذ أنه ــات الس قطاع
مــن قطاعــات الســوق الثمانيــة العــام 
علــى ارتفــاع، بقيــادة قطــاع الاتصــالات 
فيمــا  والصناعــة،  المالــي  والقطــاع 
ســجل قطــاع الســلع الاســتهلاكية 

الكماليــة أكبــر تراجــع.
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أداء سوق ناسداك دبي

فــي عــام 2025، ســجّّل ناســداك دبــي أقــوى أداء لــه 
علــى الإطلاق فــي أســواق الديــن، محققــاًً أعلــى 
الســوق،  تاريــخ  فــي  للإدراجــات  إجماليــة  قيمــة 
ــة  ــي قيم ــع تخطــي إجمال ــة، م ــة فارق ــاوزاًً محط ومتج
ــار دولار مــع  إدراجــات الصكــوك القائمــة حاجــز 100 ملي
نهايــة العــام. وقــد جــاء هــذا الزخــم مدعومــاًً باســتمرار 
وتكــرار  الحكوميــة،  وشــبه  الســيادية  الإصــدارات 
ــب التوســع  ــى جان ــل الشــركات، إل ــن قب الإصــدارات م
المتواصــل فــي أدوات التمويــل الإسلامــي والتمويــل 
المســتدام. كمــا شــهد العــام انضمــام خمســة مُُصدِِرين 
ــي  ــة ناســداك دب ــزّّز مكان ــا ع ــى الســوق، مم ــدد إل ج
كوجهــة دوليــة موثوقــة لإصــدارات الديــن الســيادية 

وإصــدارات المؤسســات الماليــة والشــركات.

وخلال العــام، تــم تســجيل 60 أداة ديــن فــي ناســداك 
دبــي، بقيمــة إجماليــة بلغــت 30.6 مليــار دولار أمريكي، 
تضمنــت 51 عمليــة إصــدار صكــوك بقيمــة 25.63 مليــار 
دولار أمريكــي، وتســعة إصــدارات ســندات بقيمــة 4.97 
مليــار دولار أمريكــي. وقــد شــكّّلت الإصــدارات الســيادية 
وشــبه الحكوميــة %50 مــن إجمالــي قيمــة الإدراجــات 
)15.24 مليــار دولار أمريكــي(، فيمــا جــاءت النســبة 
المتبقيــة البالغــة %50 )15.36 مليــار دولار أمريكــي( 
مــن البنــوك والشــركات. وعكســت أنشــطة المُُصدِِريــن 
عمــق الســوق وتنوعــه، مدعومــة باســتمرار الإدراجــات 
ــة  ــارات، وجمهوري ــة الإم ــة لدول ــة الاتحادي ــن الحكوم م
إندونيســيا، وبنــك التنميــة الصيني، وحكومتي الشــارقة 
ورأس الخيمــة، إلــى جانــب البنوك والشــركات الإقليمية 
ــارات  ــي، والإم ــي الوطن ــارات دب ــك الإم ــل بن ــدة مث الرائ
الإسلامــي، ومشــرق، وبنــك عجمــان، وماجــد الفطيــم، 
و أرادََ، وبــن غاطــي القابضــة، وأمنيــات، وشــوبا، وشــركة 

دبــي لصناعــات الطيــران.

المحوريــة  مســيرته  الإسلامــي  التمويــل  وواصــل 
ناســداك  يقدمهــا  التــي  القيمــة  فــي  والرئيســية 
دبــي، حيــث تجــاوزت قيمــة إدراجــات الصكــوك القائمــة 
ــة  ــت القيم ــام، وبلغ ــة الع ــع نهاي ــارات دولار م 105 ملي
ــوق  ــيس الس ــذ تأس ــوك من ــدارات الصك ــة لإص التراكمي
المســتدام  التمويــل  واصــل  كمــا  دولار.  مليــار   177
ــة  ــدارات المرتبط ــع إدراج الإص ــت، م ــو لاف ــجيل نم تس
بحوكمــة الشــركات والمســؤوليات الاجتماعيــة والبيئيــة 
لتصــل   ،2025 عــام  خلال  دولار  مليــار   6.65 بقيمــة 
القيمــة الإجماليــة لإصــدارات أدوات الديــن المرتبطــة 
بالحوكمــة والمســؤوليات البيئيــة والاجتماعيــة القائمــة 
فــي ناســداك دبــي إلــى 30.08 مليــار دولار. وتؤكــد 
هــذه التطــورات قــدرة ناســداك دبــي علــى دعــم قاعــدة 
ــة،  ــل المتنوع ــاكل التموي ــن وهي ــن المُُصدِِري ــعة م واس
بمــا يعــزز مكانــة دبــي كأحــد أبــرز المراكــز الدوليــة لإدراج 

الصكــوك والســندات.

حصة المستثمرين الأجانب من 
إجمالي قيمة التداول )%(:

حصة المستثمرون من المؤسسات 
من إجمالي قيمة التداول )%(:

الملكية الأجنبية 
)النسبة من القيمة السوقية(:

43%

24%

16%

50%

65%

21%

51%

71%

21%
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أداء سوق دبي المالي 
حسب القطاع 2025 )%(

خدمات الاتصالات

المواد الأساسية

الصناعة

القطاع المالي

العقارات

المرافق العامة

السلع الاستهلاكية الأساسية

قطاع السلع الاستهلاكية الكمالية

بلغــت القيمــة الســوقية لســوق دبــي المالــي فــي عــام 2025 مســتوى يعكــس توزيعــاًً قطاعيــاًً متنوعــاًً، حيــث تصــدّّر 
القطــاع المالــي بنســبة %38.40، تلاه العقــارات بنســبة %21.21، ثــم المرافــق العامــة بنســبة %16.41، والصناعــة 
ــات الاتصــالات )%4.48(، والســلع الاســتهلاكية  ــى خدم ــة الســوقي عل ــة المتبقي بنســبة %13.69. وتوزعــت القيم
ــع  ــرز هــذا التوزي ــة )%2.65(، والســلع الاســتهلاكية الأساســية )%1.26(، والمــواد الأساســية )%0.16(. ويُُب الكمالي
ــى  ــارات، إل ــة والعق ــات المالي ــى الخدم ــز المســتثمرين عل ــي الســوق واســتمرار تركي عمــق القطاعــات الرئيســية ف

جانــب نشــاط متواصــل فــي القطــاع الصناعــي والقطاعــات الأخــرى.

تحليل القطاعات ومساهمة كل قطاع في 
سوق دبي المالي حسب القيمة السوقية )%(

القطاع المالي

العقارات

المرافق العامة

الصناعة

خدمات الاتصالات

قطاع السلع الاستهلاكية الكمالية

السلع الاستهلاكية الأساسية

المواد الأساسية

31%

30%

28%

24%

15%

-3%

-6%

-24%

38.40%

21.21%

16.40%

13.69%

4.48%

2.65%

1.26%

0.16%
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ــرادات أخــرى  ــة، حيثمــا ينطبــق، ولا تشــمل إي * جميــع الأرقــام بالمليــون درهــم إماراتــي أو كنســب مئوي
ــع أرض خلال عــام 2025. بقيمــة 472 مليــون درهــم ناتجــة عــن بي

* تشمل إيرادات الاستثمار الأرباح المحققة من الودائع لدى أطراف ثالثة خلال عامي 2022 و2023.

علي الهاشمي 
الرئيس التنفيذي للشؤون 

المالية والاستراتيجية

نمو مستدام وأسس 
مالية متينة

شــكّّل عــام 2025 محطــة بــارزة فــي 
ــن  ــي م ــي المال ــوق دب ــيرة س مس
حيــث الأداء المالــي القــوي، مدعومــاًً 
ــوع  ــداول، وتن ــتويات الت ــاع مس بارتف
مصــادر الدخــل، والانضبــاط فــي إدارة 
ــة  ــة عالمي ــي ظــل بيئ ــف. وف التكالي
أوضــاع  فــي  بتقلبــات  اتســمت 
ــوذج  ــة نم ــهمت متان ــواق، أس الأس
ســوق دبــي المالــي التشــغيلي، 
إلــى جانــب الإدارة المالية الرشــيدة، 
فــي تحقيــق نتائــج قويــة تعكــس 
كفــاءة التنفيــذ وعمــق أســواق رأس 

ــي. ــي دب المــال ف

الأداء المالي

ــل  ــح قب ــي رب ــوق صاف ــجل الس س
ــم،  ــار دره ــدره 1.06 ملي ــة ق الضريب
مقارنــة بـــ 409.3 مليــون درهــم فــي 
عــام 2024، بمــا يمثــل نمــواًً ملحوظاًً 
علــى أســاس ســنوي. وقد جــاء هذا 
الأداء مدعومــاًً بنشــاط تــداول قــوي، 
وارتفــاع مشــاركة المســتثمرين مــن 
ــب  ــى جان ــراد، إل المؤسســات والأف
ــد الاســتثمارات. كمــا  اســتقرار عوائ
حافــظ هامــش صافــي الربــح علــى 
يعكــس  بمــا  القويــة،  مســتوياته 
الكفــاءة  علــى  المســتمر  التركيــز 
التــوازن  وتحقيــق  التشــغيلية، 
والاســتثمار  التكاليــف  ضبــط  بيــن 
فــي المبــادرات الاســتراتيجية ذات 

ــة. الأولوي

الإيرادات الموحدة

مليــار   1.28 إلــى  الموحــدة  الإيــرادات  إجمالــي  ارتفــع 
ــرادات  درهــم، مدفوعــاًً بارتفــاع قيــم التــداول، وتحســن إي
الاســتثمار، إضافــة إلــى إيــرادات أخــرى غيــر متكــررة خلال 
بالتــداول نســبة  المرتبطــة  الإيــرادات  العــام. وشــكّّلت 
%50 مــن الإجمالــي، فيمــا ســاهمت إيــرادات الاســتثمار 
بنســبة %34، إلــى جانــب %16 مــن مصــادر إيــرادات 
أخــرى. ويواصــل تنويــع هيــكل الإيــرادات فــي ســوق دبــي 
ــه كأحــد عناصــر القــوة الرئيســية،  ــي ترســيخ مكانت المال
بمــا يدعــم الاســتقرار المالي عبــر مختلف دورات الســوق، 
ويعــزز القــدرة علــى إعــادة الاســتثمار فــي البنيــة التحتيــة 
ــرص النمــو المســتقبلية. ــة وف ــات الحديث للســوق والتقني

إدارة المصاريف

بلغــت المصاريــف التشــغيلية، باســتثناء الضريبــة، 224 
ــام  ــي ع ــم ف ــون دره ــةًً ب 223 ملي ــم مقارن ــون دره ملي
فــي  الاســتثمار  مواصلــة  مــن  الرغــم  وعلــى   .2024
المنصــات الرقميــة وتطويــر البنيــة التحتيــة للســوق وتعزيــز 
ــة رئيســية.  ــف أولوي ــط التكالي ــة، ظــل ضب الأطــر التنظيمي
ــن  ــد الماضــي ضم ــف خلال العق ــو المصاري ــي نم ــد بق وق
حــذراًً  ماليــاًً  نهجــاًً  يعكــس  بمــا  مســتويات منضبطــة، 

والتزامــاًً بالكفــاءة التشــغيلية.

الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك والإطفاء 
 )EBITDA(

ســجلت الأربــاح قبــل الفوائــد والضرائــب والإهلاك والإطفــاء 
1.13 مليــار درهــم، بهامــش بلــغ %88، مقارنــةًً ب 485.3 
ــام 2024. وتعكــس  ــي ع ــون درهــم وهامــش %77 ف ملي
ــه  ــة نمــوذج الأعمــال التشــغيلي وقدرت ــج متان هــذه النتائ

علــى تحويــل نمــو الإيــرادات إلــى ربحيــة مســتدامة.

صافي الربح الموحد والهامش

حقــق ســوق دبــي المالــي صافــي ربــح موحــد قبــل 
الضريبــة بلــغ 1.06 مليــار درهــم، مقارنــةًً ب 409.3 مليــون 
العــام الســابق. وأســهم اســتمرار زخــم  درهــم فــي 
التــداول، والانضبــاط فــي إدارة التكاليــف، واســتقرار عوائــد 
الاســتثمار فــي تحقيــق هامــش صافــي ربــح بلــغ 81%، 

ــاح واســتدامتها. ــودة الأرب ــد ج ــا يؤك بم

الأصول والمطلوبات

حافــظ ســوق دبــي المالــي علــى مركــز مالي قــوي، حيث 
بلــغ إجمالــي الأصــول 11.8 مليــار درهــم فــي عــام 2025، 
مقارنــةًً ب 10.5 مليــار درهــم فــي عــام 2024. وظلــت 
ــات إلــى إجمالــي الأصــول عنــد مســتوى  نســبة المطلوب
منخفــض بلــغ %20، بمــا يعكــس نهجــاًً متوازنــاًً فــي إدارة 
المطلوبــات الماليــة ويوفــر المرونــة اللازمــة لدعــم الابتــكار 

وتطويــر الســوق علــى المــدى الطويــل.

خلاصة

ــوة  ــام 2025 ق ــي ع ــي ف ــي المال ــوق دب ــس أداء س يعك
أسســه الماليــة والتزامــه المســتمر بدعــم مســيرة دبــي 
كمركــز مالــي عالمــي رائــد. ومــن خلال الإدارة المنضبطــة، 
والاســتثمار فــي البنيــة التحتيــة الرقميــة، والتركيــز علــى 
التميــز التشــغيلي، واصــل الســوق تحقيــق تقــدم ملموس 

خلال العــام.

ومــع التطلــع إلــى المرحلــة المقبلــة، يظــل التركيــز منصبــاًً 
علــى اســتدامة الأداء المالــي، وتعزيــز البنيــة التحتيــة 
للســوق، وخلــق قيمــة طويلــة الأجــل لمختلــف الأطــراف 
ــي دعــم التوســع  ــزز دور الســوق ف ــا يع ــة، بم ذات العلاق

ــي. المســتمر لأســواق رأس المــال فــي دب

31 Dec’24 31 Dec’25 )بالألف درهم إماراتي(

الإيرادات

232,140 402,951 رسوم عمولات التداول

12,268 12,335 رسوم شركات الوساطة

81,769 80,697 رسوم المقاصة والتسوية والإيداع

10,982 11,706 رسوم الإدراج وبيانات السوق

15,911 23,019 رسوم أخرى

353,070 530,708 الإيرادات التشغيلية

215,682 221,239 إيرادات الاستثمار

43,688 54,619 إيرادات توزيعات الأرباح

1,390 -232 إيرادات/)مصاريف( أخرى

0 10,183 إيرادات الأرباح

0 461,873 زيادة قيمة الموجودات المالية

18,517 813 عكس انخفاض قيمة الموجودات المالية )بالصافي(

279,277 748,495 مجموع الإيرادات الاستثمارية والأخرى

632,347 1,279,203 مجموع الإيرادات

المصاريف التشغيلية

(165,195) (166,665) مصاريف عمومية وإدارية

(56,489) (56,489) إطفاء موجودات أخرى غير ملموسة

(1,340) (887) مصاريف الفوائد

(223,024) (224,041) مجموع المصاريف

409,323 1,055,162 الربح قبل الضريبة للسنة

(32,954) (86,038) مصروف ضريبة الشركات

376,369 969,124 صافي الربح للسنة

رسالة الرئيس 
التنفيذي المالي
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توزيع النفقات التشغيلية )قبل الضريبة( توزيع إجمالي الإيرادات إجمالي الإيرادات

الربــح التشــغيلي قبــل خصــم مصاريــف الفوائــد 
 )EBITDA( والإطفــاء  والاســتهلاك  والضرائــب 

EBITDA وهامــش 

صافي الربح )قبل الضريبة( 
وهامش صافي الربح

رسوم التداول

نفقات الفائدة

نفقات الصيانة

نفقات الاستهلاك

نفقات الإطفاء

نفقات الموظفين

المصاريف 
العمومية والإدارية

إيرادات الاستثمار*الرسوم والإيرادات الأخرى
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شــهد عــام 2025 تحقيــق ســوق دبــي المالــي تقدّّمــاًً ملموســاًً علــى صعيــد تشــكيل رأس المــال، وتطويــر الســوق، 
ّـز العــام بعمليــات طــرح عــام محوريــة، وابتــكارات مســتمرة فــي البنيــة التحتيــة  وتعزيــز تفاعــل المســتثمرين. وتمي�
ــول  ــهولة الوص ــز س ــيولة وتعزي ــتويات الس ــع مس ــة لرف ــادرات المصمم ــن المب ــة م ــب مجموع ــى جان ــوق، إل للس
وترســيخ الروابــط الدوليــة. وأســهمت هــذه التطــورات مجتمعــة فــي ترســيخ مكانــة الســوق كمنصــة مفضلــة لجمــع 

المــال، تعكــس ثقــة المســتثمرين المســتمرة وعمــق أســواق رأس المــال فــي دبــي.

أبرز الاكتتابات العامة وعمليات الإدراج

ــر قطاعــات  ــارزة عب ــة خلال عــام 2025، مدفوعــة بصفقــات أســهم ب ــرة قوي ــي علــى وتي ــي المال حافــظ ســوق دب
ــك القابضــة  ــت وشــركة ألي ــي ري ــدوق مســاكن دب ــن صن ــد اســتكمل كلٌٌّ م ــارات والإنشــاءات والاتصــالات. فق العق
ــاًً  ــة ش.م.ع )دو( طرحــاًً عام ــارات للاتصــالات المتكامل ّـذت شــركة الإم ــي بنجــاح، فيمــا نف� ــات طــرح عــام أول عملي
ثانويــاًً مكتتبــاًً بالكامــل. وبلغــت الحصيلــة الإجماليــة لهــذه العمليــات نحــو 6.7 مليــار درهــم، مــا يعكــس طلبــاًً قويــاًً 
عبــر الســوقين الأولــي والثانــوي. كمــا حافــظ الســوق علــى دوره المحــوري فــي مشــهد الاكتتابــات داخــل الدولــة، 

ــارات خلال 2025. ــة الإم ــات الإدراج فــي دول ــي عملي مســتحوذاًً علــى %86 مــن إجمال

شركة الإمارات للاتصالات 
المتكاملة ش.م.ع )دو(

شركة أليك 
القابضة ش.م.ع

صندوق مساكن 
دبي ريت اسم المؤسسة

DU ALEC DUBAIRESI رمز التداول

SPO IPO IPO نوع المعاملة

15 Sep 2025 15 Oct 2025 28 May 2025 تاريخ الإدراج

AED 3.15 billion AED 1.4 billion AED 2.145 billion رأس المال المُُجمع

N/A* AED 7 billion AED 14.3 billion القيمة السوقية عند الإدراج

N/A 21x 26x حجم تجاوز الاكتتاب

صندوق مساكن دبي ريت 

فــي مايــو 2025، بــدأ صنــدوق مســاكن دبــي ريــت التــداول علــى ســوق 
ُـدرج  ــة م� ــة المتداول ــر صناديــق الاســتثمار العقاري دبــي المالــي، وهــو أكب
فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي، وأول صنــدوق متخصــص فــي تأجيــر 
ــار  ــة الطــرح 2.145 ملي ــة. وبلغــت حصيل ــي المنطق الوحــدات الســكنية ف
ــت 26  ــة بلغ ــار درهــم وتغطي ــاوزت 56 ملي ــاب تج ــات اكتت ــع طلب درهــم م
مــرة. وبلغــت القيمــة الســوقية لإدراج الصنــدوق 14.3 مليــار درهــم، 
مســتقطباًً اهتمامــاًً واســعاًً مــن المســتثمرين المحلييــن والإقليمييــن 
ــد  ــي. ويُُع ــي دب ــارات الســكنية ف ــن، ليعكــس نضــج ســوق العق والدوليي
هــذا الطــرح الأول ضمــن الإطــار التنظيمــي المحــدّّث لصناديــق الاســتثمار 
العقاريــة المتداولــة فــي الدولــة، وأول إدراج علــى الســوق فــي عــام 
ــززاًً قاعــدة  ــاري المــدّّر للدخــل ومع ــرص الاســتثمار العق 2025، موســعاًً ف

ــث العمــق. الســوق مــن حي

شركة أليك القابضة ش.م.ع

فــي أكتوبــر 2025، قامــت شــركة أليــك القابضــة، إحــدى أبــرز مجموعــات 
ــام  ــاب الع ــإدراج أســهمها للاكتت ــة، ب ــي المنطق الهندســة والإنشــاءات ف
فــي أكبــر طــرح لشــركة إنشــاءات فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 
علــى الإطلاق. وبلغــت حصيلــة الطــرح 1.4 مليــار درهــم مــع طلبــات 
ــع  ــر جمي ــرة عب ــاوزت 21 م ــة تج ــم وتغطي ــار دره ــت 30 ملي ــاب قارب اكتت
ــركة  ــع إدراج الش ــم، م ــد 1.40 دره ــهم عن ــعير الس ــم تس ــرائح. وت الش
بقيمــة ســوقية بلغــت 7 مليــارات درهــم، مســجلة أحــد أعلــى مســتويات 
المرتبطــة  الإدراجــات  الإماراتييــن ضمــن  المســتثمرين غيــر  مشــاركة 
بجهــات حكوميــة. ويمثــل الإدراج أول طــرح لشــركة فــي قطــاع الإنشــاءات 
فــي ســوق دبــي المالــي منــذ أكثــر مــن 15 عامــاًً، مســاهماًً فــي تعزيــز 

ــات ضمــن الســوق. ــع القطاع تنوي

الطرح الثانوي لشركة الإمارات للاتصالات المتكاملة ش.م.ع )دو( 

ــاًً  ــاًً مكتتب ــاًً ثانوي ــاًً عام ــركة دو طرح ــتكملت ش ــبتمبر 2025، اس ــي س ف
بالكامــل فــي ســوق دبــي المالــي، حيــث تــم بيــع 342.1 مليــون ســهم 
تمثــل %7.55 مــن رأس المــال المصــدر للشــركة من قبل شــركة المعمورة 
دايفيرســيفايد جلوبــال هولدنــغ ش.م.خ. وتــم تســعير الســهم عنــد 9.20 
ــاًً يبلــغ نحــو 3.15 مليــار درهــم للمســاهم  ــداًً إجمالي ــاح عائ درهــم، مــا أت
الأفــراد  المســتثمرين  مــن  واســعاًً  إقبــالاًً  الطــرح  واســتقطب  البائــع. 
ــى 27.7%،  ــر إل ــداول الح ــبة الت ــاًً نس ــاًً، رافع ــاًً ودولي ــات محلي والمؤسس
ومعــززاًً الســيولة وســهولة الوصــول إلــى أحــد أكثــر الأســهم نشــاطاًً 
فــي قطــاع الاتصــالات بالدولــة. كمــا دعــم الطــرح تعزيــز مكانــة شــركة دو 
ضمــن أســواق رأس المــال ورفــع احتمــالات إدراجهــا المســتقبلي ضمــن 

ــة. مؤشــرات أســهم عالمي

ســجّلّا طــرح صنــدوق مســاكن دبــي ريــت وشــركة أليــك القابضــة إقبــالاًً اســتثنائياًً مــن المســتثمرين، مــع تغطيــة 
بلغــت 26 مــرة و21 مــرة علــى التوالــي، مضيفََيــن نحــو 21.3 مليــار درهــم إلــى القيمــة الســوقية عنــد الإدراج. كمــا 
شــكّّل الطــرح الثانــوي لشــركة “دو” أحــد أكبــر صفقــات الأســهم خلال العــام، وأســهم بصــورة ملموســة فــي رفــع 
نســبة التــداول الحــر وتعزيــز الســيولة فــي واحــد مــن أكثــر الأســهم نشــاطاًً فــي الســوق، بمــا يعكــس قــوة الإصــدارات 
وثقــة المســتثمرين بالســوق وقدرتــه علــى دعــم عمليــات جمــع المــال علــى نطــاق واســع عبــر قطاعــات متعــددة.

*القيمة السوقية موجودة مسبقاًً؛ وترتبط العملية بتوسيع نسبة التداول الحر وليس بتقييم الإدراج.

المبادرات والاكتتابات العامة 
الخاصة بالمستثمرين
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سوق دبي المالي التقرير المتكامل 2025

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

قمة أسواق رأس المال 2025 

اســتضاف ســوق دبــي المالــي النســخة الثالثــة مــن قمــة أســواق رأس 
ــة للحــوار حــول  ــرز منصــة إقليمي ــو ٢٠٢٥، مؤكــداًً مكانتهــا كأب المــال فــي ماي
الاكتتابــات العامــة وتطويــر الأســواق. وجمعــت القمــة ممثليــن مــن مؤسســات 
ماليــة محليــة وعالميــة، بمشــاركة أكثــر مــن 90 متحدثــاًً ناقشــوا أبــرز العوامــل 

المؤثــرة فــي أســواق المــال.

ــة،  ــات العام ــاط الاكتتاب ــمل نش ــة تش ــات محوري ــات موضوع ــت الجلس وتناول
وبرامــج الخصخصــة الحكوميــة، والتوقعــات الاقتصاديــة العالميــة، ووجهــات 
ــري الأصــول، وتطــورات البورصــات، واتجاهــات رأس المــال النامــي،  نظــر مدي
والأصــول الافتراضيــة، وتأثيــرات الــذكاء الاصطناعــي. وأســهمت هــذه الحــوارات 
فــي تعزيــز التواصــل المباشــر بيــن المشــاركين وصن�ّـاع القــرار، مدفوعــة بــرؤى 
ــن والمســتثمرين وشــركات الوســاطة. ــة للمُُصدري مســتقبلية وتوجهــات عملي

ــر  ــاون عب ــادة التع ــول، وزي ــهولة الوص ــز س ــوق لتعزي ــود الس ــي جه ــاًً ف ــاًً إضافي ــخة 2025 تقدم ــت نس ــد عكس وق
ــي. ــي دب ــال ف ــواق الم ــة أس ــتمر لبيئ ــر المس ــم التطوي ــات، ودع ــة الاكتتاب منظوم

المبادرات والبرامج الخاصة بالمستثمرين

)SLB( برنامج الإقراض والاقتراض للأوراق المالية
 
خلال قمــة أســواق رأس المــال 2025، أطلــق ســوق دبــي المالــي برنامــج الإقــراض والاقتــراض المركــزي للأوراق 
الماليــة، فــي خطــوة اســتراتيجية لتعزيــز البنيــة التحتيــة للســوق. وي�ُـدار البرنامــج مــن قبــل شــركة دبــي للمقاصــة، 
وهــي شــركة المقاصــة التابعــة للســوق والجهــة المقابلــة المركزيــة. ويقــدم البرنامــج إطــاراًً مركزيــاًً منظمــاًً يهــدف 

إلــى تعزيــز الســيولة، ودعــم كفــاءة آليــات تســعير الأوراق الماليــة، وتوســيع قاعــدة المشــاركين فــي الســوق.

ّـاع  َـي الأجــل إقــراض الأوراق الماليــة المؤهلــة، بينمــا يمكــن للمقترضيــن وصن� ويتيــح البرنامــج للمســتثمرين طويل�
ــم  ــداول والســيولة. وتت ــة لدعــم اســتراتيجيات الت ــن هــذه الأوراق المالي ــق التحــوط الاســتفادة م الســوق وصنادي
مطابقــة وتســوية جميــع المعــاملات عبــر الجهــة المقابلــة المركزيــة لضمــان ســرية الأطــراف، ووفــق ضوابــط قويــة 
ــز الثقــة والســيولة، ويدعــم بنــاء ســوق أكثــر  تشــمل متطلبــات الهامــش والضمانــات. ويُُســهم البرنامــج فــي تعزي

ــاًً. مرونــة وتنافســية عالمي

مؤتمر المستثمرين العالميين لسوق دبي المالي 

اســتمراراًً لنجــاح الجــولات التــي ينظّّمهــا الســوق منــذ عــام 2007، يواصــل ســوق دبــي المالــي تنظيــم مؤتمــرات 
للمســتثمرين ســنوية لتعزيــز التواصــل بيــن المُُصدريــن والمؤسســات الاســتثمارية العالميــة. وتهــدف هــذه الجــولات 
إلــى إبــراز الشــركات المدرجــة، وتعزيــز حضورهــا أمــام مجموعــة واســعة مــن المســتثمرين الدولييــن، وخلــق فــرص 

لبنــاء علاقــات راســخة ومســتدامة، بمــا يعــزز الثقــة ويعم�ّـق الاهتمــام العالمــي بأســواق رأس المــال فــي دبــي.

أبرز المنجزات خلال مؤتمر المستثمرين العالميين لسوق دبي المالي:

استقطبت المؤتمرات 
مجموعة متنوعة 
من المستثمرين 

المؤسساتيين، بما 
في ذلك صناديق 
الثروة السيادية 

وشركات إدارة الأصول 
وصناديق التحوط، 

والذين يديرون 
مجتمعين أصولاًً تُُقدّّر 
بتريليونات الدولارات.

مشاركة 
المستثمرين

شاركت في هذه 
المؤتمرات شركات 

مدرجة في سوق دبي 
المالي من مختلف 
القطاعات، تشمل 

العقارات والبنوك 
والمرافق العامة، حيث 

عرضت أداء أعمالها 
وخططها المستقبلية 

على المستثمرين 
المحتملين.

تمثيل 
المؤسسات

أسهمت شراكات 
سوق دبي المالي 

مع مؤسسات مالية 
دولية في تنظيم 

هذه المؤتمرات، ما 
عزّّز الحضور العالمي 
لأسواق رأس المال 

في دبي.

التعاون 
الاستراتيجي
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ــن  ــن م ــتثمرين العالميي ــع المس ــل م ــي للتواص ــي المال ــوق دب ــود س ــي جه ــراًً ف ــعاًً كبي ــام 2025 توس ــهد ع ش
خلال مؤتمريــن رئيســيتين فــي لنــدن ونيويــورك، بمــا عــزّّز مكانــة دبــي كبوابــة رئيســية لفــرص النمــو الإقليمــي. 
ــع  ــي م ــتثمر عالم ــن 300 مس ــر م ــارك أكث ــدن، ش ــي لن ــة 2025 ف ــال الخليجي ــواق الم ــر HSBC لأس ــي مؤتم وف
أبــرز الشــركات الإقليميــة وجميــع البورصــات الخليجيــة الســبع، مــا يؤكــد اســتمرار اهتمــام المســتثمرين الدولييــن 
ــار  بأســواق المنطقــة فــي ظــل تطــورات المشــهد الاســتثماري العالمــي. وبفضــل قيمــة ســوقية بلغــت 992 ملي
درهــم، بــرز ســوق دبــي المالــي كوجهــة رئيســية للمســتثمرين الباحثيــن عــن قاعــدة واســعة مــن حيــث الحجــم 

ــزّّزة للنمــو. ــة المع ــرّّض للقطاعــات الديناميكي والســيولة والتع

وفــي الولايــات المتحــدة، تــم التعــاون مــع شــركة جيفريــز لاســتضافة “يــوم أســواق رأس المــال فــي دبــي” فــي 
المقــر العالمــي للشــركة فــي نيويــورك. وقــد أتــاح الحــدث للمســتثمرين المؤسســاتيين الأمريكييــن فرصــة التواصــل 
المباشــر مــع الإدارة العليــا لشــركات مدرجــة تمثــل أكثــر مــن %65 مــن إجمالــي القيمــة الســوقية للســوق. ومــن 
خلال الاجتماعــات الثنائيــة، وجلســات النقــاش الصغيــرة، والحــوارات المتخصصــة، وفــرت الجولــة وصــولاًً مباشــراًً إلــى 
القيــادات التنفيذيــة ورؤى معمقــة حــول تطــور بيئــة أســواق رأس المــال فــي دبــي، مــا عــزز اســتراتيجية الســوق 

للتواصــل العالمــي مــع المســتثمرين وزيــادة حضورهــا علــى الســاحة الدوليــة.

ندوة شركة مورجان ستانلي كابيتال إنترناشيونال لأبحاث الشركات

فــي عــام 2025، تــم التعــاون مــع شــركة مورجــان ســتانلي كابيتــال إنترناشــيونال لاســتضافة نــدوة بحثيــة حصريــة 
فــي ناســداك دبــي جمعــت الشــركات المُُصــدّّرة للأوراق الماليــة وأصحــاب المصلحــة لمناقشــة مســتجدات المشــهد 
الاســتثماري العالمــي وتداعياتــه علــى المنطقــة. وقــد قدمــت الجلســة رؤى مســتقبلية حــول توجهــات الســوق، 
وتصاعــد تأثيــر المؤشــرات العالميــة، والفــرص التــي يتيحهــا الإدراج فــي المؤشــرات أمــام الشــركات الســاعية لتعزيــز 

ظهورهــا والوصــول إلــى رؤوس الأمــوال الدوليــة.

وشــملت المناقشــات كيفيــة تأثيــر اســتراتيجيات الاســتدامة والمنــاخ علــى أداء الشــركات وتوقعــات المســتثمرين، 
ــة.  ــا والمؤشــرات الخاصــة بالمنطق ــدث بحوثه ــال إنترناشــيونال أح ــان ســتانلي كابيت ــث عرضــت شــركة مورج حي
ومــن خلال هــذا التعــاون، اكتســب المشــاركون فهمــاًً أعمــق لتدفقــات الاســتثمارات العالميــة، وتقييمــات حوكمــة 
الشــركات والمســؤوليات الاجتماعيــة والبيئيــة، ودور المؤشــرات فــي توجيــه عمليــة تخصيــص الأمــوال، مــا يدعــم 

التــزام الســوق بنمــو مســتدام ومــرن ومبنــي علــى المعرفــة.

تعزيز وصول المستثمرين والتواصل العالمي 

ســعياًً لتعزيــز المشــاركة الدوليــة فــي الســوق، أُُتيــح الوصــول إلــى الأســهم المدرجــة فــي ســوق دبــي المالــي 
عبــر منصــات وســاطة عالميــة، بمــا فــي ذلــك إدراج الأوراق الماليــة للســوق علــى منصــة إنترأكتيــف بروكــرز، ممــا 
أتــاح للمســتثمرين الإقليمييــن والدولييــن تــداول أســهم الشــركات الإماراتيــة إلــى جانــب الأســواق العالميــة عبــر 
واجهــة تــداول موحــدة. ويســهم هــذا التطــور فــي توســيع قاعــدة المســتثمرين، وتعزيــز الربــط بيــن أســواق رأس 
ــا،  ــرف به ــة معت ــر مؤسســات عالمي ــة. ومــن خلال تيســير الوصــول عب ــي ومصــادر الســيولة الدولي المــال فــي دب
يواصــل الســوق تعزيــز ظهــوره وســهولة الوصــول إليــه، بمــا يدعــم المشــاركة المســتدامة للمســتثمرين ودور دبــي 

المتنامــي ضمــن منظومــة الاســتثمار العالميــة.

منصة آيفستر: 
تحفيز الابتكار دعم�اًًً للمستثمرين في عام 2025

ــى التحــول  ــر منصــة آيفســتر، اســتناداًً إل واصــل الســوق خلال عــام 2025 تطوي
الجــذري الــذي تــم تقديمــه فــي عــام 2024، والــذي أعــاد تشــكيل المنصــة 
كبوابــة رقميــة شــاملة للمســتثمرين. وتــم الإعلان عــن أحــدث التحســينات خلال 
ــدرة  ــن ق ــزز م ــا يع ــال 2025”، بم ــة أســواق رأس الم ــن “قم ــة م النســخة الثالث
ــاء  ــرارات بن ــاذ الق ــا واتخ ــات وتحليله ــى المعلوم ــول إل ــى الوص ــتثمرين عل المس

عليهــا.

ــن  ــن جديدتي ــم ميزتي ــم تقدي ــة، ت ــاًً وثق ــر اطلاع ــتثمرين أكث ــدة مس ــم قاع ولدع
مدعومتيــن بالــذكاء الاصطناعــي تهدفــان إلــى تبســيط مراجعــة الإفصاحــات 

ونتائــج الشــركات:

الإفصاحــات الذكيــة: تحليــل تلقائــي للإفصاحــات الطويلــة للشــركات وتلخيص 	•
أهــم النقــاط بشــكل واضــح وســهل القــراءة، مــا يقلــل الوقــت والجهــد اللازميــن 

لفهــم الإفصاحــات المعقدة.
الملخــص المالــي: تقديــم نظــرة فوريــة لأداء الشــركات، مــع إبــراز أهــم 	•

المؤشــرات مثــل الإيــرادات والأربــاح وربحيــة الســهم لدعــم اتخــاذ قــرارات أســرع.

وتســتجيب هــذه الأدوات للطلــب المتزايــد علــى منصــات اســتثمارية رقميــة 
وســهلة الاســتخدام، وتلعــب دوراًً محوريــاًً فــي خفــض الحواجــز أمــام المشــاركة، 
ــة  ــول موثوق ــن حل ــن ع ــدد الباحثي ــتثمرين الج ــباب والمس ــدى الش ــيما ل ولا س

ــر المنصــة مــن خلال: ــداول عب ــف الت ــز وظائ ــم تعزي ــوازي، ت وســهلة. وبالت

التــداول المباشــر عبــر منصــة آيفســتر: تمكيــن المســتثمرين لشــراء وبيــع 	•
الأســهم المُدرجــة فــي ســوق دبــي المالــي بشــكل فعــال مــن خــال الوســطاء 

)اكــس كيــوب و بــي اتــش ام(. 
تــداول العقــود الآجلــة: يتيــح للمســتثمرين إمكانيــة التــداول باســتخدام حــدّ 	•

أدنــى مــن رأس المــال عبــر الهامــش بــدلاً مــن القيمــة الكاملــة للعقــد. 

ــي  ــعة الت ــى مجموعــة الخدمــات الاســتثمارية الموسّّ ــات إل تســتند هــذه الترقي
ــخ مكانــة منصــة آيفســتر كبوابــة رقميــة  تــم تقديمهــا فــي عــام 2024، ممــا رسّّ
ــتثمر  ــف مس ــاوز 240 أل ــتخدمين تتج ــدة مس ــع قاع ــتثمرين. وم ــة للمس متكامل
ــة لأســواق  ــر مــن 100 جنســية، أصبحــت المنصــة نقطــة دخــول مركزي مــن أكث
رأس المــال فــي دبــي. وتعــزّزّ هــذه التحســينات دور المنصــة فــي دعــم مشــاركة 
ــاًً  ــر وضوح ــار أكث ــر مس ــة، وتوفي ــة المالي ــاء بالثقاف ــوق، والارتق ــي الس ــع ف أوس

وســهولة للمســتثمرين للتفاعــل مــع الســوق.

تشهد الأسواق العالمية 
تحولاًً واضحاًً نحو تجارب 
استثمارية أكثر بساطة 
وسهولة. وبالنسبة لنا، 

فإن تحسين الوصول إلى 
المعلومات يشكّلّ جزءاًً 

من جهود أوسع لخفض 
الحواجز أمام المشاركة 
ودعم قاعدة مستثمرين 

أكثر اطلاعاًً وتفاعلاًً. وتمثل 
هذه الميزات إحدى الوسائل 
التي نتماشى من خلالها مع 

هذا التحول، مع الاستجابة 
لاحتياجات سوقنا. 

 –
حامد علي، 

الرئيس التنفيذي 
لسوق دبي المالي

“

الرقمنة 
والابتكار

373,425
مساهم الشركات44

المدرجة
46.7 BN AE

D

قيمة توزيعات الأرباح النقدية
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رسالة الرئيس 
التنفيذي

ــي  ًـا ف ــي بمــرور 25 عام� ــي المال ــال ســوق دب ــع احتف م
صــدارة أســواق رأس المــال فــي المنطقــة، أصبحــت 
ــا  ــة تمكينن ــي كيفي ــيًًا ف ــورًًا رئيس ــوم مح ــتدامة الي الاس
ــدرة  ــز الق ــال، وتعزي ــص رأس الم ــو، وتخصي ــق النم لتحقي
علــى الصمــود علــى المــدى الطويــل. ومــا كان يُُعــد 
ًـا فــي  ســابقًًا عــامالًا ناشــئًًا، أصبــح اليــوم عنصــرًًا جوهري�
أســواق رأس المــال الحديثــة، عنصــرًًا يتطلــب حجمًًــا 

كبيــرًًا ومصداقيــة وبنيــة ســوقية منضبطــة.

وفــي عــام 2025، عكســت منظومــة أســواق رأس المــال 
فــي دبــي هــذا النضــج مــن خلال اتســاع نطاقــه، مســجالًا 
تحــوالًا واضحًًــا فــي نشــاط التمويــل المســتدام. فقــد 
ارتفــع إجمالــي الإصــدارات المرتبطــة بحوكمــة الشــركات 
والمســؤوليات الاجتماعيــة والبيئيــة مــن 5.4 مليــار دولار 
أمريكــي فــي عــام 2024 إلــى 6.65 مليــار دولار أمريكــي 
فــي عــام 2025، بينمــا بلغــت القيمــة الإجماليــة للأدوات 
المرتبطــة بحوكمــة الشــركات والمســؤوليات الاجتماعيــة 
والبيئيــة 30 مليــار دولار عنــد نهايــة العــام. ويعكــس هــذا 
التوســع اســتمرار ثقــة المُُصدِِريــن، وقــوة الطلــب مــن 
المســتثمرين، والــدور الراســخ لدبــي كبوابــة رئيســية 
لتدفقــات رأس المــال المســتدام إقليمي�ـًا ودولي�ـًا. كمــا 
يشــير إلــى انتقــال التمويــل المســتدام مــن مرحلــة النمــو 

إلــى مرحلــة تتســم بعمــق الســوق واســتدامته.

التمويــل  مبــادئ  بيــن  الجوهريــة  المواءمــة  وتمثــل 
ــذه  ــزة أساســية له الإسلامــي وأهــداف الاســتدامة ركي
المكانــة الرائــدة. ولا تــزال ناســداك دبــي تشــكل المنصــة 
ــة  ــة بحوكم ــوك المرتبط ــية لإدراج الصك ــة الرئيس العالمي
الشــركات والمســؤوليات الاجتماعيــة والبيئيــة والمُُقوّّمــة 

ّـز عمــق الســوق  ــل المســتدام. ويؤكــد هــذا الترك� ــا علــى موقعــه كمركــز عالمــي للتموي ــدولار الأمريكــي، محافظًً بال
ــة  ــداف البيئي ــع الأه ــة م ــة المتوافق ــطة التنموي ــل الأنش ــة لتموي ــوك كأدوات موثوق ــاكل الصك ــة هي ــي وفعالي الإقليم

والاجتماعيــة.

ــز الأســس الداعمــة لتشــكيل أســواق رأس المــال.  ــا خلال عــام 2025 علــى تعزي ــدًًا عــن نشــاط الســوق، ركزن وبعي
فقــد واصلنــا التعــاون الوثيــق مــع الشــركات المدرجــة بهــدف الارتقــاء بجــودة واتســاق وملاءمــة الإفصاحــات المتعلقــة 
ــادرات  ــب مب ــى جان ــرار الاســتثماري، إل ــاذ الق ــات اتخ ــة لعملي ــة والبيئي ــة الشــركات والمســؤوليات الاجتماعي بحوكم
مصممــة لدعــم المواءمــة مــع المتطلبــات التنظيميــة وتوقعــات الســوق المتطــورة. ويمثــل إطلاق دليــل ســوق دبــي 
ــة لعــام 2025 خطــوة مهمــة  ــة والبيئي ــر الخاصــة بحوكمــة الشــركات والمســؤوليات الاجتماعي ــي لإعــداد التقاري المال
إلــى الأمــام، إذ يوفــر اتســاقًًا تنظيميــا أوضــح، ويحســن مواءمــة الأطــر المختلفــة، ويعــزز توحيــد المؤشــرات ويحــدد هــذا 
الدليــل قاعــدة قويــة لإعــداد التقاريــر الخاصــة بحوكمــة الشــركات والمســؤوليات الاجتماعيــة والبيئيــة، ويضــع معيــارًًا 

ًـا لممارســات إعــداد التقاريــر فــي الســنوات المقبلــة. واضح�

ومــع تحــول الاســتدامة إلــى عنصــر حاســم فــي أســواق رأس المــال العالميــة، تمتــد مســؤوليتنا إلــى مــا هــو أبعــد مــن 
توفيــر الوصــول إلــى إدارة الســوق. وانســجامًًا مــع الأهــداف الوطنيــة للاســتدامة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، 
ســنواصل تعزيــز النزاهــة والشــفافية والابتــكار داخــل الســوق، لضمــان بقــاء ســوق دبــي المالــي منصــة مفضلــة لــرأس 

المــال المســتدام ومســاهمًًا فــاعالًا فــي النمــو الاقتصــادي طويــل الأجــل.

حامد علي
الرئيس التنفيذي 

سوق دبي المال

تسليط الضوء على 
الإنجازات قي مجال 

2025الاستدامة لعام 
 %47 من القوى العاملة في سوق دبي المالي من النساء 

 %22 من أعضاء مجلس إدارتنا من النساء

 %44 من القوى العاملة في سوق دبي المالي من المواطنين الإماراتيين

 %100 من أعضاء مجلس إدارتنا مستقلون

ــركات  ــة الش ــة بحوكم ــن المرتبط ــدارات أدوات الدي ــة إص ــي قيم ــار دولار أمريك 30 ملي
ــام 2025 ــي ع ــة ف ــة والبيئي ــؤوليات الاجتماعي والمس

أصــدر بنــك الإمــارات الإسلامــي أول صكــوك تمويــل مرتبطــة بالاســتدامة علــى مســتوى 
العالــم

%20 مــن إصــدارات أدوات الديــن مرتبطــة بحوكمــة الشــركات والمســؤوليات الاجتماعيــة 
والبيئيــة بقيمــة 30 مليــار دولار أمريكــي مــن مجمــل إدراجــات أدوات الديــن

 %30 من المستثمرين هم من النساء

ــة  ــة بحوكم ــر الخاص ــداد التقاري ــام 2025 لإع ــي لع ــي المال ــوق دب ــل س إطلاق دلي
الشــركات والمســؤوليات الاجتماعيــة والبيئيــة
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استراتيجية الاستدامة لعام 2025

اســتنادًًا إلــى الأســس التــي تــم تبنيهــا، تضعنــا اســتراتيجيتنا فــي مجــال الاســتدامة لعــام 2025 فــي موقــع الريــادة 
كســوق مســتدام علــى مســتوى المنطقــة. ونلتــزم بخلــق قيمــة طويلــة الأجــل لكافــة الأطــراف المعنيــة مــن خلال 
ــا.  ــف عملياتن ــر مختل ــتدامة عب ــادئ الاس ــج مب ــة دم ــه عملي ــل توجي ــي تواص ــا، الت ــة لدين ــتدامة الأربع أركان الاس
ــر، بمــا  وتعكــس هــذه الأركان أولوياتنــا الإســتراتيجية بالاســتناد إلــى التوجهــات العالميــة ومتطلبــات اعــداد التقاري

يضمــن دمــج الاســتدامة مــن اســتراتيجيتنا المؤسســية وصــوالًا إلــى عملياتنــا اليوميــة.

ــا  ــرًًا لأهميتهم ــي الاســتدامة، نظ ــا ف ــور نهجن ــة مح ــة المؤسســية القوي ــة والحوكم ــى الممارســات الأخلاقي وتبق
ــن  ــات جــزءًًا أصــيالًا م ــة النســبية. وتشــكل هــذه الأولوي ــم الأهمي ــة جــرى تحديدهــا ضمــن تقيي كمجــالات جوهري

ــا المؤسســية. ــي ثقافتن ــا ف ــة بطبيعته اســتراتيجيتنا وهــي مدمج

ونواصــل مواءمــة نهجنــا فــي الاســتدامة مــع الأطــر الوطنيــة والعالميــة، بمــا يدعــم التــزام دولــة الإمــارات باتفــاق 
باريــس وتحقيــق الحيــاد المناخــي بحلــول عــام 2050، والأجنــدة الخضــراء لدولــة الإمــارات 2030-2015، ورؤيــة “نحــن 
الإمــارات 2031”. ومــع دخولنــا فــي عــام 2026، نواصــل التركيــز علــى تحقيــق نتائــج مؤثــرة، مــع الاســتجابة لتوقعــات 

الأطــراف المعنيــة والمتغيــرة باســتمرار.

بناء مستقبل مستدام: الأركان الإستراتيجية

سياق الاستدامة 

مــع اســتمرار تأثيــر الاســتدامة فــي تشــكيل أســواق رأس المــال العالميــة، نواصــل تركيزنا على ترســيخ الممارســات 
المســتدامة عبــر عملياتنــا وأنشــطة الســوق، بمــا يعــزز خلــق قيمــة طويلــة الأجــل لمختلــف الأطــراف المعنيــة لدينــا 

ويدعــم التنميــة الاقتصاديــة المســتدامة فــي إمــارة دبــي ودولــة الإمــارات العربيــة المتحدة.

وتواصــل ناســداك دبــي لعــب دور رائــد فــي دعــم التمويــل المســتدام مــن خلال مســاهمتها فــي تســهيل إصــدار 
أدوات الديــن والصكــوك المرتبطــة بحوكمــة الشــركات والمســؤوليات الاجتماعيــة والبيئيــة، ممــا يعــزز مكانــة إمــارة 
دبــي كمركــز عالمــي لأســواق رأس المــال المســتدامة. ويتماشــى ذلــك مــع أولويــات دولــة الإمــارات فــي مجــال 

الاســتدامة، ويدعــم التحــول نحــو اقتصــاد أكثــر خضــراء ومرونــة.

ومــن خلال اســتراتيجية الاســتدامة 2025، ندعــم التقــدم المتواصــل لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة فــي تحقيــق 
أهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة )SDGs(. و صُُنفــت دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة فــي المرتبــة 80 
مــن أصــل 167 دولــة عالمي�ًـا فــي تقريــر مؤشــر أهــداف التنميــة المســتدامة العالمــي لعــام 2025. كمــا حققــت دولــة 
الإمــارات المرتبــة الأولــى علــى مســتوى دول منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا مــن حيــث أســرع معــدل 
تقــدم فــي مؤشــر أهــداف التنميــة المســتدامة، ممــا يعكــس الجهــود الوطنيــة المســتمرة علــى الصعــد المواضيــع 

البيئيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة، ويؤكــد مكانــة الدولــة إقليمي�ًـا فــي مجــال التنميــة المســتدامة.

وتُُرســخ هــذه الجهــود الوطنيــة دورنــا فــي تعزيــز التمويــل المســتدام والاســتثمار المســؤول. ومــع ســعينا إلــى وضــع 
معاييــر رائــدة لمســتقبل أكثــر اســتدامة ومرونــة، نهــدف إلــى ترســيخ الاســتدامة فــي جوهــر اســتراتيجيتنا، وضمــان 

مشــاركتنا الفاعلــة فــي الحــوار العالمــي.

الترتيب العالمي 
لتحقيق أهداف التنمية 
المستدامة لعام 2025*

*تقرير التنمية المستدامة لعام 2025

عُُمان

97

الكويت

118

الإمارات العربية المتحدة

80

قطر

107

المملكة العربية السعودية

105

مملكة البحرين

110

تعزيز 
أفضل 

الممارسات

ترسيخ 
منظومة 
التمويل 

المستدام

تحقيق 
مستقبل 
مستدام

ممارسة 
الأعمال 

بمسؤولية

• SDG 17 - تعزيز وسائل التنفيذ وتنشيط الشراكة العالمية من أجل التنمية المستدامة	

• SDG 8 - تعزيز النمو الاقتصادي المستمر والشامل والمستدام، وتحقيق العمالة الكاملة 	
والمنتجة وتوفير العمل اللائق للجميع

• SDG 9 - إقامة بنى تحتية قادرة على الصمود، وتعزيز التصنيع الشامل والمستدام، 	
ودعم الابتكار 

• SDG 4 - ضمان تعليم شامل وعادل للجميع وتعزيز فرص التعلّم مدى الحياة	

• SDG 13 - اتخاذ إجراءات عاجلة لمواجهة تغيّر المناخ وآثاره	

• SDG 13 - ضمان حياة صحية وتعزيز الرفاه للجميع وفي جميع الفئات العمرية عبر 	
مجموعات الأطراف المعنية

• SDG 5 - تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات	

• SDG 10 - الحد من عدم المساواة داخل البلدان وفيما بينها	

• SDG 16 - تعزيز المجتمعات السلمية والشاملة للتنمية المستدامة، وضمان وصول 	
الجميع إلى العدالة، وبناء مؤسسات فعّالة ومسؤولة وشاملة على جميع المستويات

من خلال تطوير 
إرشادات 

إعداد التقارير 
وفق أفضل 
الممارسات 

وبرامج التوعية 
التعليمية

من خلال اتخاذ 
خطوات عملية 
لخلق منظومة 
تمويل مستدام

من خلال العمل 
نحو تحقيق 

الالتزام الوطني 
بالحياد المناخي 

ودعم المتعاملين 
والمجتمعات

من خلال تمكين 
موظفينا وتحقيق 

نتائج إيجابية 
للسوق

نهجنا نحو الاستدامة
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إشراك أصحاب المصلحة الرئيسيين 

يســتند تنفيــذ إســتراتيجيتنا للاســتدامة إلــى إشــراك فع�ّـال ومتواصــل مــع مجموعــات الأطــراف المعنيــة المتنوعــة. 
ويتيــح لنــا الحــوار المســتمر فهــم التوقعــات المتطــورة ودمــج وجهــات نظــر الأطــراف المعنيــة فــي عمليــة صنــع القــرار 
والإجــراءات التــي نتخذهــا. وبصفتهــم عوامــل تمكيــن رئيســية لتطويــر الأســواق، يلعــب المنظمــون الماليــون دورًًا 
بــارزًًا فــي توجيــه ســلوك القطــاع مــن خلال الأطــر التــي تدعــم الاســتثمار المســتدام والممارســات المســؤولة فــي 

الســوق.

ونولــي أهميــة للتعــاون مــع الجهــات التنظيميــة لدعــم تطويــر السياســات والأدوات التــي تعــزز الاســتدامة، وتديــر 
المخاطــر الناشــئة، وتزيــد مــن ســيولة الســوق، وتدعــم نمــو منظومــة تمويــل مســتدامة قويــة وملائمــة. وتهــدف 
هــذه الجهــود إلــى تســهيل المعــاملات فــي الســوق، ومواءمــة القطــاع مــع الأهــداف طويلــة الأجــل للاســتدامة.

وتبقــى الشــفافية والســرعة والدقــة عناصــر محوريــة فــي كيفيــة تواصلنــا مــع مجتمــع المســتثمرين. ومــن خلال 
الإخطــارات متعــددة القنــوات، والتواصــل الاســتباقي، والحضــور الرقمــي القــوي، نضمــن حصــول الأطــراف المعنيــة 
علــى المعلومــات والأدوات التــي يحتاجــون إليهــا للتفاعــل بفعاليــة مــع خدماتنــا ودعم أهداف الاســتدامة المشــتركة.

تقييم الأهمية النسبية للموضوعات الجوهرية  

يُُعــد تقييــم الأهميــة النســبية عنصــرًًا أساســيًًا فــي نهجنــا للاســتدامة، إذ يتيــح لنــا تحديــد وترتيــب أولويــات قضايــا 
حوكـمـة الـشـركات والمـسـؤوليات البيئـيـة والاجتماعـيـة الأكـثـر ارتباطـًـا بأطرافـنـا المعنـيـة.

ــة  ــؤوليات البيئي ــركات والمس ــة الش ــة لحوكم ــر العالمي ــع المعايي ــة م ــن المواءم ــة، نضم ــذه العملي ــن خلال ه وم
والاجتماعيــة، ومعالجــة المخاطــر والفــرص الجوهريــة، بمــا يعــزز الشــفافية، ويقــوّّي ثقــة الأطــراف المعنيــة، ويدعــم 
دور ســوق دبــي المالــي كجهــة رائــدة فــي مجــال التمويــل المســتدام. كمــا يســهم هــذا التقييــم فــي تعزيــز قدرتنــا 
علــى جــذب الاســتثمار المســؤول، ودفــع خلــق القيمــة طويلــة الأجــل، ودعــم رؤيــة دبــي الأوســع لتحقيــق نمــو 

اقتصــادي مســتدام.

الخطوة 3 | مراجعة قائمة 
الموضوعات واعتمادها بالشكل 

النهائي.

الخطوة 2 | تقييمات من أصحاب 
المصلحة الداخليين والخارجيين 

لتحديد التأثيرات ذات الصلة 
والقضايا المالية المهمة.

الخطوة 1 | تحديد الأمور البيئية 
والاجتماعية والمتعلقة بحوكمة 

الشركات، وما يرتبط بها من 
تأثيرات على سوق دبي المالي.

معتدل التأثير الأهمية بالنسبة للأطراف الداخلية
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العمل

حوكمة
الشركة

ممارسات 
الإفصاح

إدارة
المخاطر

المنتجات 
المستدامة

استقطاب 
المواهب 
وتنميتها 
واستبقاؤها

التنوع
والشمول

الممارسات 
البيئية

صحة وسلامة 
الموظفين

التثقيف
المالي وتنمية 
المجتمع المحلي

سلاسل 
التوريد 
المستدامة

المكافآت 
والحوافز 
التنفيذية

مشاركة ورضا 
الموظفين

التوعية 
بممارسات 
الحوكمة 
والمسؤولية 
الاجتماعية 
والبيئية بين 
الشركات المدرجة

إدارة المخاطر 
المناخية

إشراك كافة 
المتعاملين

المخاطر 
التكنولوجية

خصوصية 
البيانات وأمن 
المعلومات

مكافحة
الرشوة 
والفساد 
وغسيل الأموال

استقطاب 
إدراجات 
جديدة

الجوانب البيئية الجوانب الاجتماعية جوانب الحوكمة
شركات الوساطة والحافظ الامين

• المنتجات والخدمات المستدامة	
• بناء القدرات	

الشركات المدرجة في سوق                              
دبي المالي

• إرشادات إعداد تقارير حوكمة الشركات          	
والمسؤوليات البيئية والاجتماعية 

• معايير الاستدامة والالتزام بها	

المستثمرون

• منتجات الاستثمار المستدامة والخضراء	
• تثقيف المستثمرين	

موظفو شركة سوق دبي 
المالي ش.م.ع

• استدامة مكان العمل	
• التنوع والشمول	
• رفاهية الموظفين ومشاركتهم	
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الهيئات التنظيمية

• معايير الامتثال وإعداد التقارير	
• القوانين واللوائح الخاصة بالتمويل المستدام	
• نزاهة السوق والشفافية	

المساهمون والمحللون في شركة               
سوق دبي المالي ش.م.ع

• الشفافية والإفصاح	

الشركاء والموردون

• ممارسات الأعمال المستدامة والأخلاقية	

المجتمعات

• دعم مبادرات الاستثمار المجتمعي                     	
التي تعزز التنمية الاجتماعية والاقتصادية
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الحوكمة لتحقيق التنمية المستدامة 

المســاءلة  علــى  التركيــز  فــي  لدينــا  الحوكمــة  إطــار  يســتمر 
ــا يضمــن ترســيخ الاســتدامة  ــي، بم والشــفافية والســلوك الأخلاق
ًـا لدليــل الحوكمــة الخــاص بالشــركات المســاهمة  مؤسســتنا. ووفق�
ــس الإدارة  ــر مجل ــة ، يوف ــة الســوق المالي ــة الصــادر عــن هيئ العام
الإشــراف علــى الأداء التشــغيلي، ويقــود عمليــة دمــج الممارســات 

المســتدامة، ويدعــم اســتقرار مؤسســتنا.

وتبقــى الامتثــال لأحــكام الشــريعة الإسلاميــة ســمة أساســية 
ــة  ــركات المدرج ــن الش ــت 71% م ــام 2025، كان ــي ع ــوقنا. فف لس
فــي ســوق دبــي المالــي متوافقــة مــع الشــريعة الإسلاميــة، ممــا 
ــا  ــة ودوره ــريعة الإسلامي ــادئ الش ــتمر بمب ــا المس ــس التزامن يعك
فــي تشــكيل الحوكمــة الرشــيدة والممارســات الأخلاقيــة فــي 
الأعمــال. ويســهم اســتمرار هــذا التوافــق فــي دعــم نمــو أســواق 
رأس المــال الإسلاميــة، ويُُمكّّننــا مــن تشــجيع المُُصدِِريــن علــى 

ــادئ. ــذه المب ّـي ه تبن�

ومــن خلال إطــار الحوكمــة لدينــا، نوفــر الأســاس لتعزيــز الثقــة مــع 
الأطــراف المعنيــة، ونواصــل التركيــز علــى خلــق قيمــة طويلــة الأجــل 

مــع الحفــاظ علــى المواءمــة مــع التزاماتنــا فــي مجــال الاســتدامة.

أخلاقيات العمل 

نلتــزم بأعلــى معاييــر الأخلاق والنزاهــة لدعــم الاســتقرار والشــفافية 
والثقــة عبــر الســوق. ويســتند إطــار الحوكمــة لدينــا إلــى مجموعــة 
قويــة مــن السياســات، بمــا فــي ذلــك مدونــة الســلوك، والسياســة 
المخالفــات،  عــن  الإبلاغ  المصالــح، وسياســة  بتضــارب  الخاصــة 
ــدََّث  ــام وتُُح ــات بانتظ ــذه السياس ــع ه ــفافية. وتُُراج ــة الش وسياس
بمــا يتماشــى مــع أفضــل الممارســات العالميــة، مــع بقــاء سياســات 
وإجــراءات التــداول بنــاءًً علــى معلومــات داخليــة ركيــزة أساســية فــي 

منظومــة للحوكمــة.

الامتثال والمتطلبات التنظيمية

ــؤولية  ــى مس ــتقل ويتول ــكل مس ــا بش ــال لدين ــق الامتث ــل فري يعم
والأخلاقيــة  التنظيميــة  بالمتطلبــات  الالتــزام  علــى  الإشــراف 
المعمــول بهــا، بمــا يدعــم إعــداد تقاريــر دقيقــة وفعّّالــة علــى 
مســتوى المجموعــة. وتلعــب هــذه الوظيفــة، بقيــادة رئيــس الامتثــال 
ــادئ الأخلاقيــة  ــزام بالمب ًـا فــي ضمــان الالت للمجموعــة، دورًًا محوري�
والمواءمــة مــع المعاييــر الإقليميــة والعالميــة، بمــا فــي ذلــك المعاييــر 
 .)IOSCO( ــة ــات الأوراق المالي ــة لهيئ الصــادرة عــن المنظمــة الدولي
ويســهم هــذا التطــور فــي دعــم هدفنــا الاســتراتيجي المتمثــل فــي 
ــى  ــي المنطقــة عل ــد ف ــي المســتدام الرائ ــح الســوق المال أن نصب

ــل. المــدى الطوي

سياسة الشفافية في سوق دبي المالي 

ــاح والمســاءلة مــن خلال تشــجيع الموظفيــن علــى الإبلاغ عــن أي  ــخ سياســة الشــفافية ثقافــة مــن الانفت ترسّّ
مخالفــات فعليــة أو محتملــة دون الخــوف مــن أي انتقــام. وتنطبــق هــذه السياســة علــى الموظفيــن والمستشــارين 
ــرون  ــن يثي ــك الذي ــة لأولئ ــر العادل ــن الممارســات غي ــة م ــر الحماي ــة، وتوف ــن الأطــراف الثالث ــات م ــي الخدم ومقدم

المخــاوف بحســن نيــة.

ــة  ــن العربي ــن الجــدد، وتوفيرهــا باللغتي ــف بالموظفي ــج التعري ــن السياســة ضمــن برام ــم تضمي ــز الوعــي، يت ولتعزي
ــق  ــم ورش عمــل منتظمــة حــول الإبلاغ عــن المخالفــات. كمــا يقــدم قســم التدقي ــب تنظي ــى جان ــة، إل والإنجليزي

ــن. ــز فهــم الموظفي ًـا ســنويًًا ويشــارك المســتجدات بهــدف تعزي ــي تدريب� الداخل

الأمن السيبراني وحماية البيانات 

ــظ  ــة. ونحاف ــة مــن المخاطــر الســيبرانية المتنامي ــه المعني ــة مؤسســته وأطراف ــي حماي ــي المال يواصــل ســوق دب
علــى دفاعاتنــا الرقميــة مــن خلال تقنيــات أمنيــة متقدمــة تشــمل بروتوكــولات التشــفير، وجــدران الحمايــة، وأنظمــة 
كشــف ومنــع التســلل، والبنيــة التحتيــة الســحابية الآمنــة. ويتماشــى إطــار حوكمــة الأمــن الســيبراني لدينــا مــع 
أبــرز المعاييــر العالميــة مثــل ISO:27001 والإطــار العــام للآمــن الســيبراني الصــادر عــن المعهــد الوطنــي للمعاييــر 
والتكنولوجيــا )NIST(، مدعومــاًً بمراجعــات دوريــة مســتقلة لضمــان الامتثــال وتعزيــز مســتويات الحمايــة باســتمرار.

وتتوافــق ممارســات حمايــة البيانــات لدينــا بالكامــل مــع قانــون حمايــة البيانــات لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 
ــي  ــي العالم ــي المال ــز دب ــي مرك ــات ف ــة البيان ــون حماي ــنة 2021( وقان ــم 45 لس ــادي رق ــون اتح ــوم بقان )المرس
)القانــون رقــم 5 لســنة 2020(. وبالاســتناد إلــى إطــار متكامــل لحوكمــة البيانــات، نلتــزم بسياســات صارمــة تغطــي 

ــات وخصوصيتهــا وتصنيفهــا، إلــى جانــب ســجلات شــاملة لنشــاطات المعالجــة. آمــن البيان

عبــر  الســيبراني  الأمــن  فــي  نضجنــا  تعزيــز  ونواصــل 
ــات  ــادر معلوم ــج مص ــة، ودم ــة حديث ــة مراقب ــال أنظم إدخ
التهديــدات الخارجيــة، وتوســيع إطــار الاســتجابة للحــوادث 
للحفــاظ علــى الجاهزيــة فــي مواجهــة الهجمــات المعقــدة 
المتزايــدة. كمــا يتــم تحســين بيئتنــا الســحابية الآمنــة 
باســتمرار لدعــم الكفــاءة التشــغيلية والمرونــة وقابليــة 
ــى  ــا عل ــة قدرتن ــراءات مجتمع ــم هــذه الإج التوســع. وتدع
حمايــة البيانــات الحيويــة وضمــان اســتمرارية خدماتنــا مــع 

ــة. ــر الرقمي ــور المخاط ــتمرار تط اس

تدريب الموظفين والتوعية  

ن�ُـدرك أن موظفينــا يمثلــون خــط الدفــاع الأساســي ضــد التهديــدات الســيبرانية. ولتزويــد فريقنــا بالمعرفــة والمهــارات 
اللازمــة لحمايــة البيانــات الشــخصية وبيانــات المؤسســة، نعتمــد برامــج تدريــب شــاملة فــي الأمــن الســيبراني. 
ّـد الإلكترونــي، وممارســات  وتُُغطــي هــذه البرامــج مجموعــة مــن الموضوعــات الرئيســية مثــل منــع هجمــات التصي�
التصفــح الآمــن، وإدارة كلمــات المــرور، وتصنيــف البيانــات، والاســتجابة لهجمــات الفديــة، وحمايــة خصوصيــة بيانــات 
المتعامليــن. ومــن خلال المشــاركة المنظمــة والمتواصلــة، وبدعــم ورش عمــل تفاعليــة، وجلســات تدريبيــة موجهــة، 
ونشــرات شــهرية، نهــدف إلــى ترســيخ ثقافــة الوعــي الأمنــي. ويســهم ذلــك فــي تمكيــن الموظفيــن مــن تحديــد 

المخاطــر بثقــة، والتخفيــف مــن التهديــدات، وحمايــة أصــول الســوق بشــكل اســتباقي.

صِِفر
حالات اختراق بيانات مُُسجََّلة 

في عام 2025، مما يعكس فعالية 
ضوابطنا وإجراءات الإشراف في مجال 

الأمن السيبراني.

المسؤوليات الرئيسية 
لفريق الامتثال:

الرقابة التنظيمية  
إدارة العلاقات مع الهيئات 

التنظيمية، ومنها هيئة السوق 
المالية، وتقديم التوجيه للمشاركين 

في السوق فيما يتعلق بالامتثال 
للقواعد التنظيمية والتشغيلية 

للبورصة.

محاذاة المخاطر  
 ضمان توافق برنامج الامتثال مع

 أهداف إدارة المخاطر المؤسسية
 وأفضل الممارسات المتبعة في

.القطاع

العناية الواجبة تجاه العملاء  
 مراجعة واعتماد عمليات العناية

 مع ،(CDD) الواجبة تجاه العملاء
 تصعيد أي اكتشافات أو ملاحظات

.مباشرة إلى الرئيس التنفيذي

التدريب والتوعية  
 توفير تدريب سنوي حول مكافحة

 للموظفين، (AML) غسيل الأموال
 وضمان إلمامهم التام باللوائح

.والمعايير ذات الصلة في القطاع

المتابعة وإعداد التقارير  
 إعداد تقارير ورفعها لمسؤول الإبلاغ

 عن غسيل الأموال، والتطبيق
 المستمر للضوابط الرقابية الداخلية

 وأنظمة مراقبة موثوقة تفي
.بالتزامات الامتثال

وتسهم هذه الإجراءات 
مجتمعة في تعزيز 

المساءلة، وتقوية الضوابط 
الداخلية، ودعم قدرتنا 

على الصمود طويل الأجل 
ضمن بيئة تنظيمية تتطور 

باستمرار.

حوكمة الاستدامة
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الشراكات المستدامة

من خلال مشاركته في هذه المجموعة، يساهم سوق دبي المالي مساهمة 
فعالة في تطوير ونشر أفضل الممارسات العالمية في مجال حوكمة الشركات 

والمسؤوليات البيئية والاجتماعية. كما يؤدي هذا التعاون إلى تعزيز درجة توافق 
مبادرات السوق الخاصة بالاستدامة مع المعايير الدولية، ويرسخ بالنتيجة دوره 

الريادي المسؤول في قطاع الأسواق المالية.

مشاركة سوق دبي المالي في هذه اللجنة، التي طورت 29 مؤشراًً طوعياًً 
للإفصاح عن حوكمة الشركات والجوانب البيئية والاجتماعية، تساهم في رفع درجة 
الشفافية وتوحيد المعايير غبر دول مجلس التعاون الخليجي. وتُُيسّّر هذه المؤشرات 
إجراء المقارنات بين الشركات المدرجة، مما يدعم جهود السوق في قيادة المبادرات 

الإقليمية للاستدامة وترسيخ ممارسات مالية أكثر مسؤولية.

يؤكد سوق دبي المالي، بصفته عضو شريك في مبادرة الأمم المتحدة لأسواق 
المال المستدامة، التزامه بالجهود العالمية لتعزيز الاستدامة والشفافية في أسواق 

رأس المال. وتعكس هذه الشراكة دور السوق كجهة فاعلة في تطوير التمويل 
المستدام على المستوى الدولي.

تساعد جهود سوق دبي المالي في تأسيس هذه المجموعة، بالتعاون مع 
مركز دبي المالي العالمي، في تعزيز مستوى دمج مبادئ حوكمة الشركات 

والمسؤوليات البيئية والاجتماعية في القطاع المالي في دبي. كما يساهم السوق 
في تأكيد مكانة الإمارة كمركز إقليمي مستدام للتمويل عبر دعمه المساعي تطوير 

أدوات مالية مستدامة وتشجيع ممارسات الاستثمار المسؤول.

يؤكد إدراج سوق دبي المالي في هذا المؤشر منذ عام 2019، واستمراره فيه 
بعد عملية مراجعة "فوتسي راسل" في ديسمبر 2023، التزام السوق بالمعايير 

البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات المعتمدة دولياًً. ويسهم ذلك في تعزيز جاذبية 
السوق للمستثمرين العالميين الباحثين عن فرص استثمارية مستدامة.

انضمام سوق دبي المالي إلى شبكة المسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة 
التابعة لمؤسسة دبي للاستثمارات الحكومية يوفر له إمكانية الاطلاع على الخبرات 

المتبادلة وأحدث الممارسات في مجال حوكمة الشركات والمسؤولية الاجتماعية 
والبيئية. وهذا التعاون يساعد السوق على مواكبة المتطلبات المتغيرة للاستدامة 

وتعزيز ريادته في حوكمة الاستدامة.

SFWG

GCC Exchanges 
Committee

ومن خلال دليل إعداد تقارير حوكمة الشركات والمسؤوليات 
الاجتماعية والبيئية لعام 2025، نعزز دورنا كممكن رئيسي 

للممارسات الشفافة والمتينة والموثوقة في الإفصاح، بما يدعم 
الثقة في السوق وقابلية المقارنة والمرونة طويلة الأجل عبر 

منظومة أسواق رأس المال في دبي.

100%
من الشركات المدرجة في 
سوق دبي المالي نشرت 

تقارير استدامة






ويبقى الدليل اختياريًاً للشركات 
المدرجة في سوق دبي المالي، 

وقد صُُمم ليكون مرجعًًا واضحًًا 
وعمليًاً في إعداد التقارير، وفقًًا 

للأهداف الأساسية التالية:

المواءمة التنظيمية   
دعم الامتثال لمتطلبات بيانات حوكمة 

الشركات والمسؤوليات الاجتماعية 
والبيئية الإلزامية الصادرة عن هيئة 

السوق المالية.

أطر متسقة
مواءمة الإفصاحات مع الأطر العالمية 

الرائدة، بما في ذلك المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير وفريق العمل المعني 
بالإفصاحات المالية المتعلقة بالمناخ 

ومجلس معايير الاستدامة الدولية.

مقاييس موحّّدة
تشجيع ممارسات إعداد التقارير 

المتسقة وفق 32 مؤشرًًا من مؤشرات 
حوكمة الشركات والمسؤوليات البيئية 
والاجتماعية، بما يتماشى مع توصيات 

مبادرة الأمم المتحدة لأسواق المال 
المستدامة والاتحاد العالمي للبورصات.

الملكية الفاعلة
الإفصاح المتعلق بحوكمة الشركات 

والمسؤوليات الاجتماعية والبيئية  

مــع تزايــد تطلعــات المســتثمرين، أصبــح الإفصــاح عالــي الجــودة 
البيئيــة والاجتماعيــة  المتعلــق بحوكمــة الشــركات والمســؤوليات 
ــق  ــر وخل ــال وإدارة المخاط ــص رأس الم ــي تخصي ــيًًا ف ــرًًا أساس عنص
ــتثمرين  ــد المس ــركات تزوي ــن الش ــع م ــل. ويُُتوق ــة الأج ــة طويل القيم
بمعلومــات واضحــة وحاســمة وقابلــة للمقارنــة حــول الاســتدامة وتغيــر 
ــاء  ــن الاكتف ــدالًا م ــة، ب ــة المؤسس ــر بقيم ــاط مباش ــع ارتب ــاخ، م المن

ــة. ــر المالي ــوازٍٍ للتقاري ــي م ــرد إضاف بس

ــور  ــع تط ــة م ــركات المدرج ــم الش ــل دع ــياق، نواص ــذا الس ــي ه وف
ممارســات إعــداد تقاريــر حوكمــة الشــركات والمســؤوليات البيئيــة 
والاجتماعيــة. واســتنادًًا إلــى إطلاق دليــل إعــداد تقاريــر حوكمــة 
 ،2019 عــام  فــي  والاجتماعيــة  البيئيــة  والمســؤوليات  الشــركات 
تقاريــر حوكمــة  إعــداد  دليــل  أصدرنــا  فــي عــام 2023،  وتحديثــه 
الشــركات والمســؤوليات البيئيــة والاجتماعيــة لســوق دبــي المالــي 
2025، والــذي يعــرض أحــدث التطــورات العالميــة فــي الإفصاحــات 
ــد  ــق المتزاي ــب التواف ــى جان ــاخ، إل ــر المن ــة بالاســتدامة وتغي المتعلق

بيــن الاســتدامة والتقاريــر الماليــة.

وتســتند نســخة 2025 إلــى المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة 
الخاصــة بالإفصــاح عــن الاســتدامة )ISSB S1 و S2(، مــع التركيــز علــى 
ــر  ــا أث ــون له ــد يك ــي ق ــة بالاســتدامة والت ــرص المتعلق ــر والف المخاط

معـقـول عـلـى قيـمـة المؤسـسـة.
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ظــل التمويــل الإسلامــي محــورًًا رئيســيًًا فــي القيمــة التــي تقدمهــا ناســداك دبــي. وخلال العــام، حققــت البورصــة 
إنجــازًًا بــارزًًا، حيــث تجــاوز إجمالــي الاصــدارات القائمــة 100 مليــار دولار أمريكــي، ممــا عــزز مكانتهــا كإحــدى أبــرز 
ــندات  ــراء وس ــندات الخض ــي الس ــل ف ــو المتواص ــرز النم ــا أب ــم. كم ــتوى العال ــى مس ــندات عل ــات إدراج الس منص
التمويــل المرتبطــة بالاســتدامة مــدى المواءمــة المتزايــدة بيــن التمويــل المتوافــق مــع الشــريعة الإسلاميــة وأولويــات 
ــي  ــا ف ــي ريادته ــززت ناســداك دب ــوازي، ع ــة. وبالت ــة العالمي ــة والاجتماعي ــة الشــركات والمســؤوليات البيئي حوكم

الإصــدارات المرتبطــة بالاســتدامة، مؤكــدة دورهــا كبوابــة إقليميــة رائــدة لأســواق رأس المــال المســتدام.

المنتجات والإدراجات المستدامة

استنادًًا إلى التقدم المُُحرز في عام 2024، واصلنا تعزيز التمويل المستدام في عام 2025 عبر ناسداك دبي. 
وقد عكست الإصدارات خلال هذا العام ثقة إقليمية ودولية مستدامة بقدرات دبي في مجال حوكمة الشركات 

والمسؤوليات البيئية والاجتماعية، مما أضاف مزيدًًا من العمق والتنوع إلى سوق الديون المستدامة. 

منتجات مستدامة 2025

الوصف القيمة )بالدولار الأمريكي( النوع الوصف

أموال مخصصة لمشروعات 
عقارية مستدامة بيئيًًا تركز على 

كفاءة الطاقة والبناء المستدام 
وتحسين الأداء البيئي. 

500 مليون سندات خضراء

دعم المشاريع المحايدة للكربون 
عبر محفظة البنك العالمية، 

وعكست مساهمته المستمرة 
في التمويل المستدام ضمن 

أجندة الحزام والطريق الأوسع.

1.72 مليار سندات خضراء 
متعددة العملات

تُُعد أول سندات تمويل مرتبطة 
بالاستدامة على مستوى 

العالم، مما يعكس الريادة في 
التمويل الإسلامي المستدام 
ودعم طموحات دولة الإمارات 

العربية المتحدة لتحقيق الحياد 
المناخي 2050

500 مليون سندات 
تمويل مرتبطة 

بالاستدامة

خُُِصِّصت لمشروعات خضراء 
مؤهلة متماشية مع إطار 

الاستدامة لدى بن غاطي، دعماًً 
لأهداف الحياد المناخي 2050 

وجدول أعمال التمويل المستدام 
في دبي.

500 مليون سندات خضراء

خُُِصِّصت لتمويل أو إعادة تمويل 
مشروعات خضراء مؤهلة وفق 

إطار التمويل الأخضر لشركة 
شوبا العقارية.

750 مليون سندات خضراء

ومث�ّـل التمويــل المســتدام جــزءًًا مهم�ًـا مــن نشــاط الدخــل الثابــت فــي عــام 2025، حيــث بــرزت الســندات الخضــراء 
وســندات التمويــل المرتبطــة بالاســتدامة إلــى جانــب مجموعــة أوســع مــن الأدوات المرتبطــة بحوكمــة الشــركات 
والمســؤوليات البيئيــة والاجتماعيــة. وبلــغ إجمالــي الإصــدارات خلال العــام 6.65 مليــار دولار أمريكــي، ليصــل إجمالي 
قيمــة الديــون المرتبطــة بحوكمــة الشــركات والمســؤوليات البيئيــة والاجتماعيــة المُُدرجــة فــي ناســداك دبــي إلــى 

30.08 مليــار دولار أمريكــي.

أظهــرت إصــدارات حوكمــة الشــركات والمســؤوليات البيئيــة والاجتماعيــة خلال العــام النمــو المتزايــد والتنوع ومســتوى 
التطــور فــي ســوق التمويــل المســتدام فــي دبــي. فقــد عــززت أمنيــات دور قطــاع العقــارات فــي التنميــة المســتدامة 
مــن خلال إصــدار أخضــر يركــز علــى تحســين الأداء البيئــي للبنيــة العمرانيــة. وأكــد إصــدار البنــك الصناعــي والتجــاري 
الصينــي الأخضــر المتعــدد العــملات المشــاركة المســتمرة للمؤسســات الماليــة العالميــة فــي أســواق رأس المــال 
فــي دبــي، ممــا يعكــس التكامــل المتزايــد مــع أجنــدات التمويــل العالميــة، بمــا فــي ذلــك مبــادرة الحــزام والطريــق. 
وقــدم بنــك الإمــارات الإسلامــي أول ســندات تمويــل مرتبطــة بالاســتدامة علــى مســتوى العالــم، ممــا يمثــل تطــورًاً 
ًـا فــي الهيــاكل المتوافقــة مــع الشــريعة الإسلاميــة لدعــم الطموحــات الوطنيــة للمنــاخ. كمــا أظهــر أول إصــدار  مهم�

أخضــر لشــركة بــن غاطــي التوســع المتزايــد فــي دمــج الاعتبــارات البيئيــة ضمــن أطــر تمويــل الشــركات.

وبالتعاون مع ناسداك دبي، 
نواصل البناء على هذا الزخم، 
ودعم تطوير منظومة تمويل 
مستدامة تدفع الابتكار، 
وتوسع قاعدة المشاركين في 
السوق، وترسخ مكانة دبي 
كمركز عالمي رائد لأسواق 
رأس المال المتوافقة مع 
حوكمة الشركات والمسؤوليات 
البيئية والاجتماعية.
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تمكين الموظفين

مشاركة الكفاءات

نضــع نمــو  ورفــاه موظفينــا فــي صميــم قيمنــا المؤسســية، مدعوميــن بعمليــات راســخة ومبــادرات مســتمرة ترك�ّـز 
علــى الموظفيــن. ويســتمر تطبيــق عمليــة تقييــم الأداء علــى 100% مــن الموظفيــن، بمــا فــي ذلــك الإدارة، لضمــان 

المواءمــة مــع الأهــداف والتوقعــات الإســتراتيجية للمؤسســة.

وتبــدأ العمليــة بوضــع الأهــداف بشــكل مشــترك، حيــث يتفــق الموظفــون والمديــرون علــى أهــداف واضحــة وقابلــة 
للقيــاس. ويتــم تنفيــذ دورتــي مراجعــة رســميتين ســنويًًا، ممــا يوفــر فرصًًــا منظمــة لتقديــم الملاحظــات، ومراجعــة 
التقــدم، ومناقشــة التطويــر المهنــي. وتضمــن إدارة الأفــراد والمواهــب )المــوارد البشــرية( الإشــراف علــى التنفيــذ، 

بمــا يدعــم العدالــة والشــفافية عبــر المؤسســة.

كمــا نواصــل تعزيــز تفاعــل الموظفيــن مــن خلال الأنشــطة الثقافيــة والفعاليــات الجماعيــة. ووفق�ًـا للتقويــم الرســمي 
للعــطلات فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، ننظــم فعاليــات علــى مســتوى المؤسســة لتعزيــز التعــاون والتواصل 
وثقافــة إيجابيــة فــي مــكان العمــل. ومــن خلال هــذه الجهــود المســتمرة، نهــدف إلــى الحفــاظ علــى بيئــة يشــعر 

فيهــا الموظفــون بالدعــم والتحفيــز وتمكّّنهــم مــن أداء مهامهــم بأفضــل صــورة ممكنــة.

الموظفون بدوام كامل
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عدد الموظفين 
المواطنين بدوام 

كامل

2025 2024 2023 معدل دوران الموظفين

12 21 26
إجمالي عدد الموظفين 

الذين غادروا شركة 
سوق دبي المالي

8.89% 15.33% 19%
معدل الدوران لجميع 
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الاحتفاظ بالموظفين 

يبقــى الاحتفــاظ بالمواهــب أولويــة قصــوى مــع مواصلــة بنــاء 
قــوة عاملــة مســتقرة ومتحفــزة. وفــي عــام 2025، انخفــض 
ــدره  ــاض ق ــى 8.89%، أي بانخف ــن إل ــدل دوران الموظفي مع
6.44 نقطــة مئويــة مقارنــة بـــ 15.33% في عــام 2024، حيث 
ًـا.  ــى 12 موظف� ًـا إل ــن 21 موظف� ــن م انخفــض عــدد المغادري
ــق  ــز علــى خل ــى اســتمرار التركي ويشــير هــذا التحســن إل
بيئــة عمــل يشــعر فيهــا الموظفــون بالدعــم والتحفيــز للبقــاء 
والنمــو داخــل المؤسســة. ونواصــل تعزيــز مزايــا الموظفيــن، 
ومبــادرات التفاعــل، وفــرص التطويــر المهنــي لدعــم معــدلات 

الاحتفــاظ والحفــاظ علــى اســتمرارية القــوى العاملــة.

2025 2024 2023 الجنسية  

58 62 64 الإمارات العربية المتحدة

31 30 26 الهند

13 13 14 الأردن

1 1 0 المملكة المتحدة

1 1 1 كندا

1 1 1 جزر القمر

2 3 5 مصر

1 1 0 فرنسا

3 3 4 إيران

1 1 1 العراق

1 1 1 إيرلندا

2 2 2 لبنان

0 0 0 ماليزيا

1 1 2 هولندا

10 9 8 باكستان

1 1 2 فلسطين

2 2 2 السودان

1 1 1 السويد

3 3 4 اليمن

1 0 0 نيجيريا

1 0 0 تونس

الموظفون بدوام كامل
حسب سنوات الخدمة

5-0 سنوات

إجمالي عدد 
الموظفين الجدد

عدد الموظفين 
الذكور الجدد
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موظفونا 
ومجتمعنا

الموظفون بدوام كامل
حسب سنوات الخدمة

10-6 سنوات

الموظفون بدوام كامل
حسب سنوات الخدمة

15-11 سنة

الموظفون بدوام كامل
حسب سنوات الخدمة

أكثر من 15 سنة

الموظفون بدوام كامل حسب الفئة الوظيفية والجنس

عدد الموظفين 
بدوا�مٍٍٍ كامل في 

الإدارة العليا

64% 34%

21100 14
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المزايا الشاملة المقدمة للموظفين 

ــن وتنميتهــم الشــخصية  ــاه الموظفي ــة عنصــرًًا أساســيًًا فــي دعــم رف ــا شــاملة ومتكامل ــر حزمــة مزاي يبقــى توفي
ــا الشــركة لتلبيــة احتياجــات القــوى العاملــة المتنوعــة،  وتحقيــق التــوازن بيــن العمــل والحيــاة. وقــد صُُممــت مزاي
ودعــم الموظفيــن فــي مختلــف المراحــل، وتعزيــز التفاعــل والاحتفــاظ، والمواءمــة مــع أهــداف المؤسســة. وتشــمل 
ــك إجــازات الأمومــة  ــم والســفر والإجــازات، بمــا فــي ذل ــا الصحــة والتعلي ــا مجموعــة واســعة مــن مزاي هــذه المزاي

ًـا لقانــون العمــل الإماراتــي. والأبــوة القانونيــة وفق�

*جميــع موظفــي ســوق دبــي المالــي، ذكــورًًا وإناث�ًـا، مشــمولون بإجــازة الأبــوّّة والأمومــة وفق�ًـا لقانــون العمــل الإماراتــي، ســواء كانــوا يســتقبلون 
مولــودًًا جديــدًًا أو كانــت زوجاتهــم فــي انتظــار مولــود، ضمان�ًـا لتوفيــر دعــم شــامل للأســر المتناميــة. وفــي عــام 2025، اســتقبلت موظفــة واحــدة 

وثلاثــة موظفيــن ذكــور مولــودًًا جديــدًًا واســتفادوا مــن ميــزة إجــازة الأبــوّّة والأمومــة.

الأجر 
المتغير

حوافز تستند 
إلى الأداء 

تُُمنح تقديرًًا 
للإنجازات 
والنتائج.

التأمين 
الصحي

تأمين صحي 
يوفر تغطية 

شاملة 
للموظفين 
وعائلاتهم 
فيضمن 

شعورهم 
بالأمان وراحة 

البال.

الدعم 
التعليمي

تقديم بدلات 
الدراسة دعم�اًًً 
لتعليم أبناء  
الموظفين 

المسجلين في 
مدارس دولة 

الإمارات.

بدلات 
السفر

بدلات السفر 
الجوي لتلبية 
الاحتياجات 
الشخصية 
والعائلية.

سياسات 
الإجازات

خيارات إجازات 
شاملة، بما 

في ذلك 
إجازة الأمومة، 

والأبوة، 
والزفاف، 
والتعليم، 
والرياضة، 

والمشاركة 
في الفعاليات 

الحكومية.

Female Male

41 54 عدد الموظفين المستحقين إجازة الأبوة والأمومة

1 3 عدد الموظفين الذين حصلوا على إجازة الأبوة والأمومة

1 3 عدد الموظفين الذين عادوا إلى العمل بعد إجازة الأبوة والأمومة

1 3 عدد الموظفين الذين تم الاحتفاظ بهم بعد العودة من إجازة الأبوة والأمومة

100% 100% معدل الاحتفاظ بالموظفين بعد الحصول على إجازة الأبوة والأمومة

تفاصيل إجازة الوالدين

الالتزام بالمعايير الأخلاقية

نلتــزم فــي ســوق دبــي المالــي بالمحافظــة علــى معاييــر أخلاقيــة عاليــة فــي جميــع عملياتنــا، مســتندين إلــى 
النزاهــة والشــفافية والاحترافيــة. وتوفــر مدونــة الســلوك إطــارًًا واضح�ًـا للســلوكيات المتوقعــة، بمــا يعــزز المســاءلة 
والثقــة داخــل المؤسســة وفــي تفاعلاتنــا مــع الأطــراف المعنيــة. وترتكــز مبــادئ الســلوك الأخلاقــي لدينــا علــى 

المبــادئ التاليــة:

تُُدمــج مدونــة الســلوك بشــكل منهجــي ضمــن ثقافــة ســوق دبــي المالــي ويتــم تعميمهــا للموظفيــن عنــد 
ــر  ــع معايي ــرار والمســاءلة بمــا يتماشــى م ــي يدعــم اتخــاذ الق ًـا للســلوك الأخلاق ــر إطــارًًا متين� انضمامهــم، إذ توف

ــي. ــي المال ــوق دب ــدى س ــة ل الحوكم

تعزيز التطوير الذاتي والشمول 

بناء قدرات القوى العاملة 

نواصــل ترســيخ ثقافــة التعلــم المســتمر مــن خلال توفيــر فــرص تدريــب منظمــة للموظفيــن علــى جميع المســتويات. 
ويدعــم نهجنــا فــي تطويــر القــوى العاملــة كالًا مــن القــدرات الفنيــة والنمــو المهنــي، بمــا يضمــن بقــاء الموظفيــن 

قادريــن علــى الأداء بفعاليــة ومتوافقيــن مــع أولويــات المؤسســة.

ــاء قــدرات أوســع تدعــم التكيــف  ــكل دور وظيفــي، مــع بن ــات الخاصــة ب ــب لمعالجــة المتطلب َـم برامــج التدري وتُُصم�
ــرات  ــة قــادرة علــى الاســتجابة بفاعليــة للتغيي ــر قــوة عاملــة مرن ــل. ويســهم ذلــك فــي تطوي علــى المــدى الطوي

ــكاره. ــي وابت ــي المال والمســاهمة فــي أداء ســوق دب

اتخــاذ القــرارات وفــق أســس أخلاقيــة | يتعي�ّـن علــى الموظفيــن اتخــاذ قــرارات تتماشــى مــع 
مبــادئ ســوق دبــي المالــي، بمــا يضمــن النزاهــة فــي جميــع الإجــراءات.

المســاءلة | الالتــزام بقواعــد ومعاييــر ســوق دبــي المالــي إلزامــي، بمــا يعــزز المســؤولية 
عبــر المؤسســة.

التعــاون | يتــم تشــجيع الموظفيــن علــى العمــل بكفــاءة، والحفــاظ علــى الســرية، وتعزيــز 
العمــل الجماعــي مــن خلال الحلــول المبتكــرة.

تضــارب المصالــح | يتــم توفيــر إرشــادات واضحــة لتحديــد وإدارة حــالات تضــارب المصالــح، بمــا 
يعــزز الشــفافية والســلوك الأخلاقي.

ّـن آليــة آمنــة للإبلاغ عــن المخالفــات الموظفيــن مــن الإبلاغ  الإبلاغ عــن المخالفــات | تمك�
عــن الممارســات غيــر الأخلاقيــة مــع ضمــان الحمايــة مــن الانتقــام.
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تنمية المهارات القيادية ودعم الكفاءات الوطنية

يبقــى تمكيــن المواهــب لتتبــوأ مناصــب قياديــة جــزءًًا أصــيالًا مــن التزامنــا بالتوطيــن وتطويــر القــوى العاملــة علــى 
المــدى الطويــل. ومــن خلال برامــج تدريــب موجهــة وشــراكات اســتراتيجية، نوفــر فرص�ًـا للمواهــب لتعميــق خبراتهــم 

الفنيــة، وبنــاء قدراتهــم القياديــة، وتوســيع معارفهــم بالقطــاع.

وتهــدف هــذه البرامــج إلــى دعــم تقــدم المواهــب الوطنيــة وبنــاء قــدرات قياديــة عبــر الزمــن، بمــا يســهم فــي تطويــر 
قــوة عاملــة عاليــة المهــارة وقــادرة علــى تلبيــة متطلبــات المســتقبل. ومــن خلال تعزيــز التعلــم المســتمر والنمــو 
ّـن موظفينــا مــن تقديــم مســاهمات فعّّالــة فــي تحقيــق أهــداف ســوق دبــي المالــي وفــي تطويــر  المهنــي، نمك�

القطــاع المالــي علــى نطــاق أوســع.

موجز عن فرص التدريب

الوصف البرنامج السنة

سلسلة تتكون من سبعة ندوات إلكترونية صُُممت لمعالجة 
الموضوعات التي طلبها الموظفون وتعزيز فهمهم لفرص الإدراج 

والمنتجات والخدمات في كل من سوق دبي المالي وناسداك دبي.
معرفة السوق 2021

تم تنفيذ دورة في أسواق المال والتحليل المالي لمجموعة مختارة 
من الموظفين بهدف تطوير كفاءاتهم المالية. التحليل المالي 2022

برنامج تدريب مكثف للموظفين ذوي الإمكانات العالية على 
مشتقات الأوراق المالية، والمقاصة المركزية )CCP(، وإعداد تقارير 

حوكمة الشركات والمسؤوليات البيئية والاجتماعية، والملكية 
الافتراضية لموظفي الفئات الواعدة.

التدريب الفني على 
أسواق رأس المال

2023
تدريب بالتعاون مع هيئة سوق المال، يهدف إلى تعريف المشاركين 

بالمبادئ الأساسية للاستثمار في الأوراق المالية، وآليات إدارة 
المخاطر المتوقعة، ومشتقات الأوراق المالية، وأهمية التمويل 
الإسلامي والمستدام، إلى جانب تسليط الضوء على القوانين 
واللوائح المالية في دولة الإمارات العربية المتحدة، واستعراض 

مستقبل قطاع الأوراق المالية في ظل التسارع التكنولوجي. كما 
التحق الموظفون ببرنامج الروّاّد بقيادة هيئة 

السوق المالية.

برنامج الرواد

التدريب المهني

تزويد الموظفين بمهارات 
متنوعة تمكنهم من التكيف مع 

احتياجات الشركة المتطورة.

التدريب على المهارات الشخصية

تعزيز مهارات التواصل والتعاون 
والقيادة لدعم قوة عاملة فعّّالة 

ومتماسكة.

التدريب الفني 

تعزيز الخبرات الوظيفية 
المتخصصة لدفع التميز 

التشغيلي.

برنامج يركز على تنمية المهارات القيادية، موجه للموظفين ذوي 
الإمكانات العالية في المناصب القيادية ضمن المجموعة.

برنامج شهادة القيادة 
والتأثير والإدارة في الأعمال 
)CLIMB( من جامعة هارفارد

2024

خطط تطوير فردية مُُصممة خصيصًًا لتلبية أهداف النمو الشخصي 
لكل موظف. خطة التطوير الذاتي

مشاركة اثنين من المواطنين الإماراتيين في تدريب لتنمية المهارات 
القيادية في نيويورك، يركز على صناديق الثروة السيادية.

القادة المستقبليون 
لصناديق الثروة السيادية

تدريب متقدم لأحد أعضاء فريق التسويق لتعزيز الخبرات الفنية 
والمعرفية المتخصصة.

التسويق الرقمي كلية 
لندن للأعمال

تدريب متخصص بالتعاون مع الاتحاد العربي لتعزيز مهارات مراقبة 
التداول.

إساءة استخدام السوق 
ومراقبة عمليات التداول

تدريب مستمر بالتعاون مع هيئة السوق المالية. برنامج الرواد

تدريب مهني إضافي لدعم متطلبات التطوير المهني المستمر 
)CPE( للموظفين في أدوار محورية مثل الامتثال والمخاطر. التدريب المهني

ــن  ــو، وتمكي ــرص النم ــز ف ــى تعزي ــر المواهــب تهــدف إل منصــة تطوي
الموظفيــن علــى جميــع المســتويات، وبنــاء قــوة عاملــة جاهــزة 

ــي. ــي المال ــوق دب ــي س ــول ف ــة التح ــود عملي ــتقبل تق للمس

الوصول )تطوير المهارات والمعرفة(
التخطيط والتحليل المالي	•
الحوكمة المتقدمة وإدارة المخاطر والامتثال	•
تحليل بيانات ذكاء الأعمال وإعداد التقارير	•
القيادة المرنة والقدرة على التكيف	•
أساسيات الذكاء الاصطناعي	•

التواصل )التعرّّض للقيادة والإرشاد(
مرافقة الرئيس التنفيذي	•
متحدثون داخليون	•

النمو )التطور المهني والتعاقب الوظيفي(
برنامج التخطيط للتعاقب الوظيفي	•

برنامج سوق دبي 
المالي فورورد 

DFM Forward
2025
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استهلاك الموارد

يبقــى الإدارة الفعّّالــة للمــوارد مبــدأًً رئيســيًًا 
الاســتخدام  يدعــم  بمــا  عملياتنــا،  ضمــن 
المســؤول للطاقــة والوقــود. ونراقــب اســتهلاك 
بشــكل  الاســتخدام  أنمــاط  لفهــم  المــوارد 
أفضــل، ودعــم الجهــود المســتمرة لتحســين 
الكفــاءة عبــر مرافقنــا. تقــع مكاتبنــا ضمــن مركــز 
ًـا  دبــي التجــاري العالمــي، حيــث نشــغل طابق�
واحــدًًا تديــره إدارة مرافــق مركــز دبــي التجــاري 
العالمــي. وتوفــر إدارة المركــز بيانــات اســتهلاك 
ــاء التــي تعكــس اســتخدام الطاقــة عبــر  الكهرب

المســاحات التــي نشــغلها.

وفــي عــام 2025، انخفــض اســتهلاك الكهربــاء بنســبة 0.5% ليصــل إلــى 2,411,525.50 كيلــوواط ســاعة مقارنــة بعــام 
ــرات التشــغيلية والبنيــة التحتيــة الاســتثنائية التــي  2024، ممــا يعكــس اســتقرارًًا فــي اســتخدام الطاقــة بعــد التغيي

سُُــجلت فــي العــام الســابق.

ــي حجــم  ــرات ف ــع التغي ــا يتماشــى م ــود بم ــر مســتويات اســتهلاك الوق ــد تتغي ــا التشــغيلية، ق ــع تطــور احتياجاتن وم
الأســطول ومتطلبــات الاســتخدام. ونواصــل التركيــز علــى إدارة اســتهلاك الوقــود بطريقــة مســؤولة، مــع التركيــز علــى 

ًـا حيثمــا أمكــن. الكفــاءة، وتحســين اســتخدام المركبــات، والنظــر فــي البدائــل الأقــل انبعاث�

وفــي الفتــرة المقبلــة، يبقــى خفــض اســتهلاك الوقــود والانبعاثــات المرتبطــة بــه مجــاالًا رئيســيًاً للتركيــز، بينمــا نقــوم 
ــة الأوســع. وتشــكل  ــا البيئي ــر ممارســات المتابعــة، ودعــم أهدافن ــم الفــرص لتحســين كفــاءة الأســطول، وتطوي بتقيي
ــاد المناخــي بحلــول  ــة الإمــارات لتحقيــق الحي هــذه الجهــود جــزءًًا مــن مســاهمتنا المســتمرة فــي دعــم طمــوح دول

عــام 2050.

بصمتنا البيئية

الإدارة  أن  المالــي  دبــي  فــي ســوق  نــدرك 
البيئيــة المســؤولة جــزء أساســي مــن كيفيــة 
إدارة عملياتنــا. ونلتــزم بتقليــل بصمتنــا البيئيــة 
مــن خلال الإشــراف المنضبــط، ودمــج اعتبــارات 
الاســتدامة فــي الأنشــطة اليوميــة والرقابــة 
المنهجيــة  المتابعــة  التشــغيلية. ومــن خلال 
ــتمر  ــز المس ــة والتركي ــازات الدفيئ ــات غ لانبعاث
ــا  ــض بصمتن ــى خف ــعى إل ــاءة، نس ــى الكف عل
الكربونيــة بمــرور الوقــت، مــع دعــم عمليــات 

ــود. ــى الصم ــادرة عل ــؤولة وق مس

فــي عــام 2025، واصلــت انبعاثــات غــازات الدفيئــة الناتجــة عــن الســفر لأغــراض العمــل مســارها التنازلــي، مســجلة 
انخفاض�ًـا بنســبة 16% مقارنــة بالعــام الســابق، نتيجــة اتبــاع ممارســات ســفر أكثــر انتقائيــة واســتمرار التغييــرات فــي 

كيفيــة عملنــا وتعاوننــا.

حساب الزكاة والإفصاح عنها 

يتــم احتســاب الــزكاة باســتخدام أســلوب صافــي الأصــول، والــذي أقــره مجلــس الفتــوى والرقابــة الشــرعية لدينــا. 
ــا الخصــوم  ــل، ناقصًً ــة، وأصــول التموي ــة، والأصــول المتداول ــزكاة: النقــد، والذمــم المدين وتشــمل قاعــدة حســاب ال
قصيــرة الأجــل والحقــوق غيــر المســيطرة. وفــي عــام 2024، بلغــت الــزكاة 11.47 درهــم إماراتــي لــكل 1,000 ســهم.

المساهمات الخيرية

ــرع بالأســهم لدعــم  ــزكاة، نتيــح للمســتثمرين التب ــة والأوقــاف وال ــة العامــة للشــؤون الإسلامي بالتعــاون مــع الهيئ
مجموعــة مــن القضايــا، بمــا فــي ذلــك التعليــم، والرعايــة الصحيــة، والرفــاه الاجتماعــي، وكفالــة الأيتــام. وتشــكل 
ــاء  ــة للوف ــوات منظم ــر للمســاهمين قن ــا يوف ــن ممارســاتنا، مم ــزءًًا م ــري ج ــزكاة والعطــاء الخي ــات احتســاب ال آلي

ــر المجتمعــات التــي نخدمهــا. ــة عب ــة إيجابي ــج اجتماعي بالتزاماتهــم والمســاهمة فــي تحقيــق نتائ

العطاء 
المجتمعي 
نواصل دعم مساهمينا 
ومستثمرينا في الوفاء 

بالتزاماتهم الدينية من خلال 
حساب الزكاة وممارسات 

الإفصاح الشفافة، إلى 
جانب مبادرات العطاء 

الخيري المنظمة. وتدعم 
هذه الممارسات السلوك 

المسؤول والمساهمة 
الاجتماعية والاتساق مع 

المبادئ الإسلامية.

الإدارة البيئية 
وإدارة الموارد

2025 2024 2023

2,411,525.50 2,422,506.47 2,277,300.36 استهلاك الكهرباء 
)كيلوواط في الساعة(

2025 2024 2023

3 3 2 عدد المركبات المملوكة للشركة

6,015 5,497.2 5,898.5 الوقود )البنزين*( المستهلك )لتر(

* وفقــاًً لموقــع ستاتیســتا، بلــغ ســعر لتــر البنزيــن فــي دولــة الإمــارات 2.66 درهــم إماراتــي فــي 
العــام 2025. ويتــم حســاب اســتهلاك البنزيــن بقســمة ســعر الكميــة المشــتراة علــى متوســط 

ســعر الوقــود.

2025 2024 2023 حجم الانبعاثات )مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

14.9 13.6 15.6 الانبعاثات المباشرة – النطاق 1

892 1021.4 939.1 الانبعاثات غير المباشرة – النطاق 2

57.5 68.2 159.4 انبعاثات ناتجة عن سفر الأعمال - النطاق 3، الفئة 6

ــة للنطــاق 3، والناتجــة عــن الســفر الجــوي، باســتخدام  ــات غــازات الدفيئ ــم حســاب انبعاث *يت
ــي  ــات الت ــر الانبعاث ــدة لتقدي ــونmyclimate، وهــي أداة معتم ــي أكســيد الكرب ــاز ثان حاســبة غ
تســببها الــرحلات الجويــة. وتتماشــى هــذه المنهجيــة مــع الممارســات القياســية لقيــاس 

ــران. ــة بالطي ــة المرتبط ــازات الدفيئ ــات غ انبعاث
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تؤكــد التعليمــات والقواعــد التنظيميــة الصــادرة عــن 
هيئــة ســوق المــال )الهيئــة( فــي دولــة الإمــارات 
الحوكمــة  مبــادئ  تبنــي  أهميــة  المتحــدة  العربيــة 
المؤسســية، مــع التأكيــد على الشــفافية والمســاءلة، 

وبمــا يتماشــى مــع المعاييــر الدوليــة.

وحرص�ًـا مــن ســوق دبــي المالــي علــى خدمــة مصالــح 
المســتثمرين وجميــع الأطــراف المعنيــة، يلتــزم مجلس 
الإدارة بــأداء جميــع مهامــه بكفــاءة عاليــة. وتشــمل 
مســؤوليات المجلــس الأساســية رفــع مســتوى الأداء 
ــة المســتدامة،  ــة، وترســيخ التنمي التشــغيلي والربحي
ــه  ــر التوجي ــادئ الحوكمــة الرشــيدة، وتوفي ــق مب وتطبي
المجلــس  يتولــى  كمــا  للمؤسســة.  الاســتراتيجي 
مهمــة متابعــة المخاطــر وتحديدهــا وإدارتهــا بمــا يضمــن 

تحقيــق الأهــداف المرجــوة.

ممارســات  أبــرز  التاليــة  الفقــرات  فــي  ونســتعرض 
الحوكمــة لــدى ســوق دبــي المالــي، وفق�ًـا للمتطلبــات 

التنظيميــة.

الحوكمــة  بمعاييــر  التزامهــا  الشــركة  وتواصــل 
ــس إدارة  ــس مجل ــرار رئي ًـا لأحــكام ق المؤسســية وفق�
الهيئــة رقــم )3/رئيــس( لعــام 2020 بشــأن اعتمــاد 

العامــة. المســاهمة  الشــركات  حوكمــة  دليــل 

1. الإجراءات المتخذة لتعزيز نظام 
حوكمة الشركات خلال العام 2025

تواصــل إدارة شــركة ســوق دبــي المالــي تطبيــق 
ــة،  ــفافية عالي ــة وش ــة بفعالي ــادئ الحوكم ــد ومب قواع
انطلاق�ًـا مــن مســؤولية مجلــس الإدارة تجاه مســاهمي 
الشــركة، وبمــا يحمــي قيمــة حقوقهــم ويعززهــا، وذلــك 

مــن خلال مــا يلــي:

التــزام مجلــس الإدارة بعقــد أربعــة اجتماعــات خــال 	•
العــام 2025.

التــزام أعضــاء المجلــس بالإفصــاح الســنوي عــن 	•
اســتقلاليتهم خــال العــام 2025، بالإضافــة إلــى 
الإفصــاح عــن أي تغييــر قــد يؤثــر علــى اســتقلاليتهم، 
بمــا فــي ذلــك عضويتهــم فــي مجالــس إدارات أخرى. 
ــع أعضــاء المجلــس إقــرارًا بجميــع المناصــب  وقــد وقّ

ــام 2025. ــة الع ــي يشــغلونها مــع نهاي الت

ــدت 	• ــات، وعق ــتة اجتماع ــق س ــة التدقي ــدت لجن عق
خــال  اجتماعيــن  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة 
ــا،  ــة إليه ــام الموكل ــة المه ــد أدّت كل لجن ــام. وق الع
والتوصيــات  بالنتائــج  المتعلقــة  تقاريرهــا  ورفعــت 

ومتابعــة التنفيــذ إلــى مجلــس الإدارة.

التــزام إدارة ســوق دبــي المالــي بالإفصــاح عــن 	•
البيانــات الماليــة ربــع الســنوية والســنوية ضمــن 

المحــددة. القانونيــة  المــدة 

اعتمــاد السياســات المتعلقــة بالمجلــس ولجانــه، 	•
ــا. ــليم له ــق الس ــان التطبي وضم

ــي الإفصــاح، مــن خــال 	• ــس الإدارة ف اســتمرار مجل
يتعلــق  مصالــح  تعــارض  أي  عــن  الســر،  أميــن 
المعروضــة  القــرارات  أو  المعامــات  أو  بالمســائل 

المالــي ش.م.ع. دبــي  علــى شــركة ســوق 

متابعــة تنفيــذ سياســات تعــارض المصالــح، وتعاملات 	•
الموظفيــن، والمعامــات مــع الأطــراف ذات العلاقة.

اســتحداث وظيفــة الامتثــال والحوكمــة المؤسســية 	•
للمجموعــة للإشــراف علــى التــزام ســوق دبــي 
المالــي والشــركات التابعــة لــه بالتشــريعات المعمول 
بهــا، بمــا فــي ذلــك المتطلبــات التنظيميــة الصــادرة 

عــن هيئــة الســوق الماليــة والســلع.

2. ملكية وتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبنائهم 
في الأوراق المالية للشركة خلال العام 2025

إجمالي 
عملية الشراء

إجمالي 
عمليات البيع

الأسهم المملوكة في 
31 ديسمبر  2025

المنصب / 
صلة القرابة

الاسم

- - 15,000
رئيس مجلس 

الإدارة سعادة / هلال سعيد المري

- - -
نائب رئيس 

مجلس الإدارة سعادة / وسام لوتاه

- - 15,000
عضو رئيس 

مجلس الإدارة  السيد/ عبد القادر عبيد علي

- - -
عضو رئيس 

مجلس الإدارة
السيد/ عبد الواحد عبد 

الرحيم العلماء

- - -
عضو رئيس 

مجلس الإدارة السيد/ يوفراج ناريان

- - -
عضو رئيس 

مجلس الإدارة السيد/ محمد حميد المري

- - -
عضو رئيس 

مجلس الإدارة الأستاذة/ موزة سعيد المري

- - -
عضو رئيس 

مجلس الإدارة السيد/ سعيد راشد اليتيم

- - -
عضو رئيس 

مجلس الإدارة الأستاذة/ هدى سبيل محمد

تقرير 
الحوكمة
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سعادة / وسام لوتاه

السيد/ عبد الواحد عبد الرحيم العلماء

نائب رئيس مجلس الإدارة
مستقل غير تنفيذي

عضو مجلس الإدارة
مستقل غير تنفيذي

الفترة التي قضاها كعضو مجلس إدارة 
4 سنوات وشهران

الفترة التي قضاها كعضو مجلس إدارة 
4 سنوات وشهران

العضوية والمناصب في أي شركة مساهمة أخرى 

• نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة بريد الإمارات	
• 	)DMCC( نائب رئيس مجلس إدارة مركز دبي للسلع المتعددة

التعليم والشهادات:

• درجة الماجستير في القانون البحري والتجارة الدولية - كلية لندن الجامعية )جامعة لندن(	
• درجة البكالوريوس في الحقوق من جامعة الإمارات )بتقدير امتياز(	
• شريك في مكتب المحاماة وايت آند كيس بفريق الاندماجات والاستحواذات العالمي، ومالك شركة المنارة   	

للتسجيل العقاري

3. تشكيل مجلس الإدارة 
أ . يتألف المجلس من الأعضاء التاليين:

سعادة / هلال سعيد المري

رئيس مجلس الإدارة
مستقل غير تنفيذي

الفترة التي قضاها كعضو مجلس إدارة 
4 سنوات وشهران

مناصبهم في أية مواقع مهمة أخرى، سواء كانت رقابية أو حكومية أو تجارية  

• مدير عام دائرة الاقتصاد والسياحة بدبي	
• عضو المجلس التنفيذي لإمارة دبي	
• عضو مجلس إدارة مؤسسة دبي للاستثمارات الحكومية	
• مدير عام سلطة مركز دبي التجاري العالمي	
• عضو اللجنة العليا لمعرض إكسبو 2020	
• مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة دبي	

التعليم والشهادات:

• درجة الماجستير في إدارة الأعمال من كلية لندن للأعمال	
• محاسب قانوني معتمد من معهد المحاسبين القانونيين في إنجلترا وويلز 	
• عمل سابقاً في أكبر الشركات العالمية في مجال خدمات استشارات الأعمال مثل: “ماكينزي آند كومباني” و “كي 	

بي إم جي”

التعليم والشهادات:

• درجة الماجستير في علوم وهندسة الكمبيوتر من جامعة بنسلفانيا	
• درجة البكالوريوس من جامعة أوهايو	
• مؤلف لعدد من الأبحاث المنشورة في مجال أمن الحاسوب.	
• متحدث بارز في مجال المدن الذكية والتحول الرقمي مع خبرة لأكثر من 20 عاماً في مجال القيادة الاستراتيجية.	

العضوية والمناصب في أي شركة مساهمة أخرى 

• عضو مجلس شركة الإمارات للاتصالات المتكاملة (دو) ش.م.ع	

العضوية والمناصب في أي شركة مساهمة أخرى 

• مدير عام - حكومة أبوظبي الرقمية - دائرة التمكين الحكومي	

العضوية والمناصب في أي شركة مساهمة أخرى 

• عضو مجلس إدارة شركة تعليم القابضة ش.م.ع	
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مناصبهم في أية مواقع مهمة أخرى، سواء كانت رقابية أو حكومية أو تجارية  

• رئيس التدقيق الداخلي - مجموعة موانئ دبي العالمية	
• نائب رئيس لجنة التدقيق - الهيئة الاتحادية للضرائب	
• رئيس مجلس الإدارة - جمعية الإمارات للمدققين الداخليين	
• نائب رئيس مجلس إدارة مركز النور لتدريب الأشخاص ذوي الإعاقة	
• مؤسس شركة “أفكار عربية” ومقيِّم “أفكار أميركا”	
• مستشار الرئيس التنفيذي شركة إي أند )إي أند إنتربرايز ( )اتصالات ديجيتال سابقاً(	

التعليم والشهادات:

• ماجستير إدارة تقنية المعلومات - جامعة ستيرلنغ	
• بكالوريوس، تكنولوجيا الهندسة الإلكترونية - جامعة ولاية أريزونا	
• مدقق عمليات احتيال معتمد - جمعية مدققي الاحتيال المعتمدين في الولايات المتحدة الأمريكية	
• شهادة في ضمان إدارة المخاطر )CRMA( - معهد المدققين الداخليين.	
• إتمام “برنامج الإدارة العامة الدولي للتنمية التنفيذية” الذي أجراه المعهد الدولي للتطوير الإداري )IMD( سويسرا	

الجوائز والتقدير: أول إماراتي يحصل على جائزة ويلفريد ثيسيجر. 	•

العضوية والمناصب في أي شركة مساهمة أخرى 

• عضو مجلس إدارة مستقل في لجنة التدقيق - بنك المصرف	

السيد/ عبد القادر عبيد علي 

عضو مجلس الإدارة
مستقل غير تنفيذي

الفترة التي قضاها كعضو مجلس إدارة 
4 سنوات وشهران

السيد/ يوفراج ناريان

عضو مجلس الإدارة
مستقل غير تنفيذي

الفترة التي قضاها كعضو مجلس إدارة 
4 سنوات وشهران

مناصبهم في أية مواقع مهمة أخرى، سواء كانت رقابية أو حكومية أو تجارية  

• نائب الرئيس التنفيذي والرئيس التنفيذي للشؤون المالية والاستراتيجية لمجموعة موانئ دبي العالمية	
• عضو مجلس إدارة شركة HDFC الدولية للتأمين على الحياة	

التعليم والشهادات:

• محاسب قانوني معتمد من معهد المحاسبين القانونيين في إنجلترا وويلز	
الجوائز والتقدير: حصل على لقب أفضل مدير مالي للعام في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا أربع مرات في  	•

أعوام 2008 و2015 و2016 و2018.

المناصب البارزة التي شغلها في مجالات حكومية أو تجارية:  

• المستشار المالي الأول - مؤسسة محمد بن راشد للإسكان	
• المدير المالي - هيئة الطرق والمواصلات )2006 - 2009(	
• عضو في جمعية المحاسبين والمراجعين الإماراتية	
• عضو في منتدى الثقافة والعلم في دبي	
• عضو مجلس إدارة سابق - مجلس دبي للتطوير )ديسمبر 2005 – أبريل 2008(	
• المدير المالي والمدير الإداري - دائرة الأراضي )دبي( )2000-2005(	

المناصب البارزة التي شغلها في مجالات حكومية أو تجارية:  

• الوكيل المساعد لقطاع الموارد والميزانية في وزارة المالية 	
• عضو مجلس إدارة الاتحاد للقطارات	
• عضو مجلس إدارة الهيئة الاتحادية للضرائب	
• عضو مجلس إدارة مؤسسة الخليج للاستثمار	
• عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية	

الخبرات والمؤهلات:

• دكتوراه في إدارة الجودة الشاملة من جامعة حمدان بن محمد الذكية	
• ماجستير في إدارة الأعمال - الجامعة الأمريكية في دبي	
• بكالوريوس في المحاسبة -جامعة الإمارات في العين	
• شهادة برنامج الزمالة الإماراتي، جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين محاسب قانوني معتمد	
• خريج: برنامج محمد بن راشد لتنمية القيادات، فئة قادة الحكومة	
• شهادة القيادة المؤسسية – مركز القيادة والتعلم، فلوريدا، الولايات المتحدة الأمريكية	
• شريك مؤسس في شركة وياز هاوس للاستشارات وشركة فارس وشركاه للمحاسبين القانونيين مع أكثر من 35 	

عامًا من الخبرة الإدارية والمالية

التعليم والشهادات:

• البكالوريوس في العلوم السياسية، كلية العلوم الاقتصادية والإدارية - جامعة الإمارات العربية المتحدة	
• أكثر من 25 عاماً من الخبرة في الإدارة المالية والتنظيم الإداري في الوظائف الحكومية.	

السيد/ محمد حميد المري

السيد/ سعيد راشد اليتيم

عضو مجلس الإدارة
مستقل غير تنفيذي

عضو مجلس الإدارة
مستقل غير تنفيذي

الفترة التي قضاها كعضو مجلس إدارة 
15 سنة و8 أشهر

الفترة التي قضاها كعضو مجلس إدارة 
4 سنوات و11 يومًًا
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ii.مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة للعام 2025
ســيتم عــرض مقتــرح صــرف مبلــغ 300,000 درهــم إماراتــي لــكل عضــو عــن عــام 2025 فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة 

الســنوي لاعتمــاده.

تفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة 
المالية 2025

• تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان
وباســتثناء بــدلات حضــور اجتماعــات لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، لــم يتقــاضََ أعضــاء مجلــس الإدارة أي بــدلات أو مكافــآت أو رواتــب أو أتعــاب 

إضافيــة أخــرى

قيمة المكافأة عن العام 
2024 )درهم الإمارتي(

أعضاء مجلس الإدارة

300,000 AED سعادة / هلال سعيد المري

300,000 AED سعادة / وسام لوتاه

300,000 AED السيد/ عبد القادر عبيد علي

300,000 AED السيد/ عبد الواحد عبد الرحيم العلماء

300,000 AED السيد/ يوفراج ناريان

300,000 AED السيد/ محمد حميد المري

300,000 AED الأستاذة/ موزة سعيد المري

300,000 AED السيد/ سعيد راشد اليتيم

300,000 AED الأستاذة/ هدى سبيل محمد

بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس
الاسم

عدد الاجتماعات قيمة البدل )درهم إماراتي( اسم اللجنة

2  30,000 AED لجنة الترشيحات والمكافآت سعادة / وسام لوتاه

2  30,000 AED لجنة الترشيحات والمكافآت السيد/ عبد الواحد عبد الرحيم العلماء

2  30,000 AED لجنة الترشيحات والمكافآت الأستاذة/ موزة سعيد المري

6 اجتماعات لجنة التدقيق
 + 4 اجتماعات لجنة المخاطر 

لشركة دبي للمقاصة
 115,000 AED

لجنة التدقيق ولجنة المخاطر لشركة 
دبي للمقاصة السيد/ عبد القادر عبيد علي

5 اجتماعات لجنة التدقيق
AED 95,000  + 4 اجتماعات لجنة 

لجنة التدقيق ولجنة المخاطر لشركة 
دبي للمقاصة السيد/ محمد حميد المري

6 اجتماعات لجنة التدقيق
AED 115,000 + 4 اجتماعات لجنة 

لجنة التدقيق ولجنة المخاطر لشركة 
دبي للمقاصة السيد/ سعيد راشد اليتيم

 2  30,000 AED لجنة الاستثمار سعادة / وسام لوتاه

1 15,000 AED لجنة الاستثمار السيد/ يوفراج ناريان

 2  30,000 AED لجنة الاستثمار الأستاذة/ هدى سبيل محمد

 2  30,000 AED لجنة الامتثال السيد/ عبد الواحد عبد الرحيم العلماء

 2  30,000 AED لجنة الامتثال السيد/ عبد القادر عبيد علي

 2  30,000 AED لجنة الامتثال السيد/ سعيد راشد اليتيم

عضو مجلس الإدارة
مستقل غير تنفيذي

الفترة التي قضاها كعضو مجلس إدارة 
4 سنوات و11 يومًًا

الأستاذة/ هدى سبيل محمد

التعليم والشهادات:

• درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال - جامعة عجمان للعلوم والتكنولوجيا	
• 	)AAOIFI( محاسب إسلامي معتمد - هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية
• شهادة في الإدارة - جامعة ولونغونغ دبي	
• محاسب إداري معتمد - معهد المحاسبين الإداريين في الولايات المتحدة الامريكية	
• برنامج الريادة الأساسية - كلية لندن للأعمال	

الجوائز والتقدير: جائزة الشرق الأوسط السابعة عشر للتميز المستقبلي )فئة القطاع المصرفي( 	•
جائزة المرأة المتميزة في القطاع المصرفي والمالي - معهد الإمارات للدراسات المصرفية والمالية

مناصبهم في أية مواقع مهمة أخرى، سواء كانت رقابية أو حكومية أو تجارية  

• المسؤول الرئيسي للشؤون المالية في مصرف الإمارات الإسلامي التابع لمجموعة الإمارات دبي الوطني	
• عضو مجلس إدارة بنك البركة - سوريا	

مناصبهم في أية مواقع مهمة أخرى، سواء كانت رقابية أو حكومية أو تجارية  

• عضو مجلس إدارة شركة سالك ش.م.ع.عضو مجلس إدارة بنك البركة - سوريا	

المناصب البارزة التي شغلتها في مجالات, حكومية أو تجارية:  

• الرئيس التنفيذي لقطاع الشؤون التنفيذية في هيئة الطرق والمواصلات	
• عضو مجلس إدارة مؤسسة دبي للمرأة	
• عضو مجلس إدارة في مؤسسة مدارس رشيد ولطيفة	
• عضو مجلس إدارة في مدى ميديا 	

التعليم والشهادات:

• درجة الماجستير في إدارة الأعمال في الأعمال العامة - الجامعة الأمريكية في دبي	
• 25 عاماً من الخبرة في القطاعات الخاصة وشبه الحكومية والحكومية.	

الجوائز والتقدير: جائزة الشرق الأوسط لتميز القيادات النسائية )2015( للاتصالات والتميز الإعلامي 	•
    الجائزة البرونزية - دبي لينكس

الأستاذة/ موزة سعيد المري

عضو مجلس الإدارة
مستقل غير تنفيذي

الفترة التي قضاها كعضو مجلس إدارة 
8 سنوات و9 أشهر

ب. نسبة تمثيل العنصر النسائي في 
مجلس الإدارة للعام 2025

يضــم المجلــس الحالــي عضوتين من النســاء 
ــل بنســبة  ــه التســعة، تمثي مــن بيــن أعضائ
%22، وذلــك فــي إطــار حــرص مجلــس إدارة 
الشــركة علــى ضــم كــوادر نســائية متميــزة 
بهــدف تمكيــن المــرأة وتعزيــز مســيرة الدولــة 

فــي هــذا المجــال.

ج. بدلات ومكافآت أعضاء مجلس 

الإدارة
i. مجمــوع مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة 

المدفوعــة عــن العــام 2025
تــم صــرف مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة 
عــن العــام 2024 وفــق المبالــغ المقــررة لــكل 
عضــو والموضحــة أدنــاه، وذلــك بعــد اعتمادها 
فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي، 

والــذي �عُُُقــد بتاريــخ 7 أبريــل 2025.

8 1   |   |   8 0  



التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

سوق دبي المالي التقرير المتكامل 2025

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

د. حضور اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2025

ه. قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمرير 

يقــوم مجلــس إدارة ســوق دبــي المالــي باتخــاذ قراراتــه بالتمريــر، وذلــك وفقــ�اًًً للمــادة )25( مــن قــرار رئيس مجلــس إدارة 
هيئــة الســوق الماليــة رقــم )3/ر.م.( لســنة 2020 بشــأن اعتمــاد دليــل حوكمــة الشــركات المســاهمة، وبمــا يتماشــى 
ــم إرســال كافــة الأوراق والمســتندات  ــك الحــالات، يت ــي. وفــي تل ــي المال مــع النظــام الأساســي لشــركة ســوق دب
ــة، بحيــث يتمكــن أعضــاء مجلــس الإدارة مــن  ــة اللجــان الداخليــة حســب الحال الخاصــة بالقــرار المــراد اتخــاذه وتوصي
مراجعــة والاطلاع علــى المعلومــات والبيانــات اللازمــة لاتخــاذ القــرار بالتمريــر. وخلال العــام 2025 تــم اتخــاذ 5 قــرارات 

بالتمريــر فــي التواريــخ التاليــة:

و. مهام واختصاصات مجلس الإدارة التي قام بها أحد المجلس أو الإدارة التنفيذية خلال العام 2025 بنا�ءًًً 
على تفويض من المجلس: 

يتــم تفويــض الإدارة التنفيذيــة بالقيــام بمهــام واختصاصــات محــددة بموجــب لائحــة صلاحيــات يعتمدهــا مجلــس الإدارة. 
وحيــث أن هــذا التفويــض يرتبــط بالصفــة الوظيفيــة وليــس بشــخوص شــاغلي الإدارة التنفيذيــة، فــإن مــدة التفويض تبقى 
ســارية المفعــول إلــى حيــن إصــدار مجلــس الإدارة قــرار�اًًً بإلغائهــا أو بتعديلهــا. وفيمــا يلــي قائمــة بالمهــام والصلاحيــات 

التــي تــم تفويضهــا للإدارة التنفيذيــة:

أسماء الأعضاء الغائبين  الحضور بالوكالة عدد الحضور تاريخ الاجتماع #

- - 9 30 يناير 2025 1

يوفراج ناريان - 8 1 مايو 2025 2

موزة سعيد المري، سعيد راشد اليتيم - 7 31 يوليو 2025 3

- - 9 30 أكتوبر 2025 4

22 سبتمبر 2025 16 مايو 2025 6 مارس 2025 13 فبراير 2025

ملاحظات المستوى الإدارة المخول بالسلطة حدود الصلاحية الصلاحية S/N

العمليات التنظيمية

- مجلس الإدارة -
اعتماد وتعديل لائحة 

الصلاحيات هذه 1

وفقا لاختصاص 
اللجان المنبثقة من 

المجلس
مجلس الإدارة -

اعتماد جميع السياسات 
والإجراءات والأنظمة ذات 

الصلة
2

- مجلس الإدارة -
اعتماد الهيكل التنظيمي 

وتعديلاته 3

ملاحظات المستوى الإدارة المخول بالسلطة حدود الصلاحية الصلاحية S/N

وفق دراسة وتوصية 
لجنة التدقيق رئيس مجلس الإدارة -

رفع الدعاوى أو الصلح أو 
التنازل والتحكيم باسم 

الشركة أو نيابة عنها
4

المادة 27 من النظام 
الأساسي، المادة 

155 من قانون 
الشركات

رئيس مجلس الإدارة -
تمثيل الشركة أمام القضاء 
والتحكيم وفي علاقتها مع 

الغير
5

-
رئيس مجلس الإدارة أو عضو أخر 

مفوض من قبل المجلس ضمن الحدود 
المعتمدة

-
حق التوقيع فردياًً نيابة عن 

الشركة 6

- الرئيس التنفيذي -
اعتماد أدلة الإجراءات 
والقرارات والتعميمات 

الإدارية المنظمة للعمل
7

رئيس القطاع أو من ينوب عنه في غيابه -
اعتماد التعميمات الإدارية 

وأوامر العمل على مستوى 
القطاع

8

- مجلس الإدارة -
اعتماد الخطة الاستراتيجية 

العامة وأهداف الشركة 9

-
بتوصية من مجلس الإدارة ولعد الاعتماد 

في الجمعية العمومية -

تحديد نسبة التوزيعات 
النقدية من الأسهم 

المصدرة كأرباح لمساهمي 
الشركة

10

- الرئيس التنفيذي -
تشكيل وتغبير وحل اللجان 

التنفيذية 11

المشتريات والعقود

عرض واحد رئيس إدارة المشتريات والعقود حتى 50,000 درهم

الموافقة على 
الشراء المباشر 12

-
الرئيس التنفيذي للشؤون المالية 

والاستراتيجية حتى 250,000 درهم

- الرئيس التنفيذي حتى 500,000 درهم

- مجلس الإدارة ما زاد على ذلك
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ملاحظات المستوى الإدارة المخول بالسلطة حدود الصلاحية الصلاحية S/N

3  عروض وأن 
تكون ضمن توصيات 

لجنة المشتريات 
والمناقصات 

والمزايدات

الرئيس التنفيذي حتى 1,000,000 
درهم

اعتماد التعاقد 
بالممارسة 13

يعرض على مجلس الإدارة ما زاد على ذلك

- الرئيس التنفيذي حتى 5,000,000 
درهم اعتماد التعاقد 

بالمناقصة المحدودة 
أو العامة

14

- مجلس الإدارة ما زاد على ذلك

-
لجنة المشتريات 

والمناقصات والمزايدات - البت في العطاءات 15

مع مراعاة 
صلاحيات الاعتماد

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية 
والاستراتيجية

حتى 5,000,000 
درهم

توقيع العقود المعتمدة 
)بما في ذلك اتفاقيات 

التحكيم والاتفاقيات 
المتضمنة شرط تحكيم(

الرئيس التنفيذي16 حتى 50,000,000 
درهم

يعرض على مجلس الإدارة ما زاد على ذلك

- الرئيس التنفيذي -

توقيع اتفاقية تفاهم/تمثيل 
محدود/ إيداع فرعي/سرية 

المعلومات )بما في ذلك 
المتضمنة في شرط تحكيم(

17

- لجنة المشتريات والمناقصات والمزايدات -
اعتماد وتعديل وتقييم 

قائمة الموردين 18

بالإضافة إلى ممثل 
من القسم الطالب 

حسب الحاجة 
مسؤول إداري حتى 50,000 درهم

فحص واستلام 
المشتريات 19

تتألف اللجنة من 
ممثلين من القسم 

الطالب والأطراف 
المعنية والفريق 

الإداري

سيتم تشكيل لجنة مؤقتة للاستلام حتى 50,000 درهم

ملاحظات المستوى الإدارة المخول بالسلطة حدود الصلاحية الصلاحية S/N

يمكن الاستعانة 
بفنيين من خارج 

السوق

تشكل لجنة فنية من ذوي الخبرة 
والاختصاص  -

الاستلام الابتدائي والنهائي 
للأعمال والخدمات  20

- تنفيذي - الخدمات الإدارية - صرف القرطاسية  21

- رئيس إدارة المشتريات والعقود -
الموافقة على صرف مواد 

ومعدات رأسمالية من 
المخزن

22

-
الرئيس التنفيذي للشؤون المالية 

والاستراتيجية -
الموافقة على نقل الأصول 

خارج السوق لأغراض العمل 23

بناء على توصيات 
لجنة الجرد السنوي الرئيس التنفيذي - اعتماد نتائج الجرد السنوي 24

شريطة أن لا يتجاوز 
صافي القيمة 

الدفترية للأصل عن 
20 ألف درهم 

الرئيس التنفيذي -
قرار التخلص من المخلفات 

والأصول 25

الرسوم

وفق توصيات 
لجنة المشتريات 

والمناقصات 
والمزايدات

الرئيس التنفيذي -
قرار تأجير مساحات السوق 

وتحديد القيمة الإيجارية  26

إعلام مجلس الإدارة 
بأي تغيير يطرأ على 

جدول الرسوم
الرئيس التنفيذي -

تحديد رسوم الخدمات 
والغرامات وتحديث قائمة 

الرسوم وفقا لمعطيات 
السوق

27

-
الرئيس التنفيذي 

للشؤون المالية والاستراتيجية
تمديد لأكثر من

30 يوم حتى 60 يوم 

سياسة الائتمان 28

- الرئيس التنفيذي تمديد لأكثر من
60 يوم حتى 90 يوم

8 5   |   |   8 4  



التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

سوق دبي المالي التقرير المتكامل 2025

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

ملاحظات المستوى الإدارة المخول بالسلطة حدود الصلاحية الصلاحية S/N

تسري على جميع 
الرسوم المطبقة 
لدى سوق دبي 

المالي

الرئيس التنفيذي

حسب رسم المعاملة،
للمعاملة الواحدة 	•

حتى 500,000 درهم، 
خصم 10%

• ما يزيد عن 	
500,000 درهم حتة 

1,000,000 درهم، 
خصم 20%

• ما يزيد عن 	
1,000,000 درهم، 

خصم 30%

الخصم/الإعفاء 
من الرسوم 29

- الرئيس التنفيذي

إعفاء كامل لرسوم 
التحويل من جهة 

حكومية لحساب آخر 
بناء على أمر سامي 

من الحاكم

- الرئيس التنفيذي للعمليات

إعفاء كامل للرسوم 
الرمزية للطلب المقدم 

من الجهات العليا 
والرسمية

-
الرئيس التنفيذي وبما لا 

يزيد عن 20 ألف درهم إعفاء كامل للرسوم 

حسب البرنامج 
المعتمد من

مجلس الإدارة 

الرئيس التنفيذي

الإعفاء/ إعادة كامل 
رسوم صانع السوق 

)جميع الأوراق المالية(

برنامج الحوافز 
المتعلقة بالسيولة 

لأعضاء مشتقات 
الأوراق المالية

رسوم تداولات 
صانع السوق 

خصم على رسوم 
التداول والمقاصة

30
�تُُُعرض رسوم 
الإعفاء/إعادة 

الرسوم وتقرير أداء 
صانع السوق على 

مجلس الإدارة 
بشكل ربع سنوي 
أو في أول اجتماع 

للمجلس.

في حدود اللوائح 
والسياسات المقررة 

للسوق

رئيس القطاع المعني أو من 
ينوب عنه في غيابه  -

تطبيق 
الغرامات/الجزاءات  31

ملاحظات المستوى الإدارة المخول بالسلطة حدود الصلاحية الصلاحية S/N

في السنة المالية 
الواحدة

الرئيس التنفيذي ل�لِِشِؤون المالية 
والاستراتيجية، بالاشتراك مع رئيس 

قطاع الوحدة المعنية 
عن أول مخالفة

إلغاء غرامة المخالفة 32

في السنة المالية 
الواحدة الرئيس التنفيذي عن المخالفة التالية

في السنة المالية 
الواحدة

الرئيس التنفيذي ل�لِِشِؤون المالية 
والاستراتيجية حتى 20 ألف درهم

إعدام الذمم 
المدينة/الأصول ذو 

قيمة دفترية
33

وفق توصيات لجنة 
التدقيق مجلس الإدارة ما زاد على ذلك

الاستثمار

بناء على توصيات 
لجنة الاستثمار مجلس الإدارة غير محددة المبالغ

المساهمات في رؤوس 
أموال الشركات، وعمليات 

الاستحواذ وشراء حصص
34

بناء على توصيات 
لجنة الاستثمار مجلس الإدارة غير محددة المبالغ

الاشتراك في الصناديق 
والمحافظ الاستثمارية، 

والصكوك الإسلامية 
والاستثمار في المشتقات 

الإسلامية

35

الصلاحية المحددة 
تشمل كسر الوديعة 
(سحبها قبل موعد 

الاستحقاق( مع 
الالتزام بالسياسة 

الاستثمارية

الرئيس التنفيذي غير محددة المبالغ استثمارات ودائع قصيرة 
المدى 36

الصلاحية المحددة 
تشمل كسر الوديعة 
(سحبها قبل موعد 

الاستحقاق( مع 
الالتزام بالسياسة 

الاستثمارية

الرئيس التنفيذي حتى 50,000,000 
درهم

استثمارات ودائع طويلة 
المدى 37

بناء على توصيات 
لجنة الاستثمار  مجلس الإدارة - تسييل الاستثمارات  38
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التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

سوق دبي المالي التقرير المتكامل 2025

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

توقيع الشيكات والتحويلات المصرفية

ملاحظات توقيع ثاني )فئة ب( توقيع أول )فئة أ( حدود الصلاحية S/N

يشترط توفر توقيعين )واحد من الفئة أ 
+ واحد من الفئة ب(

• الرئيس التنفيذي للعمليات	
• الرئيس التنفيذي للتسويق	

• رئيس مجلس الإدارة	
• الرئيس التنفيذي	
• الرئيس التنفيذي للشؤون المالية 	

والاستراتيجية
• رئيس الإدارة المالية	

حتى
500,000 درهم

39

يشترط توفر توقيعين )واحد من الفئة أ 
+ واحد من الفئة ب( أو )واحد من الفئة 

أ + واحد من الفئة أ(

• الرئيس التنفيذي للعمليات	
• الرئيس التنفيذي للتسويق	

• رئيس مجلس الإدارة	
• الرئيس التنفيذي	
• الرئيس التنفيذي للشؤون المالية 	

والاستراتيجية

حتى 
 50,000,000

درهم 40

يشترط توفر أي توقيعين )واحد من 
الفئة أ + واحد من الفئة ب( أو )واحد 

من الفئة أ + واحد من الفئة أ( أو )واحد 
من الفئة ب + واحد من الفئة ب(

• الرئيس التنفيذي للعمليات	
• الرئيس التنفيذي للشؤون 	

المالية والاستراتيجية

• رئيس مجلس الإدارة	
• نائب رئيس مجلس الإدارة	

ما يزيد عن ذلك

41

حسابات التوزيعات النقدية للشركات

ملاحظات توقيع ثاني )فئة ب( توقيع أول )فئة أ( حدود الصلاحية S/N

يشترط توفر 3 توقيعات
)2 من الفئة أ وتوقيع من

الفئة ب( • رئيس الإدارة المالية	

• المدير العام لشركة دبي للإيداع 	
المركزي للأوراق المالية

• نائب المدير العام لشركة دبي للإيداع 	
المركزي للأوراق المالية

حتى 
 50,000,000

درهم
43

يشترط توفر توقيعين
)1 من الفئة أ وتوقيع من

الفئة ب(

• المدير العام لشركة دبي للإيداع 	
المركزي للأوراق المالية

• نائب المدير العام لشركة دبي 	
للإيداع المركزي للأوراق المالية

• رئيس مجلس الإدارة	
• نائب رئيس مجلس الإدارة	
• الرئيس التنفيذي	
• الرئيس التنفيذي للِِشؤون المالية 	

والاستراتيجية
• الرئيس التنفيذي للتسويق	

ما زاد على 
ذلك 44

حسابات التسويات المالية

ملاحظات توقيع ثالث )فئة ج( توقيع ثاني )فئة ب( توقيع أول )فئة أ( حدود الصلاحية S/N

يشترط توفر 
توقيعين )من الفئة 

أ + الفئة ب( أو 
ثلاثة توقيعات( 

توقيعين من الفئة أ 
وتوقيع من الفئة ج(

• رئيس إدارة شؤون 	
التسوية لشركة دبي 

للمقاصة
• رئيس إدارة شؤون التقاص 	

لشركة دبي للمقاصة

• المدير العام لشركة دبي 	
للمقاصة 

• نائب المدير العام لشركة 	
دبي للمقاصة

• رئيس مجلس الإدارة	
• الرئيس التنفيذي	
• الرئيس التنفيذي للشؤون 	

المالية والاستراتيجية
• الرئيس التنفيذي للعمليات	
• الرئيس التنفيذي 	

للتسويق

غير محدد 
المبالغ

42

ملاحظات المستوى الإداري المخول بالسلطة ملاحظات حدود الصلاحية الصلاحية S/N

التمويل

وفق�اًًً للنظام الأساسي بموجب موافقة مجلس الإدارة وتوقيع من يفوضه 
المجلس للتوقع على القرض أو التسهيلات غير محددة المبالغ

الاقتراض 
والحصول 

على 
التسهيلات 

المصرفية

47

مراعاة تطابق كافة شروط 
المنح الاصلي على الائتمان الرئيس التنفيذي غير محددة المبالغ

تجديد 
التسهيلات 

المصرفية
48

التبرعات / الهبات

وفق�اًًً للنظام الأساسي 
للشركة

بموجب قرار من مجلس الإدارة وتوقيع حسب 
الصلاحيات المقررة

يجب ألا تزيد على 2% 
من متوسط الأرباح الصافية 

للشركة خلال السنتين 
الماليتين السابقتين 

للسنة التي تقدم فيها تلك 
المساهمات الطوعية

التبرع 
بمبلغ مادي 
مساهمات 

طوعية

49

الموازنة والتقارير المالية

- مجلس الإدارة -
اعتماد الموازنة 

التقديرية 
والتعديل عليها

50

بما لا يتجاوز 
المخصصات المعتمدة الرئيس التنفيذي من بند الى بند آخر الموافقة 

على مناقلة 
المخصصات 
المالية بين 
بنود الموازنة

51

-
الرئيس التنفيذي ل�لِِشِؤون 

المالية والاستراتيجية
من حساب الى حساب 

آخر في نفس البند

بعد اعتماد لجنة التدقيق مجلس الإدارة

-

اعتماد 
البيانات 
المالية 

المرحلية 
المراجعة

52
في حال عدم اكتمال 
نصاب مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي

بعد اعتماد لجنة التدقيق مجلس الإدارة -
اعتماد البيانات 

المالية السنوية 
المدققة

53

فتح الحسابات

ملاحظات S/N

توقيعين مجتمعين رئيس مجلس الإدارة ونائب رئيس مجلس الإدارة
فتح أو إغلاق الحسابات 

المصرفية بجميع أنواعها لدى 
البنوك المحلية أو الأجنبية 

45

فتح الحسابات

ملاحظات S/N

توقيعين مجتمعين )مراعاة 
صلاحيات الاستثمار أو البيع 

ضمن البنود 34 و 37(

الرئيس التنفيذي مع الرئيس التنفيذي للشؤون المالية 
والاستراتيجية

فتح أو إغلاق الحسابات مع 
الوسطاء 46
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التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

سوق دبي المالي التقرير المتكامل 2025

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

ملاحظات المستوى الإداري المخول بالسلطة ملاحظات حدود الصلاحية الصلاحية S/N

الموارد البشرية

بناء على توصيات لجنة 
الترشيحات والمكافآت مجلس الإدارة -

اعتماد خطة التعيينات والتوظيف 
لمجموعة سوق دبي المالي 

واعتمادها أو الموافقة عليها
54

ضمن خطة التعيينات 
المعتمدة من مجلس 

الإدارة
لجنة الترشيحات والمكافآت -

مقابلة واعتماد تعيين الرئيس 
التنفيذي ونائبة ضمن مجموعة 

سوق دبي المالي
55

بناء على موافقة مجلس 
الإدارة رئيس مجلس الإدارة -

التوقيع على عرض وعقد تعيين 
وقبول استقالة أو إقالة ونقل 

الرئيس التنفيذي ونائبة ضمن 
مجموعة سوق دبي المالي

56

بشرط موافقة رئيس 
مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي -

مقابلة واعتماد وتوقيع عروض 
وعقود تعيين وقبول استقالة 

وإقالة وترقية ونقل رؤساء 
القطاعات أو المدراء التنفيذيين 
للقطاعات أو الرئيس التنفيذي 

للعمليات ومن في حكمهم 
حسب الهيكل التنظيمي 

57

ضمن خطة التعيينات 
المعتمدة من مجلس 

الإدارة

يجب إتباع الإجراءات 
الداخلية

حسب الأصول

الرئيس التنفيذي -

التوقيع على عروض التعيين 
وعقود العمل وتجديدها والإقالة 

وقبول الاستقالة للموظفين فيما 
عدا وظيفة الرئيس التنفيذي 

ونائبة

58

ضمن خطة التعيينات 
المعتمدة من مجلس 

الإدارة

يجب إتباع الإجراءات 
الداخلية

حسب الأصول 

الرئيس التنفيذي مع رئيس القطاع المعني  -
ترقية الموظفين )بما في ذلك 
الدرجة والمسمى الوظيفي أو 

الوضع المالي(
59

يجب إتباع الإجراءات 
الداخلية حسب الأصول  الرئيس التنفيذي مع رئيس القطاع المعني  -

نقل الموظفين وتعديل المسمى 
أو الدرجة الوظيفية(دون تعديل 

الدرجة المالية(
60

ز. التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة )أصحاب المصالح( خلال العام 2025 

تُُعــرض معــاملات الشــركة مــع الأطــراف ذات العلاقــة خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 فــي الإيضاح 
رقــم 15 مــن القوائــم الماليــة الموحــدة، وذلــك وفق�ًـا لمتطلبــات المحاســبة والإفصاح المعمــول بها.

ح. الهيكل التنظيمي لشركة سوق دبي المالي

ملاحظات المستوى الإداري المخول بالسلطة ملاحظات حدود الصلاحية الصلاحية S/N

تعويض/إعادة السداد بحالات الاحتيال

بناء على إجراءات 
وتوصيات قطاع الخدمات 

المالية
الرئيس التنفيذي -

تعويض/إعادة سداد حالات 
الاحتيال بحد أقصى 10 آلاف 

درهم بالسنة وبحد أقصى 5,000 
درهم للحالة الواحدة

61

بناء على إجراءات 
وتوصيات قطاع الخدمات 

المالية
مجلس الإدارة -

فيما زاد عن ذلك أو حالات تعويض 
نفس المستثمر لأكثر من مرة  62

100%

100% 100%

سوق دبي المالي 
ش.م.ع

شركة دبي للمقاصة 
TTC والإيداع القابضة

الرئيس التنفيذي

شركة دبي للمقاصة 
LLC والإيداع

LLC شركة دبي كلير

مجلس الإدارة

لجنة الامتثال

لجنة الاستثمار

لجنة المراجعة

الرئيس التنفيذيالرقابة الداخلية

تطوير الأعمال العملياتالتسويق تطوير المنتجاتالتكنولوجيا المالية والخدمات 
المالية

إدارة الأفراد &
 المواهب

الامتثال

قانوني & تنظيمي

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

سكرتير الشركة
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التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

سوق دبي المالي التقرير المتكامل 2025

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

i. تفاصيل رواتب ومكافآت الإدارة التنفيذية

تتكــون الإدارة التنفيذيــة لســوق دبــي المالــي مــن عــدد مــن الموظفيــن. ويعــرض الجــدول التالــي مســمياتهم الوظيفيــة 
وتواريــخ تعيينهــم وإجمالــي المبالــغ التــي تقاضوهــا كرواتــب ومكافــآت:

أي مكافآت أخرى
أو مزايا نقدية/

عينية للعام 2025 
)درهم إماراتي(

مجموع المكافآت 
المدفوعة للعام 

 2025
)درهم إماراتي(

مجموع الرواتب 
والبدلات المدفوعة 

خلال العام 2025 
)درهم إماراتي(

تاريخ 
التعيين

المسمى الوظيفي اسم الموظف

3,566,185.00 952,000.00 2,614,185.00 
27 يوليو 

2020 الرئيس التنفيذي حامد علي

1,258,139.00 169,200.00 1,088,939.00 
 3

أغسطس 
2002

الرئيس التنفيذي 
للعمليات، رئيس قطاع 

العمليات 
خليفة رباع

1,588,558.00 339,170.00 1,249,388.00
 2

أغسطس 
2009

الرئيس التنفيذي ل�لِِشِؤون 
المالية والاستراتيجية علي الهاشمي

1,295,222.50 190,000.00 1,105,222.50 
17 يونيو 

2006
الرئيس التنفيذي 

للتسويق فاطمة الحمادي

1,363,440.00 221,200.00 1,142,240.00 
4 أبريل 

2022
الرئيس التنفيذي 

للتكنولوجيا محمد آدم جلسولكار

1,019,161.98 - 1,019,161.98 
6 يناير 
2025

رئيس الامتثال للمجموعة 
والحوكمة المؤسسية، 

سكرتير الشركة
دوريس كايودي

1,273,150.00 189,600.00 1,083,550.00
10 أكتوبر 

2021 المستشار القانوني العام رشا لوسيرو

1,380,000.00 - 1,380,000.00 
20 يونيو 

2022 رئيس تطوير المنتجات أريك سالومونس

646,213.40 - 646,213.40
15 أبريل 

2024 رئيس تطوير الأعمال رمزي بَزَّيّ

4. مدقق الحسابات الخارجي 

أ . تقديم نبذة عن مدقق حسابات الشركة للمساهمين

تعــد “ديلويــت” إحــدى الشــركات العالميــة الرائــدة فــي تقديــم خدمــات التدقيق والمراجعــة والاستشــارات الماليــة، وإدارة 
المخاطــر، والخدمــات الضريبيــة، وغيرهــا. وتقــدم ديلويــت عبــر شــبكتها مــن الشــركات الأعضــاء المنتشــرة فــي أكثــر مــن 
150 دولــة ومنطقــة خدماتهــا لأربــع مــن بيــن كل خمــس شــركات مدرجــة فــي قائمــة فورتشــن جلوبــال 500. يمكــن 
معرفــة المزيــد عــن التأثيــر الــذي تحدثــه ديلويــت بكادرهــا المؤلــف مــن نحــو 457 ألــف موظــف عالميــاًً، بزيــارة موقعهــا 

.www.deloitte.com الإلكترونــي

أمــا ديلويــت الشــرق الأوســط )DME(، فهــي مؤسســة رائــدة فــي مجــال الخدمــات المهنيــة، تأسســت فــي منطقــة 
الشــرق الأوســط مــع وجــود مســتمر دون انقطــاع منــذ عــام 1926. وتعمــل ديلويــت الشــرق الأوســط مــن خلال كيانــات 
قانونيــة مســتقلة تابعــة لهــا ومُُرخصــة للعمــل وتقديــم الخدمــات وفــق القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا في كل دولــة ذات 
صلــة. ولا يمكــن لكيانــات ديلويــت الشــرق الأوســط وشــركاتها التابعــة إلــزام بعضهــا البعــض و/أو إلــزام ديلويــت الشــرق 
ــه، ويكــون  ــة بشــكل مباشــر ومســتقل مــع عملائ ــع أو ذي صل ــان تاب ــم الخدمــات، يعمــل كل كي ــد تقدي الأوســط، وعن

مســؤوالًا فقــط عــن أفعالــه أو تقصيــره دون أي مســؤولية عــن أفعــال أي كيــان تابــع آخــر.

ًـا فــي 14 دولــة، ويعمــل لديهــا أكثــر مــن 7,000 شــريك  وتقــدم ديلويــت الشــرق الأوســط خدماتهــا مــن خلال 26 مكتب�
ومديــر وموظــف.

أ .  الأتعاب والتكاليف الخاصة بالتدقيق أو الخدمات التي قدمها مدقق الحسابات الخارجي

ج. التحفظــات التــي قــام مدقــق حســابات الشــركة بتضمينهــا فــي القوائــم الماليــة المرحليــة والســنوية 
للعــام 2025

لا يوجد أي تحفظات قام مدقق الحسابات بتضمينها في القوائم المالية للعام 2025.

ديلويت أند توش الشرق الأوسط المحدودة اسم مكتب التدقيق الخارجي

فراس عنبتاوي اسم المدقق الشريك

3 سنوات عدد السنوات التي قضاها كمدقق 
حسابات خارجي للشركة

3 سنوات عدد السنوات التي قضاها المدقق 
الشريك في تدقيق الشركة

إماراتــي  درهــم  التدقيــق 567,000  أتعــاب  إجمالــي  بلــغ 
لشــركة ســوق دبــي المالــي والشــركات التابعــة المملوكــة 

بنســبة %100
إجمالي أتعاب التدقيق للعام 2025

4,120 دولار أمريكي )غير شامل ضريبة القيمة المضافة(.
أتعاب وتكاليف الخدمات الخاصة 
الأخرى بخلاف التدقيق للبيانات 

المالية لعام 2025

ــة  ــة لمراجع ــات مهني ــم خدم ــف لتقدي ــاب تكلي ــت: خط ديلوي
حســابات وإقــرارات ضريبــة الشــركات للســنة المنتهيــة فــي 

31 ديســمبر 2024،
تفاصيل وطبيعة الخدمات المقدمة الأخرى

شــركة يونيكــوس كونســلتيك لمتــد: تقييــم وتطبيــق الإطــار 
الكامــل للجنــة رعايــة المنظمــات التابعــة للجنــة تريــدواي 

)COSO(، بمبلــغ 340,000 درهــم إماراتــي.

بيان بالخدمات الأخرى التي قام مدقق 
حسابات خارجي أخر غير مدقق 

حسابات الشركة بتقديمها خلال العام 2025
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5. تقرير لجنة التدقيق

يســر لجنــة التدقيــق )“اللجنــة”( التابعــة لســوق دبــي المالــي ش.م.ع. )“ســوق دبــي المالــي” أو “الشــركة”( أن تقــدم 
تقريرهــا إلــى مجلــس الإدارة وفقــاًً لمتطلبــات قواعــد الحوكمــة لهيئــة ســوق رأس المــال الإماراتيــة، وإطــار حوكمة ســوق 

دبــي المالــي، والميثــاق المعتمــد للجنة.

أ . �يُُُقــر الســيد عبــد القــادر عبيــد علــي، رئيــس لجنــة التدقيــق، بمســؤوليته عــن نظــام اللجنة في الشــركة 
وعــن مراجعتــه لآليــة عملهــا والتأكــد مــن فعاليتها.

ب . أسماء أعضاء لجنة التدقيق، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها.

جميــع أعضــاء اللجنــة مســتقلين ومعظمهــم غيــر تنفيذييــن وخبــراء فــي التخصصــات الماليــة والمحاســبة والحوكمــة، بما 
ينســجم مــع متطلبــات هيئــة الســوق المالية:

سعيد راشد اليتيم
عضو

محمد حميد المري
عضو

أ . الاجتماعات التي عقدتها لجنة التدقيق خلال العام 2025

كمــا اجتمعــت اللجنــة بشــكل منفصــل مــع المدقــق الداخلــي والمدقــق الخارجــي دون حضــور الإدارة التنفيذيــة العليــا، 
كمــا هــو مطلــوب.

الإشراف على إعداد التقارير المالية

استعرضت لجنة التدقيق وناقشت مع الإدارة والمدقق الخارجي ما يلي:

• القوائم المالية السنوية والمرحلية لسوق دبي المالي قبل رفعها إلى مجلس الإدارة لاعتمادها.	
• السياسات المحاسبية الجوهرية وأهم الأحكام والتقديرات والمسائل المرتبطة بالتقارير المالية.	
• مدى الامتثال بالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية )IFRS( ومتطلبات هيئة السوق المالية ذات الصلة.	

كمــا تناولــت اللجنــة المســائل الجوهريــة المرتبطــة بالقوائــم الماليــة، بمــا فــي ذلــك الأحــكام والتقديــرات والافتراضــات 
ــة  ــم المالي ــى القوائ ــوع إل ــى الرج ــع الأرض )يرج ــة بي ــل صفق ــل الإدارة، مث ــن قب ــة م ــية المطبق ــبية الرئيس المحاس
لمزيــد مــن التفاصيــل(. وناقشــت اللجنــة هــذه المســائل مــع الإدارة والمدقــق الخارجــي، وقيّّمــت المنهجيــات المتبعــة 
ــات  ــة والمتطلب ــر الدولي ــات المحاســبية بمــا يتوافــق مــع المعايي ــق العملي والمســتندات الداعمــة، وتحققــت مــن تطبي

التنظيميــة المعمــول بهــا.

التدقيق الخارجي

قامت لجنة التدقيق بمتابعة مسؤولياتها ذات الصلة بالمدقق الخارجي من خلال:

• تقييــم اســتقلالية المدقــق الخارجــي وحيــاده، والتأكــد مــن عــدم إســناد أي خدمــات لــه قــد تؤثــر علــى اســتقلاليته، 	
بمــا فــي ذلــك اســتبعاده مــن بعــض المهــام الاستشــارية مثــل تقييــم إطــار لجنــة المنظمــات الراعيــة للجنــة تريــدواي 

 .)COSO(
مراجعة نطاق ومخرجات عملية التدقيق الخارجي، بما في ذلك المسائل الرئيسية في التدقيق.	•
• مراجعــة أتعــاب خدمــات التدقيــق والخدمــات غيــر المتعلقــة بالتدقيــق، والتأكــد مــن توافقهــا مــع متطلبــات هيئة الســوق 	

المالية.
• التوصية لمجلس الإدارة بتعيين / إعادة تعيين المدقق الخارجي للسنة المالية 2025.	

 
وأجــرت اللجنــة تقييمــاًً ســنوياًً لمــدى فعاليــة عمليــة التدقيــق الخارجــي واســتقلالية المدقــق الخارجــي. وشــمل هــذا 
ــة  ــق، وفعالي ــات التدقي ــت تســليم مخرجــات عملي ــة، وجــودة وتوقي ــق المهنيـ ــق التدقي ــرات فري ــم مــؤهلات وخب التقيي

التواصــل مــع اللجنــة والإدارة، ومــدى الالتــزام بالمعاييــر المهنيــة المعتمــدة ومتطلبــات الاســتقلالية.

كمــا اســتعرضت اللجنــة مــدة ارتبــاط شــركة التدقيــق الحاليــة بالشــركة، وتأكــدت مــن الالتــزام بالمتطلبــات التنظيميــة 
ــملاًً  ــع الشــركة، وع ــل م ــن العم ــة ثلاث ســنوات م ــق الحالي ــت شــركة التدقي ــد أتم ــن. وق ــاوب المدققي ــة بتن المتعلق
بمتطلبــات حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، وفــي حــال موافقــة مجلــس الإدارة علــى توصيــة 
اللجنــة بإعــادة التعييــن، ســيتم تدويــر الشــريك المســؤول عــن مهمــة التدقيــق للحفــاظ علــى الاســتقلالية والامتثــال 

لقواعــد التنــاوب.

واســتعرضت اللجنــة الخدمــات غيــر المتعلقــة بالتدقيــق وفقــاًً لسياســات الشــركة المعتمــدة والمتطلبــات التنظيميــة 
المطبقــة، وقيّّمــت طبيعتهــا ونطاقهــا وتأثيرهــا المحتمــل علــى اســتقلالية المدقــق الخارجــي وحيــاده. وبنــاءًً علــى هــذه 
المراجعــة، لــم ترصــد اللجنــة أي أمــور مــن شــأنها أن تؤثــر ســلباًً فــي اســتقلالية المدقــق. وقــد اقتصــرت الخدمــة غيــر 
المتعلقــة بالتدقيــق علــى مراجعــة احتســاب ضريبــة الشــركات والإقــرار الضريبــي لعــام 2024 بتكلفــة قدرهــا 4,120 دولار 

أمريكــي، غيــر شــاملة ضريبــة القيمــة المضافــة.

وأوصــت اللجنــة بإعــادة تعييــن المدقــق الخارجــي الحالــي للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2026، وذلــك بعــد موافقــة 
المســاهمين. وســيقوم مجلــس الإدارة بمراجعــة توصيــة اللجنــة والنظــر فيهــا.

العمليات مع الأطراف ذات الصلة

ــاًً لسياســات الشــركة  ــام، وفق ــة خلال الع ــراف ذات الصل ــع الأط ــي تمــت م ــات الت ــق العملي ــة التدقي اســتعرضت لجن
ــة. ــة الســوق المالي ــات هيئ ــك متطلب ــي ذل ــا ف ــة، بم ــة والتنظيمي ــات القانوني المعتمــدة والمتطلب

وفــي إطــار هــذا الإشــراف، نظــرت اللجنــة فــي مــا إذا كانــت هــذه العمليــات تمــت بشــروط تجاريــة عادلــة وعلــى أســاس 
التعامــل بيــن أطــراف مســتقلة وفــي الســياق العــادي للأعمــال، ومــا إذا تــم الإفصــاح عنهــا بشــكل مناســب فــي القوائم 

الماليــة عنــد الاقتضــاء، وبمــا يتوافــق مــع المتطلبــات التنظيمية.

عبد القادر عبيد علي
رئيس

أسماء الأعضاء الغائبین عدد الحضور تاريخ الاجتماع

- 3 24 يناير 2025

- 3 27 مارس 2025

- 3 24 أبريل 2025

محمد المري 2 28 أبريل 2025

- 3 24 يوليو 2025

- 3 18 سبتمبر 2025

- 3 28 أكتوبر 2025
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6. لجنة الترشيحات والمكافآت

ــآت، بمســؤوليتها عــن نظــام  ــة الترشــيحات والمكاف ــوزة ســعيد المــري، رئيســة لجن ــر الأســتاذة م أ . �تُُُق
ــة والتأكــد مــن فعاليتهــا. ــة عمــل اللجن ــة فــي الشــركة وعــن مراجعتهــا لآلي اللجن

ب . أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها 
تضم لجنة الترشيحات والمكافآت أعضاء غير تنفيذيين ومستقلين على النحو التالي:

7. لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين

تقــع علــى عاتــق إدارة الامتثــال للمجموعــة المســؤولية الكاملــة عــن ضمــان الامتثــال لسياســة تعــاملات الموظفيــن، 
ويجــب أن يكــون قســم مراقبــة الســوق مســؤو�لاًًً عــن المراقبــة اليوميــة لتعــاملات المطلعيــن. 

8. لجنة الاستثمار

أ . يقــرّّ ســعادة وســام لوتــاه، رئيــس لجنــة الاســتثمار، بمســؤوليته عــن الإطــار العــام للجنــة فــي الشــركة، 
وعــن مراجعتــه لآليــة عملهــا وضمــان فعاليتها.

وقامت اللجنة بالمهام الموكلة إليها كما يلي:

• التحقــق مــن اســتقلالية أعضــاء مجلــس إدارة شــركة ســوق دبــي المالــي بشــكل مســتمر، وبمــا يتفــق مــع القوانيــن 	
والأنظمة. 

• بدء إجراء عملية مقارنة للرواتب والمزايا التي يتقاضاها الموظفون.	

أ . الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال العام 2025:

أسماء الأعضاء الغائبین عدد الحضور تاريخ الاجتماع

- 3 14 فبراير 2025

- 3 27 فبراير 2025

الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر

أشرفت اللجنة على فعالية إطار الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر من خلال:

• مراجعــة التقاريــر المتعلقــة بتصميــم وفعاليــة الضوابــط الداخليــة، بمــا فــي ذلــك الضوابــط المرتبطــة بإعــداد التقاريــر 	
المالية.

• مناقشة المخاطر الجوهرية ونقاط الضعف في الضوابط وخطط الإدارة لمعالجتها.	
• متابعة تقدم الإدارة في تنفيذ خطط معالجة نقاط الضعف المحددة.	
• وبنــاءً علــى التقاريــر التــي تــم اســتعراضها خــال العــام، لــم يتــم تحديــد أيــة نقــاط ضعــف جوهرية فــي نظــام الرقابة 	

الداخليــة تســتوجب الإفصاح.

التدقيق الداخلي

أشرفت لجنة التدقيق على وظيفة التدقيق الداخلي وعلى مدى فعاليتها من خلال:

• مراجعة واعتماد ميثاق التدقيق الداخلي وخطة التدقيق السنوية المبنية على المخاطر.	
• مراجعــة تقاريــر التدقيــق الداخلــي والخارجــي، بمــا فــي ذلــك أبــرز النتائــج وخطــط الإجــراءات التصحيحيــة لــإدارة. 	

وقــد اســتعرضت اللجنــة 23 تقريــر تدقيــق داخلــي.
• متابعة حالة تنفيذ التوصيات المتفق عليها في تقارير التدقيق.	
• تقييم استقلالية وظيفة التدقيق الداخلي وأدائها وكفاية مواردها.	

ويرفــع رئيــس قســم التدقيــق الداخلــي تقاريــره إلــى لجنــة التدقيــق، وإداريــاًً إلــى الرئيــس التنفيــذي. وعقــدت اللجنــة 
ــة لمناقشــة المســائل المتعلقــة بأنشــطة  ــق الداخلــي مــن دون حضــور الإدارة التنفيذي اجتماعــات مــع رئيــس التدقي
التدقيــق، والاســتقلالية، والأداء. وتؤكــد اللجنــة رضاهــا بــأن وظيفــة التدقيــق الداخلي تعمل باســتقلالية وتتقيــد بالمعايير 

.)IIA( العالميــة للتدقيــق الداخلــي الصــادرة عــن معهــد المدققيــن الداخلييــن

وظيفة الامتثال

أشرفت لجنة التدقيق على وظيفة الامتثال ومدى فعاليتها من خلال:

• مراجعــة واعتمــاد السياســات المعروضــة مثــل سياســة مكافحــة غســل الأمــوال )AML( ومكافحــة تمويــل الإرهــاب 	
)CFT( وسياســات الإبــاغ عــن المخالفــات.

• مراجعــة تقاريــر التدقيــق الداخلــي والخارجــي ذات الصلــة بالامتثــال، بمــا فــي ذلــك النتائــج الجوهريــة وخطــط العمل 	
التصحيحية.

• مراجعة واعتماد التقارير والإفصاحات التنظيمية المقدمة إلى هيئة السوق المالية.	
• متابعة تعاملات الموظفين في الأوراق المالية وفقاً للسياسات المعتمدة.	
• متابعة البلاغات عن المخالفات خلال العام، مع الإشارة إلى عدم تسجيل أية بلاغات.	

وظيفة إدارة المخاطر المؤسسية

أشــرفت لجنــة التدقيــق علــى وظيفــة إدارة المخاطــر المؤسســية )ERM( ومــدى فعاليتهــا، بمــا فــي ذلــك المنهجيــة 
المعتمــدة لمراجعــة المخاطــر الاســتراتيجية والتشــغيلية الرئيســية.

الخاتمة

بنــاءًً علــى الأعمــال التــي اضطلعــت بهــا اللجنــة والمراجعــات التــي أتمّّتهــا خلال العــام، تــرى لجنــة التدقيــق أنهــا أدّتّ 
المهــام والمســؤوليات المنصــوص عليهــا فــي ميثاقهــا ومتطلبــات الحوكمــة المعمــول بهــا، وأنهــا وف�ّـرت الإشــراف الفع�ّـال 
علــى عمليــة إعــداد التقاريــر الماليــة والرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر وعمليــات التدقيــق فــي ســوق دبــي المالــي.

نيابة عن لجنة التدقيق

عبد القادر عبيد علي
رئيس لجنة المراجعة

عبد الواحد العلماء
عضو
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أ . أعضاء لجنة الاستثمار ومهامها

تضم لجنة الاستثمار أعضاء من غير التنفيذيين والمستقلين على النحو التالي:

وفيما يلي مهام لجنة الاستثمار:

	1 رفع التقارير إلى مجلس الإدارة وإحاطته بأي مسائل قد تنشأ فيما يتعلق باستثمارات سوق دبي المالي..
	2 التوصية إلى مجلس الإدارة بما تراه اللجنة مناسبًا وضروريًا في أي مجال يدخل ضمن اختصاصاتها ويتطلب اتخاذ .

إجراء أو تحسين.
	3 تقديم الخبرة المتخصصة في ما يتعلق بالاستثمارات، وتوفير المشورة الفنية عند الحاجة..
	4 رفع تقرير سنوي إلى مجلس الإدارة يلخص أنشطة اللجنة واستنتاجاتها وتوصياتها خلال العام السابق، وأي .

مسائل أخرى تراها مناسبة.
	5 إجراء مراجعة سنوية وتقييم ذاتي لأداء اللجنة..

أ . الاجتماعات التي عقدتها لجنة الاستثمار خلال عام 2025

9. لجنة الامتثال

أ . يقرّّ عبد الواحد عبد الرحيم العلماء، رئيس لجنة الامتثال، بمسؤوليته عن الإطار العام للجنة في 
الشركة، وعن مراجعته لآلية عملها وضمان فعاليتها.

أعضاء لجنة الامتثال ومهامها
تضم لجنة الامتثال أعضاء من غير التنفيذيين والمستقلين على النحو التالي:

أسماء الأعضاء الغائبین عدد الحضور تاريخ الاجتماع

- 3 24 يناير 2025

يوفراج ناريان 2 29 أبريل 2025

يوفراج ناريان
عضو

هدى سبيل محمد
عضو

عبد القادر عبيد علي
عضو

سعيد راشد اليتيم
عضو

وتختص اللجنة بالمهام التالية:

	1 مراجعــة وإعــادة تقييــم مــدى كفايــة إطــار الإشــراف علــى الســوق المطبــق فيمــا يتعلــق بمســؤولياته التنظيميــة .
الذاتيــة، لضمــان التوافــق مــع القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا، والتوصيــة إلــى مجلــس الإدارة بــأي تغييــرات تراهــا 

اللجنــة مناســبة.
	2 ــاذ . ــات الســوق، ودعــم إنف ــاءة وانتظــام عملي ــز شــفافية وكف ــى الســوق لتعزي ــة ورصــد إطــار الإشــراف عل مراجع

ــاون مــع الجهــات المختصــة. ــا بالتع ــح المعمــول به القواعــد واللوائ
	3 تقييــم أداء الإشــراف فــي الســوق، ومســاعدة مجلــس الإدارة ولجانــه الأخــرى فــي مراجعــة خطــة الإشــراف وفعالية .

وظائــف الإشــراف بشــكل عام.
	4 متابعــة الاتجاهــات الحديثــة فــي مجــال الحوكمــة المؤسســية، والإشــراف علــى سياســات وبرامــج الإشــراف فــي .

الســوق وتقييمهــا، والتوصيــة إلــى مجلــس الإدارة بالتغييــرات التــي تراهــا اللجنــة ضروريــة أو مناســبة.
	5 مراجعة التغييرات التنظيمية الجوهرية الصادرة عن الهيئة والتي قد تؤثر على السوق..
	6 الاجتمــاع مــع رئيــس إدارة الإشــراف علــى الســوق فــي الشــركة لمناقشــة أداء وظائــف الإشــراف والتنظيــم الذاتي، .

ســواء أجُريــت داخليـًـا أو مــن خــال جهــات خارجيــة، بمــا يشــمل، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، مراقبــة الســوق، 
والإفصــاح، وفحــص الأعضــاء، والإنفــاذ.

	7 تقييم الموارد البشرية والموارد الأخرى المخصصة لوظائف الإشراف في السوق، والتشاور بشأنها مع الإدارة..
	8 رفع التقارير والتوصيات إلى مجلس الإدارة في كل اجتماع دوري للمجلس..
	9 إجراء مراجعة سنوية وتقييم ذاتي لأداء اللجنة..

ت . الاجتماعات التي عقدتها لجنة الامتثال خلال عام 2025

أسماء الأعضاء الغائبین عدد الحضور تاريخ الاجتماع

- 3 28 يناير 2025

- 3 25 أغسطس 2025

10. اللجان الأخرى التي وافق عليها مجلس الإدارة على تشكيلها خلال عام

لا توجد لجان أخرى منبثقة عن مجلس الإدارة في شركة سوق دبي المالي عدا عن اللجان المذكورة أعلاه.

تقييم مجلس الإدارة خلال عام 2025

أجــرى ســوق دبــي المالــي تقييمــاًً شــاملاًً لأداء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه. وانطلاقــاًً مــن أفضــل ممارســات 
حوكمــة الشــركات والتــزام الشــركة بالتحســين المســتمر، تول�ّـت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت قيــادة عملية التقييــم للعام. 
تــم تنفيــذ التقييــم بالاســتناد إلــى إطــار عمــل داخلــي منظ�ّـم، شــمل اســتبيانات ســرّيّة وملاحظــات نوعيــة قدّمّهــا جميــع 
ــن التفاعــل، والمســاءلة،  ــاًً م ــا يعكــس مســتوى عالي ــن الأعضــاء، بم ــة م ــق مشــاركة كامل ــع تحقي ــس، م أعضــاء المجل

والحــرص علــى ترســيخ معاييــر حوكمــة رفيعــة.

وسام لوتاه
رئيس

عبد الواحد عبد الرحيم العلماء
رئيس
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11. نظام الرقابة الداخلية

أ . مسؤولية المجلس ودوره الرقابي

ّـل مجلــس إدارة شــركة ســوق دبــي المالــي ش.م.ع مســؤولية إرســاء واعتمــاد والإشــراف علــى نظــام رقابــة   يتحم�
داخليــة مصم�ّـم لدعــم سلامــة التقاريــر الماليــة، وفعاليــة العمليــات التشــغيلية، والالتــزام بالقوانيــن والأنظمــة الســارية، 

وحمايــة أصــول الشــركة.

ومــن خلال لجنــة التدقيــق، يراجــع المجلــس إطــار الرقابــة الداخليــة، وتقــدّمّ تنفيذهــا، وكفايــة الضوابــط المطبقــة بصــورة 
دورية.

 
إطار الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر

يعتمــد ســوق دبــي المالــي إطــاراًً متــكاملاًً للرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر، متوافقــاًً مــع المعاييــر والممارســات الدولية 
المعتــرف بهــا، بمــا فــي ذلــك إطــار عمــل لجنــة المنظمــات الراعيــة للجنــة تريــدواي )COSO(. ويهــدف هــذا الإطــار إلــى 
تحديــد وتصنيــف وتقييــم ومتابعــة وإدارة المخاطــر الاســتراتيجية والماليــة والتشــغيلية وعــدم الامتثــال ومخاطــر تقنيــة 

المعلومات.

وتُُصم�َـم الضوابــط الداخليــة لتوفيــر تأكيــد معقــول بشــأن موثوقيــة التقاريــر الماليــة، وكفــاءة وفعاليــة العمليــات، والامتثــال 
للمتطلبــات التنظيميــة، والوقايــة مــن أوجــه القصــور فــي الضوابــط والكشــف عنهــا فــي الوقــت المناســب.

ويُُقــرّّ مجلــس الإدارة مــدى تقبــل المخاطــر الخاصــة بالشــركة، لتكــون مرجعــاًً لإدارة المخاطــر بمــا ينســجم مــع الأهــداف 
الاســتراتيجية لســوق دبــي المالــي.

وخلال عــام 2025، باشــر ســوق دبــي المالــي تنفيــذ برنامــج رقابــة داخليــة علــى التقاريــر الماليــة )ICOFR( علــى نحــو 
اســتباقي، ضمــن جهــوده المســتمرة لتعزيــز بيئــة الرقابــة الداخليــة وتدعيــم عمليــات إعــداد التقاريــر الماليــة. ويجــري 
تنفيــذ البرنامــج علــى مراحــل، وبمــا يتوافــق مــع إطــار الرقابــة الداخليــة المتكامــل الصــادر عــن لجنــة المنظمــات الراعيــة 
ــة  ــط الرئيســة ذات الصل ــز الضواب ــم وتعزي ــد وتقيي ــي تحدي ــس ف ــدواي )COSO(، بهــدف دعــم الإدارة والمجل ــة تري للجن

بالتقاريــر الماليــة.

الأدوار والمسؤوليات
 

مجلس الإدارة: يتولى الإشراف العام على إطار الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر وضمان فعاليته.	•

لجنة التدقيق: تشرف على كفاية وفعالية نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، وتراجع التقارير الصادرة عن قسم 	•
التدقيق الداخلي وجهات التأكيد الأخرى، وتتابع تنفيذ خطط الإجراءات التصحيحية.

الإدارة التنفيذية: تتولى مسؤولة تنفيذ السياسات والإجراءات والضوابط المعتمدة من مجلس الإدارة، وضمان فاعلية 	•
تطبيق الضوابط الداخلية على امتداد أنشطة الشركة.

 
مسؤوليات التأكيد على الرقابة الداخلية

ــداًً مســتقلاًً  ــة الداخليــة مــن خلال وظيفــة التدقيــق الداخلــي، التــي تقــدّمّ تأكي ّـذ مســؤوليات التحقــق مــن الرقاب تُُنف�
للجنــة التدقيــق ومجلــس الإدارة بشــأن كفايــة الضوابــط الداخليــة وفعاليــة ممارســات الحوكمــة وإدارة المخاطــر. وتعمــل 
ــر التدقيــق الداخلــي  ــة، وتمــارس مهامهــا وفقــاًً لمعايي ــام عــن الإدارة التنفيذي وظيفــة التدقيــق الداخلــي باســتقلال ت

.)IIA( العالميــة الصــادرة عــن معهــد المدققيــن الداخلييــن

وخلال عــام 2025، أنجــزت وظيفــة التدقيــق الداخلــي 29 مهمــة تدقيــق، أســفرت عــن إصــدار 23 تقريــر تدقيــق داخلــي 
ّـذت 10  قُدُمــت إلــى لجنــة التدقيــق ومجلــس الإدارة، مــع تركيــز كبيــر علــى الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر. كمــا نف�
مهــام استشــارية دعمــت عــدداًً مــن المبــادرات الرئيســة. وشــمل نطــاق خدمــات التدقيــق الداخلــي التدقيــق المالــي 
ــي،  ــي المال ــي، وســوق دب ــد ليغطــي بورصــة دب ــق الشــرعي، وامت ــات والتدقي ــة المعلوم ــق تقني والتشــغيلي وتدقي
وشــركاته التابعــة، بمــا فــي ذلــك شــركة دبــي للإيــداع المركــزي للأوراق الماليــة، وشــركة دبــي للمقاصــة، وناســداك 

دبــي.

كمــا تنسّّــق وظيفــة التدقيــق الداخلــي مــع خــط الدفــاع الثانــي، بمــا فــي ذلــك إدارة الامتثــال، ووحــدة أمــن المعلومــات، 
وإدارة المخاطــر، لضمــان تغطيــة مناســبة للمخاطــر والضوابــط عبــر مختلــف الكيانــات.

ــح أمــن  ــات التنظيميــة ذات الصلــة، بمــا فيهــا لوائ وتعمــل وظيفــة التدقيــق الداخلــي بمــا يتوافــق مــع الأطــر والمتطلب
 ،)FAA( وجهــاز الرقابــة الماليــة ،)CMA( وهيئــة الســوق الماليــة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة ،)ISR( المعلومــات
ــن  ــن القانونيي ــد الخارجــي والمدققي ــة )DFSA(. كمــا تتعــاون مــع مــزودي خدمــات التأكي ــي للخدمــات المالي ــة دب وهيئ
لأغــراض التخطيــط لعمليــات التدقيــق والتنســيق واســتعراض التقاريــر مــع لجنــة التدقيــق، بمــا فــي ذلــك متابعــة تنفيــذ 

الإجــراءات التصحيحيــة المتفــق عليهــا.

وتتولــى الســيدة / أســماء ســعيد لوتــاه قيــادة وظيفــة التدقيــق الداخلــي منــذ عــام 2010، وهــي حاصلــة علــى درجــة 
الماجســتير فــي الماليــة مــن معهــد روتشســتر للتكنولوجيــا، ودرجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال، ودبلــوم عــالٍٍ فــي 
المحاســبة مــن كليــات التقنيــة العليــا. كمــا تحمــل شــهادة المحاســب الإداري المعتمــد، وشــهادة كبيــر مراجعــي الأيــزو.

ضابط الامتثال

دوريس كايودي: 
رئيس الامتثال والحوكمة المؤسسية للمجموعة )أمين سر المجلس(

تاريخ التعيين: 6 يناير 2025

وشمل تقييم عام 2025 المحاور الرئيسة التالية:

• هيكل وكوين مجلس الإدارة، بما في ذلك تنوعّ المهارات والخبرات ودرجة الاستقلالية.	
• الكفــاءات الجماعيــة لمجلــس الإدارة ولجانــه، مــن حيــث المعرفــة الفنيــة، والرؤيــة الاســتراتيجية، وفعاليــة الاضطــاع 	

بمهــام الإشــراف والرقابــة.
• ــا، إلــى جانــب التركيــز علــى تدفــق المعلومــات، 	 ــة العلي ــه والإدارة التنفيذي آليــات التفاعــل بيــن مجلــس الإدارة ولجان

وجودتهــا، وفعاليــة عمليــات اتخــاذ القــرار.
• دور مجلــس الإدارة فــي صياغــة الاســتراتيجية المؤسســية ومراجعتهــا والإشــراف علــى تنفيذهــا، بمــا يضمــن اتســاقها 	

مــع الأهــداف طويلــة الأجــل للشــركة.
• كفــاءة إجــراءات عمــل المجلــس واللجــان، بمــا فــي ذلــك ديناميكيــة الاجتماعــات، وجــودة المناقشــات، وآليــات إعــداد 	

جــداول الأعمــال، وتوقيــت وكفايــة المــواد المطروحــة علــى الأعضــاء.

أكــد التقييــم لعــام 2025 مواصلــة مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه أداء مهامهــم بكفــاءة، وبمــا يتوافــق مــع المتطلبــات 
التنظيميــة ومتطلبــات الحوكمــة المعمــول بهــا. كمــا أبــرز التقييــم عــدداًً مــن مجــالات التطويــر المســتهدف، التــي ســتتولى 

لجنــة الترشــيحات والمكافــآت متابعتهــا لضمــان اســتمرار تعزيــز أداء المجلــس وإطــار الحوكمــة للشــركة.

المؤهلات:

• ماجستير في القانون - جامعة لاغوس	
• بكالوريوس في القانون - جامعة ألابيسي أونابانجو	
• شهادة محامٍ - مدرسة القانون النيجيرية	
• دبلوم دولي في الامتثال - جمعية الامتثال الدولية	
• شــهادة فــي قواعــد وأنظمــة مركــز دبــي المالــي 	

ــة والاســتثمار ــأوراق المالي ــد تشــارترد ل ــي - معه العالم

• شــهادة فــي القواعد والأنظمــة المالية لدولــة الإمارات 	
- معهد تشــارترد للأوراق المالية والاســتثمار

• دولــة 	  – الماليــة  الجرائــم  مكافحــة  فــي  شــهادة 
الإمــارات
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سوق دبي المالي التقرير المتكامل 2025
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12. المخالفات المرتكبة خلال عام 2025 وأسبابها ومعالجتها وتجنب تكرارها

لم يرتكب سوق دبي المالي أي مخالفات خلال عام 2025 أو في السنوات السابقة.

ــي  ــع المحل ــة المجتم ــم تنمي ــي دع ــي ف ــي المال ــوق دب ــاهمات س 13. مس
والمحافظــة علــى البيئــة خلال عــام 2025 

لم تقم المجموعة بتقديم مساهمات اجتماعية خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025.

معلومات عامة 	.14

فيما يلي نظرة عامة على أهم معلومات تداول أسهم سوق دبي المالي:
أ . ســعر ســهم ســوق دبــي المالــي ش.م.ع. )ســعر الإغلاق، أعلــى ســعر، وأدنــى ســعر( فــي نهايــة كل 

شــهر مــن الســنة الماليــة 2025

مؤشر 
القطاع المالي
)درهم إماراتي(

مؤشر 
السوق

)درهم إماراتي(

الإغلاق كما 
في نهايةالشهر 

)درهم إماراتي(

أدنى سعر 
خلال الشهر

)درهم إماراتي(

أعلى سعر 
خلال الشهر 

)درهم إماراتي(

الشهر

3,597.35 5,180.37 1.47 1.47 1.63 يناير

3,724.21 5,317.63 1.38 1.35 1.49 فبراير

3,441.05 5,096.24 1.33 1.27 1.42 مارس

3,645.11 5,307.15 1.37 1.16 1.38 أبريل

3,806.57 5,480.51 1.52 1.36 1.55 مايو

3,984.16 5,705.76 1.69 1.42 1.71 يونيو

4,465.32 6,159.15 1.75 1.64 1.84 يوليو

4,305.85 6,063.61 1.68 1.64 1.80 أغسطس

4,196.04 5,839.64 1.61 1.57 1.69 سبتمبر

4,377.01 6,059.43 1.54 1.53 1.66 أكتوبر

4,120.18 5,836.89 1.56 1.53 1.65 نوفمبر

4,327.88 6,047.09 1.65 1.55 1.75 ديسمبر

توزيــع ملكيــة المســاهمين حســب نســبة الأســهم المملوكــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2025 )أفــراد  أ .	
ــي ــي، وأجنب ــي، وعرب ــي: محل ــو التال ــى النح ــة عل ــات)، مصنف ــركات وحكوم وش

أ . ضوابط علاقات المستثمرين 

يلتــزم ســوق دبــي المالــي بتقديــم تجربة اســتثنائية فــي علاقات 
المســتثمرين مــن خلال تبنــي أفضــل الممارســات العالميــة 
فــي هــذا المجــال. ويقــوم فريــق متخصــص بخدمــة مجتمــع 
ــوات  ــر قن المســتثمرين مــن خلال ضمــان التواصــل المســتمر عب
متعــددة، بمــا فــي ذلــك موقع علاقــات المســتثمرين والمنشــورات 
الدوريــة. ويحــرص الســوق علــى تزويــد المســتثمرين بالمعلومــات 
ــق  ــى تطبي ــة إل ــب، إضاف ــت المناس ــي الوق ــة وف ــفافية ودق بش

ضوابــط قويــة للحــد مــن المخاطــر المحتملــة.

ب . المســاهمون الذيــن يملكــون %5 أو أكثــر مــن رأس مــال الشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 2025 حســب 
ــدول التالي: الج

أ . بيــان بكيفيــة توزيــع المســاهمين وفقــاًً لحجــم الملكيــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2025 حســب الجــدول 
التالــي:

* مجموع النسب قد لا يساوي 
المحصلة بسبب التقريب.

** تصنيف حملة الأسهم في 
الفئة العربية يجمع بين جنسيات 

المساهمين في كل من دول 
مجلس التعاون الخليجي والعرب.

* مجموع النسب قد لا يساوي المحصلة بسبب التقريب.

نسبة الأسهم المملوكة*
تصنيف 

المساهم
المجموع حكومة شركات أفراد

91.56% 0.00% 83.33% 8.23% محلي

4.40% 0.00% 2.49% 1.91% عربي**

4.04% 0.00% 3.27% 0.77% أجنبي

100.00% 0.00% 89.09% 10.91% المجموع

نسبة الأسهم المملوكة من رأس مال الشركة عدد الأسهم المملوكة الاسم

80.66% 6,453,000,000 بورصة دبي

نسبة الأسهم المملوكة من 
رأس المال*

عدد الأسهم 
المملوكة

عدد 
المساهمين ملكية الأسهم

1.43% 114,259,790 23,583 أقل من 50,000

2.60% 208,020,336 1,400 من 50,000 إلى أقل من 500,000

4.61% 208,020,336 81 من 500,000 إلى أقل من 5,000,000

91.36% 7,309,126,542 48 أكثر من 5,000,000

100.00% 8,000,000,000.00 25,312 المجموع

لمزيد من المعلومات يرجى التواصل مع 
مدير علاقات المستثمرين:

موزة الشعفار
 هاتف:

IR@dfm.ae :البريد الإلكتروني
أو زيارة موقع سوق دبي المالي: 

http://www.dfm.ae/dfm-investor-relations
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تقرير نشاط هيئة 
الفتوى والرقابة 

الشرعية

الرقابة الشرعية
قامــت هيئــة الرقابــة الشــرعية بمراجعــة التقاريــر المعــدة مــن قبــل قســم التدقيــق الشــرعي، وأبــدت توصياتهــا بشــأنها قبل 

اعتمادها.

الفتاوى
أصــدرت هيئــة الرقابــة الشــرعية الأحــكام الشــرعية بشــأن جميــع الاستفســارات التــي وردت خلال عــام 2025، ســواء مــن 

إدارة الســوق أو مــن جهــات خارجيــة.

تصنيف الشركات المدرجة
ًـا لمــدى  راجعــت الهيئــة واعتمــدت تصنيفــات الشــركات المدرجــة فــي كل مــن ســوق دبــي المالــي وناســداك دبــي وفق�
التزامهــا بأحــكام الشــريعة الإسلاميــة. ويتــم إعــداد هــذا التصنيــف مــن قبــل قســم التدقيــق الشــرعي وفق�ًـا لمعيــار ســوق 

دبــي المالــي لإصــدار واقتنــاء وتــداول الأســهم.

احتساب الدخل غير المتوافق مع الشريعة لعام 2024
راجعــت الهيئــة واعتمــدت إجمالــي مبلــغ الدخــل غيــر المتوافــق مــع الشــريعة لعــام 2024، والنســبة المتعلقــة بــكل ســهم. 
ودعــت الهيئــة مســاهمي ســوق دبــي المالــي إلــى اســتبعاده لأغــراض خيريــة خلال اجتمــاع الجمعيــة العموميــة لعــام 

.2025

مراجعة احتساب الزكاة لعام 2024
راجعــت الهيئــة واعتمــدت احتســاب الــزكاة الخاصــة بســوق دبــي المالــي ش.م.ع. المســتحقة عــن عــام 2024، والمعــدة 
مــن قبــل الإدارة الماليــة والمراجعــة مــن قبــل قســم التدقيــق الشــرعي. كمــا دعــت الهيئــة المســاهمين إلــى ســداد الزكاة 

خلال اجتمــاع الجمعيــة العموميــة لعــام 2025.

اجتماعات هيئة الفتوى والرقابة الشرعية 
قامت الهيئة بعقد اجتماعين خلال العام 2025 لمناقشة وبحث الأمور التي �عُُُرضت عليها والبت بشأنها.

موسى طارق خوري
رئيس هيئة الفتوى والرقابة الشرعية

سوق دبي المالي

ما قامت به هيئة الفتوى والرقابة الشرعية خلال العام 2025

أ . القرارات الخاصة المهمة التي عُُرضت في اجتماع الجمعية العمومية السنوي خلال عام 2025 
وإجراءات تنفيذها

• الموافقة على معاملات الأطراف ذات العلاقة بقيمة 1,896.4 مليون درهم إماراتي المنفذة خلال السنة المنتهية 	
في 31/12/2024، وفقًا للميزانية العمومية للفترة ذاتها.

• الموافقة على تنفيذ معاملات مع الأطراف ذات العلاقة شريطة ألا تتجاوز هذه المعاملات نسبة %30 من رأس مال 	
الشركة، وأن يتم عرضها للموافقة في الجمعية العمومية القادمة.

أمين سر مجلس الإدارة أ .	

• اسم أمين سر المجلس: دوريس كايودي	
• تاريخ التعيين: 6 يناير 2025	

• المؤهلات والخبرة:	
• محامية مؤهلة تحمل درجة الماجستير في القانون من جامعة لاغوس، وتمتلك أكثر من 20 عامًا من الخبرة 	

في المجالات القانونية والامتثال، بما في ذلك التقاضي، والحوكمة، وأسواق المال، والأصول الافتراضية.

أ . لا توجد أية أحداث يمكن وصفها بالجوهرية صادفت الشركة خلال العام 2025

بلغت نسبة التوطين في شركة 
سوق دبي المالي كما يلي:

توقيع رئيس
مجلس الإدارة

توقيع رئيس
لجنة التدقيق

توقيع رئيس لجنة
الترشيحات والمكافآت

توقيع رئيس
قسم الرقابة

توقيع رئيس لجنة 
الاستثمار

توقيع رئيس لجنة 
الامتثال

نسبة التوطين لعام

57% 2020

59% 2021

54% 2022

46% 2023

46% 2024

44% 2025

ر . المشاريع والمبادرات الابتكارية 
خلال العام 2025

نفــذ ســوق دبــي المالــي عــدة مشــاريع ومبــادرات 
ابتكاريــة خلال عــام 2025، تركــزت بشــكل أساســي 
علــى توســيع نطــاق الخدمــات، وتعزيــز إمكانيــة الوصــول 
إلــى الســوق، وتقوية البنيــة التحتية للأعمال. وشــملت 
ــق  ــن تطبي ــورة م ــورات إطلاق النســخة المط ــرز التط أب
iVestor الــذي عــزز الوصــول الرقمــي للمســتثمرين 
وســهّّل تنفيــذ المعــاملات، بالإضافــة إلــى إطلاق منصــة 
ــال.  ــع رأس الم ــرص جم ــهيل ف ــة لتس Arena المصمم
كمــا واصــل الســوق تطويــر بنيتــه التقنيــة، متقدم�ًـا فــي 
الرقمــي للمســتثمرين، وتعزيــز  التســجيل  عمليــات 

ــة. ــر العالمي ًـا للمعايي ممارســات الحوكمــة وفق�
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تقرير حول تدقيق 
البيانات المالية الموحدة

الرأي 

ــة الموحــدة لشــركة ســوق  ــات المالي ــق البيان ــا بتدقي قمن
دبــي المالــي )ش.م.ع( )الشــركة( وشــركاتها التابعــة 
)معــاًً “المجموعــة”(، والتــي تتكــون مــن بيــان المركــز 
المالــي الموحــد كمــا فــي 31 ديســمبر 2025، وبيــان الربــح 
أو الخســارة الموحــد، وبيــان الدخــل الشــامل الموحــد، 
وبيــان التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة الموحــد، وبيــان 
التدفقــات النقديــة الموحــد للســنة المنتهيــة بذلــك التاريخ، 
والإيضاحــات حــول البيانــات الماليــة الموحــدة، التي تشــمل 

ــة. ــبية الجوهري ــة المحاس ــات السياس معلوم

ــر  ــة تظه ــة الموحــدة المرفق ــات المالي ــا، إن البيان ــي رأين ف
بصــورة عادلــة، مــن جميــع النواحــي الجوهريــة المركــز 
المالــي الموحــد للمجموعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2025 
الموحــدة  النقديــة  وتدفقاتهــا  الموحــد  المالــي  وأدائهــا 
ــة  ــر الدولي ًـا )للمعايي ــخ وفق� ــك التاري ــة بذل للســنة المنتهي
لإعــداد التقاريــر الماليــة )معاييــر المحاســبة( الصــادرة عــن 

ــة. ــبة الدولي ــر المحاس ــس معايي مجل

أساس الـــــرأي

ــق. إن  ــة للتدقي ــر الدولي ــاًً للمعايي ــا وفق ــا بتدقيقن ــد قمن لق
ــرة  ــي فق ــة ف ــر موضح ــك المعايي ــب تل ــؤولياتنا بموج مس
البيانــات  تدقيــق  حــول  الحســابات  مدقــق  مســؤولية 
ــا مســتقلون عــن  ــا. كمــا أنن ــة الموحــدة مــن تقريرن المالي
لمجلــس  الدوليــة  الســلوك  معاييــر  وفــق  المجموعــة 
ــن”  ــبين المهنيي ــلوك للمحاس ــد الس ــبين “”قواع المحاس
)بمــا فــي ذلــك معاييــر الاســتقلالية الدوليــة( )قواعــد 
الســلوك للمحاســبين المهنييــن( المطبقــة علــى عمليــات 
تدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة للجهــات ذات المصلحــة 

كيف تناولت عملية التدقيق التي قمنا بها أمر 
التدقيق الرئيسي

ــر  ــة بالتقاري ــا علــى فهــم للتطبيقــات ذات الصل لقــد حصلن
الماليــة والبنيــة التحتيــة التــي تدعــم هــذه التطبيقــات.

لقــد أجرينــا اختبــارًاً علــى الضوابــط العامــة لتكنولوجيــا 
المعلومــات ذات الصلــة بعناصــر التحكــم الآلــي والمعلومــات 
الحاســوبية والتــي تغطــي الأمــور المتعلقــة بأمــن الدخــول 
إلــى الوســائل التكنولوجيــة وتغييــرات البـــرامج ومراكــز 

ــات الشــبكة. ــات وعملي البيان

لقــد قمنــا باختبــار بعــض المعلومــات المنتجــة مــن الشــركة 
مــن  الماليــة  التقاريــر  إعــداد  فــي  تســتخدم  والتــي 
التطبيقــات ذات الصلــة والضوابــط الرئيســية علــى منطــق 

ــة. ــداد والصيان ــى الإع ــة إل ــر بالإضاف التقاري

لقــد أجرينــا اختبــارًاً علــى عناصــر التحكــم الآليــة الرئيســية 
ــة  ــة ذات الصل ــا المعلومــات الجوهري فــي أنظمــة تكنولوجي

بإجــراءات العمليــات.

لقــد قمنــا باختبــار العلاقــات التفاعليــة بيــن الأنظمــة 
المحــددة مــن أجــل بيــان مــا إذا كان يتــم نقــل المعلومــات 

ــة. ــة وكامل ــة دقيق بطريق

معلومات أخرى

الأخــرى.  المعلومــات  عــن  المســؤولة  هــي  الإدارة  إن 
وتتضمــن المعلومــات الأخــرى إقــرار رئيــس مجلــس الإدارة 
والتقريــر الســنوي للمجموعــة )ولا تتضمــن البيانــات المالية 
ــذي مــن  ــر مدقــق الحســابات حولهــا(، وال الموحــدة وتقري
ــا بعــد تاريــخ  ــر الســنوي متــاح لن المتوقــع أن يصبــح التقري

ــر مدقــق الحســابات. تقري

يتنــاول  لا  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  حــول  رأينــا  إن 
ــد أو  ــن تأكي ــكل ع ــأي ش ــر ب ــرى، ولا نعب ــات الأخ المعلوم

بشــأنها. اســتنتاج 

وفيمــا يتعلــق بتدقيقنــا علــى البيانــات الماليــة الموحــدة، 
الأخــرى  المعلومــات  قــراءة  علــى  مســؤوليتنا  تقتصــر 
ــا ننظــر فيمــا إذا  المحــددة ســلفاًً، وفــي ســبيل ذلــك فإنن

العامــة، جنبــا إلــى جنــب مــع متطلبــات الســلوك الأخلاقي 
ذات الصلــة بتدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة للجهات ذات 
ــة المتحــدة.  ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــة ف المصلحــة العام
ــا  ــة الأخــرى وفق ــا بمســؤولياتنا الأخلاقي ــد التزمن هــذا، وق
لهــذه المتطلبــات ولقواعد الســلوك للمحاســبين المهنيين. 
ونعتقــد بــأن بيّّنــات التدقيــق الثبوتيــة التــي حصلنــا عليهــا 

ــا. ــر أساســا لرأين ــة وملائمــة لتوف كافي

أمور التدقيق الرئيسية

ــي  ــي، ف ــور الت ــك الأم ــق الرئيســية تل ــور التدقي ــل أم تمث
تقديرنــا المهنــي، كانــت أكثــر الأمــور أهميــة أثنــاء تدقيقنــا 
علــى البيانــات الماليــة الموحــدة للفتــرة الحاليــة. وقــد تــم 
ــى  ــا عل ــياق تدقيقن ــي س ــور ف ــذه الأم ــى ه ــرق إل التط
البيانــات الماليــة الموحــدة ككل، وفــي تكويــن رأينــا حولهــا، 

ــاًً منفــصلاًً عــن هــذه الأمــور. ولا نبــدي رأي

أمور التدقيق الرئيسية
أنظمة وضوابط تكنولوجيا المعلومات المتعلقة 

بعملية إعداد البيانات المالية

لقــد حددنــا أنظمــة وضوابط تكنولوجيــا المعلومــات المتعلقة 
بالتقاريــر الماليــة كمجــال التركيــز نظــرًاً لكبــر وتنــوع حجــم 
المعــاملات التــي تتــم معالجتهــا يومي�ًـا بواســطة المجموعة 
ــة  ــط اليدوي ــال للضواب ــى التشــغيل الفع ــي تعتمــد عل والت
المعتمــدة علــى تكنولوجيــا المعلومــات. وتنطــوي إجــراءات 
ــى  ــة عل ــة ذات الصل ــط الداخلي ــة والضواب ــبة الآلي المحاس
مخاطــر تتعلــق بعــدم تصميمهــا تصميم�ًـا دقيق�ًـا ولا عملهــا 
الضوابــط  فــإن  الخصــوص،  وجــه  فعــال. علــى  بشــكل 
ذات الصلــة المدمجــة تعــد ضروريــة للحــد مــن احتمــال 
الاحتيــال والخطــأ نتيجــة للتغييــر فــي التطبيــق أو البيانــات 

الأساســية.

ــع  ــة م ــارض بصــورة جوهري ــات الأخــرى تتع ــت المعلوم كان
البيانــات الماليــة الموحــدة أو مــع المعلومــات التــي توصلنــا 
ــن  ــا تتضم ــدو أنه ــت تب ــا إذا كان ــق، أو م ــاء التدقي ــا أثن إليه

خـرى. صـورة أو بأـ يـة بـ طـاء جوهرـ أخـ

ــه  ــا ب ــد قمن ــذي نكــون ق ــى العمــل ال ــاءًً عل ــا، بن إذا توصلن
علــى المعلومــات الأخــرى التــي حصلنــا عليهــا قبــل تاريــخ 
تقريــر مدقــق الحســابات، إلــى وجــود أخطــاء جوهريــة فــي 
هــذه المعلومــات الأخــرى، فإننــا ملزمــون بعــرض هــذه 
ــي  ــا ندرجــه ف ــا م ــس لدين ــا لي ــا. إنن ــي تقريرن ــق ف الحقائ

ــر بهــذا الشــأن. التقري

إذا توصلنــا، عنــد قــراءة تقريــر رئيــس مجلــس الإدارة وتقريــر 
المجموعــة الســنوي، إلــى وجــود أخطــاء جوهريــة فيهمــا، 
ــالإبلاغ عــن تلــك الأخطــاء إلــى القائميــن  ــا ملزمــون ب فإنن

علــى الحوكمــة.

مسؤوليات الإدارة والقائمين على الحوكمة 
حول البيانات المالية الموحدة

إن الإدارة مســؤولة عــن إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة 
ــر  ــة للتقاري ــر الدولي ًـا للمعايي ــة وفق� ــورة عادل ــا بص وعرضه
الماليــة )المعاييــر المحاســبية( الصادرة عــن مجلس معايير 
المحاســبة الدوليــة، وكذلــك إعدادهــا طبقًًــا لمرســوم 
ــة الإمــارات العربيــة المتحــدة رقــم  ــون الاتحــادي لدول القان
32 لســنة 2021 )وتعديلاتــه(، وعــن تلــك الرقابــة الداخليــة 
التــي تــرى الإدارة أنهــا ضروريــة لكــي تتمكــن مــن إعــداد 
البيانــات الماليــة الموحــدة خاليــة مــن أي أخطــاء جوهريــة، 

ـسـواء كاـنـت ناـشـئة ـعـن احتـيـال أو خـطـأ.

الإدارة  فــإن  الموحــدة،  الماليــة  البيانــات  إعــداد  وعنــد 
تعــد مســؤولة عــن تقييــم مــدى قــدرة المجموعــة علــى 
الاســتمرار فــي عملهــا والإفصــاح، عنــد الضــرورة، عــن 
الأمــور المتعلقــة بهــذه الاســتمرارية، وكــذا اســتخدام مبــدأ 
الاســتمرارية المحاســبي إلا إذا كانــت الإدارة تعتــزم تصفية 
المجموعــة أو وقــف أنشــطتها أو لــم يكــن لديهــا أي بديــل 

لـك. يـام بذـ واقـعـي ـسـوى القـ

يتحمــل القائمــون علــى الحوكمــة مســؤولية الإشــراف 
علــى عمليــة إعــداد التقاريــر الماليــة للمجموعــة.

تقرير مدقق الحسابات المستقل
السادة المساهمين

شركة سوق دبي المالي )ش.م.ع(
دبي, الإمارات العربية المتـحدة
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مسؤوليات مدقق الحسابات حول تدقيق 
البيانات المالية الموحدة

ــد معقــول حــول  ــا فــي الحصــول علــى تأكي تتمثــل أهدافن
ــةًً مــن  ــة الموحــدة ككل خالي ــات المالي ــت البيان ــا إذا كان م
ــال أو  ــت ناشــئة عــن احتي ــة، ســواء كان الأخطــاء الجوهري
خطــأ، وإصــدار تقريــر مدقــق الحســابات الــذي يشــمل رأينا. 
يمثــل التأكيــد المعقــول مســتوى عاليــاًً مــن التأكيــد، ولكنه 
ليــس ضمان�ـًا علــى أن عمليــة التدقيــق المنفــذة وفق�ـًا 
ًـا عــن أي خطــأ  لمعاييــر التدقيــق الدوليــة ستكشــف دائم�
جوهــري إن وجــد. يمكــن أن تنشــأ الأخطــاء مــن الاحتيــال 
ــى حــد  ــع إل ــة إذا كان مــن المتوق ــر جوهري أو الخطــأ وتعتب
، علــى  معقــول أن تؤثــر تلــك الأخطــاء، إفــرادًاً أو إجمــاالًا
ــة التــي يتخذهــا المســتخدمون علــى  القــرارات الاقتصادي

يـة الموـحـدة. نـات المالـ أـسـاس ـهـذه البياـ

وفــي إطــار عمليــة التدقيــق المنفذة وفقــاًً لمعاييــر التدقيق 
الدوليــة، فإننــا نمــارس الحكــم المهنــي ونتبــع مبــدأ الشــك 

المهنــي طــوال أعمــال التدقيــق. كمــا أننــا نلتــزم بالتالي:

• تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي البيانــات 	
الماليــة الموحــدة، ســواء كانــت ناشــئة عــن الاحتيــال أو 
الخطــأ، وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات التدقيــق التــي تلائــم 
ــة  ــق كافي ــة تدقي ــى أدل ــول عل ــر، والحص ــك المخاط تل
ومناســبة توفــر أساســاً لرأينــا. إن خطــر عــدم الكشــف 
عــن أي أخطــاء جوهريــة ناتجــة عــن الاحتيــال يعــد 
أكبــر مــن الخطــر الناجــم عــن الخطــأ حيــث قــد ينطــوي 
الاحتيــال علــى التواطــؤ أو التزويــر أو الحــذف المتعمــد أو 

التحريــف أو تجــاوز الرقابــة الداخليــة.

• ــة المتعلقــة 	 ــة الداخلي ــط الرقاب ــن فهــم حــول ضواب تكوي
ــق  ــراءات تدقي ــم إج ــل تصمي ــن أج ــق م ــال التدقي بأعم
ملائمــة للظــروف، وليــس لغــرض إبــداء رأي حــول فعاليــة 

الرقابــة الداخليــة للمجموعــة.

• المحاســبية 	 السياســات  ملاءمــة  مــدى  تقييــم 
المســتخدمة ومعقوليــة التقديــرات المحاســبية ومــا 

الإدارة.  إفصاحــات  مــن  بهــا  يتعلــق 

• لمبــدأ 	 الإدارة  اســتخدام  ملاءمــة  مــدى  معرفــة 
الاســتمرارية المحاســبي، واســتناداً إلــى أدلــة التدقيق 
ــاك  ــا إذا كان هن ــد م ــا تحدي ــول عليه ــم الحص ــي يت الت
عــدم يقيــن جوهــري يتعلــق بأحــداث أو ظــروف يمكــن 
ــى  ــة عل ــدرة المجموع ــول ق ــرة ح ــر شــكوكاً كبي أن تثي
ــود  ــى وج ــا إل ــة. وإذا توصلن ــأة عامل ــتمرار كمنش الاس
عــدم يقيــن مــادي، فإننــا مطالبــون بلفــت الانتبــاه فــي 
ــة  ــى الإفصاحــات ذات الصل ــر مدقــق الحســابات إل تقري
فــي البيانــات الماليــة الموحــدة، أو تعديــل رأينــا إذا كانت 
ــي  ــتنتاجات الت ــة. إن الاس ــر كافي ــات غي ــك الإفصاح تل
ــم  ــي يت ــق الت ــة التدقي ــى أدل ــف عل ــا تتوق ــل له نتوص
الحصــول عليهــا حتــى تاريــخ تقريــر مدقــق الحســابات. 
ومــع ذلــك، فــإن الأحــداث أو الظــروف المســتقبلية قــد 
تدفــع المجموعــة إلــى التوقــف عن الاســتمرار كمنشــأة 

ــة.  عامل

التقرير حول المتطلبات القانونية 
والتنظيمية الأخرى

لمتطلبــات مرســوم القانــون  إضافــة إلــى ذلــك ووفقــاًً 
الاتحــادي لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة رقــم 32 لســنة 
ــة  ــي للســنة المنتهي ــا يل ــم بم ــه(، نفيدك 2021 )وتعديلات

فــي 31 ديســمبر 2025:

تقييــم العــرض الشــامل للبيانــات المالية الموحدة ونســقها 
ومحتوياتهــا، بمــا فــي ذلــك الإفصاحات، وتحديد مــا إذا كانت 
البيانــات الماليــة الموحــدة تمثــل المعــاملات والأحــداث ذات 

العلاقــة علــى النحــو الــذي يضمــن العــرض العادل.

• ــا 	 ــي اعتبرناه ــات الت ــة المعلوم ــى كاف ــا عل ــا حصلن أنن
ضروريــة لأغــراض تدقيقنــا.

• ــة 	 ــن كاف ــدت، م ــد أعُ ــدة ق ــة الموح ــات المالي أن البيان
النواحــي الجوهريــة، طبقــاً للأحــكام المعمــول بهــا مــن 
مرســوم القانــون الاتحــادي لدولــة الإمــارات العربيــة 

المتحــدة رقــم 32 لســنة 2021 )وتعديلاتــه(.  

• أن المجموعة قد احتفظت بدفاتر محاسبية منتظمة.	

• أن المجموعــة قــد قامــت بشــراء أســهم أو الاســتثمار 	
فيهــا خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025، 
كمــا هــو مبيــن فــي الإيضــاح رقــم 5-27 حــول البيانــات 

الماليــة الموحــدة.

• تقييــم العــرض الشــامل للبيانــات الماليــة الموحــدة 	
الإفصاحــات،  ذلــك  فــي  بمــا  ومحتوياتهــا،  ونســقها 
وتحديــد مــا إذا كانــت البيانــات الماليــة الموحــدة تمثــل 
ــذي  ــى النحــو ال ــة عل المعامــات والأحــداث ذات العلاق

يضمــن العــرض العــادل.

• التخطيــط لإجــراء عمليــة تدقيــق بالمجموعــة وتنفيذهــا 	
ــا  ــبة فيم ــة ومناس ــق كافي ــة تدقي ــى أدل ــول عل للحص
وحــدات  أو  للمنشــآت  الماليــة  بالمعلومــات  يتعلــق 
ــداء رأي حــول  الأعمــال داخــل المجموعــة كأســاس لإب
عــن  أننــا مســؤولون  للمجموعــة.  الماليــة  البيانــات 
ــراف  ــة والإش ــى المجموع ــق عل ــال التدقي ــه أعم توجي
عليهــا وأدائهــا، ونظــل مســؤولين دون غيرنــا عــن رأينــا 

ــق. ــول التدقي ح

إننــا نتواصــل مــع القائميــن علــى الحوكمــة فيمــا يتعلــق، 
مــن بيــن أمــور أخــرى، بنطــاق وتوقيــت التدقيــق المقرريــن 
ونتائــج التدقيــق الجوهريــة، بمــا فــي ذلــك أي أوجــه قصــور 

مهـمـة نحددـهـا ـفـي الرقاـبـة الداخلـيـة أثـنـاء تدقيقـنـا.

وإضافــة إلــى ذلــك، نقــدم إقــرارًاً للقائميــن علــى الحوكمــة 
بيانــاًً بأننــا قــد امتثلنــا للمتطلبــات الأخلاقيــة المعمــول بهــا 
فــي شــأن الاســتقلالية، كمــا أننا نبلغهــم بجميــع العلاقات 
وغيرهــا مــن المســائل التــي يُُعتقــد إلــى حــد معقــول أنهــا 
قــد تؤثــر علــى اســتقلاليتنا، والإجــراءات المتخــذة للحد من 

المخاـطـر أو ـسـبل الحماـيـة المطبـقـة إن ـلـزم الأـمـر.

مــع  بشــأنها  التواصــل  يتــم  التــي  الأمــور  بيــن  ومــن 
القائميــن علــى الحوكمــة، فإننــا نحــدد تلــك الأمــور التــي 
ــات  ــى البيان ــق عل ــاء التدقي ــة قصــوى أثن ــا أهمي ــت له كان
ــا  ــل بدوره ــي تمث ــة والت ــرة الحالي ــدة للفت ــة الموح المالي
ــر مدقــق  ــم ندرجهــا فــي تقري أمــور التدقيــق الرئيســية، ث
الحســابات باســتثناء مــا تحظــر النظــم أو التشــريعات 
الإفصــاح عنــه للــرأي العــام أو إذا قررنــا - فــي حــالات نــادرة 
للغايــة - أن أمــراًً مــا لا ينبغــي الإفصــاح عنــه فــي تقريرنــا 
ــذا  ــن ه ــأن الإفصــاح ع ــول ب ــى حــد معق ــع إل ــا نتوق إذا كن
الأمــر ســوف يتــرك تداعيــات ســلبية تفــوق المنافــع التــي 

ــذا الإفصــاح. ــراء ه ــن ج ــام م ــح الع ــى الصال ســتعود عل

• يبيــن الإيضــاح رقــم 15 حــول البيانــات الماليــة الموحــدة 	
المعامــات الهامــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة والشــروط 

التــي بموجبهــا أبرمــت هــذه المعامــات. 

• أنــه بنــاءً علــى المعلومــات التــي تــم توفيرهــا لنــا، 	
لــم يلفــت انتباهنــا، مــا يجعلنــا نعتقــد أن الشــركة قــد 
خالفــت خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 
2025، أي مــن الأحــكام المعمــول بهــا فــي المرســوم 
بقانــون اتحــادي لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة رقــم 
32 لســنة 2021 )وتعديلاتــه(، أو فيمــا يتعلــق بعقــد 
تأســيس الشــركة مــا قــد يؤثــر بشــكل جوهــري علــى 
ــمبر  ــي 31 ديس ــا ف ــي كم ــا المال ــطتها أو مركزه أنش

و 2025؛ 

• أن المجموعــة لــم تقــدم أي مســاهمات اجتماعيــة 	
خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025، كمــا 
هــو مبيــن فــي الإيضــاح رقــم 31 مــن البيانــات الماليــة 

ــدة. الموح

ديلويت آند توش )الشرق الأوسط(

فراس عنبتاوي | رقم التسجيل: 5482
28 يناير 2026 | دبي، الإمارات العربية المتحدة
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سوق دبي المالي

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

التقرير المتكامل 2025

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

2024 (AED’000) 2025 (AED’000) إيضاحات

الموجودات 

الموجودات غير المتداولة

2,878,874 2,878,874 6 الشهرة

1,807,653 1,751,164 6 موجودات أخرى غير ملموسة  

42,247 34,057 7(a) ممتلكات ومعدات

288,461 - 7(b) استثمار عقاري

1,230,632 1,470,289 8 موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

297,082 470,186 9 استثمارات بالتكلفة المطفأة

- 386,760 11 مصاريف مدفوعة مقدماًً وذمم مدينة أخرى

6,544,949 6,991,330 مجموع الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

275,547 519,356 11 مصاريف مدفوعة مقدماًً وذمم مدينة أخرى

3,425,622 4,111,622 10 ودائع استثمارية

268,233 183,315 12 النقد وما يعادله

3,969,402 4,814,293 مجموع الموجودات المتداولة

10,514,351 11,805,623 مجموع الموجودات 

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية

8,000,000 8,000,000 13 رأس المال

(4,364) (4,364) أسهم الخزينة

7,995,636 7,995,636

(275,674) (98,933) 14 احتياطي إعادة تقييم استثمارات - بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

563,771 660,349 14 احتياطي قانوني   

265,160 877,932 أرباح محتجزة 

8,548,893 9,434,984 حقوق الملكية العائدة إلى ملاك الشركة

17,079 20,426 الحصص غير المسيطرة 

8,565,972 9,455,410 مجموع حقوق الملكية

المطلوبات

المطلوبات غير المتداولة

7,214 - 16 التزامات إيجارية

21,064 23,898 مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين                        17

- 8,267 18 ذمم دائنة ومصاريف مستحقة

826 1,500 32 التزام الضريبة المؤجلة

29,104 33,665 مجموع المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة 

1,837,005 2,170,434 18 ذمم دائنة ومصاريف مستحقة

94 155 19 توزيعات أرباح مستحقة الدفع 

16,530 27,548 15 مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة

32,189 32,189 15 قرض مساند

33,457 86,222 32 إلتزام ضريبة الشركات

1,919,275 2,316,548 مجموع المطلوبات المتداولة

1,948,379 2,350,213 مجموع المطلوبات 

10,514,351 11,805,623 مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

بيان الربح أو الخسارة الموحد  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025بيان المركز المالي الموحد كما في 31 ديسمبر 2025	

علــى حــد علمنــا، ووفقــا لمبــادئ إعــداد التقاريــر الماليــة المعمــول بهــا، فــإن البيانــات الماليــة الموحــدة 
ــة للمركــز المالــي الموحــد والأداء المالــي الموحــد  ــع النواحــي الجوهري تظهــر بشــكل عــادل مــن جمي
والتدفقــات النقديــة الموحــدة للمجموعــة. تــم اعتمــاد هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة مــن قبــل مجلــس 

الإدارة بتاريــخ 28 ينايــر 2026 ووقعهــا بالنيابــة عــن المجلــس:

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءًاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة

2024 (AED’000) 2025 (AED’000) إيضاحات

الإيرادات التشغيلية

232,140 402,951 رسوم عمولات التداول

12,268 12,335 رسوم شركات الوساطة

81,769 80,697 رسوم المقاصة والتسوية والإيداع

10,982 11,706 رسوم الإدراج وبيانات السوق

15,911 23,019 رسوم أخرى

353,070 530,708

215,682 221,239 20 إيرادات الاستثمار

43,688 54,619 21 إيرادات توزيعات الأرباح

1,390 (232) إيرادات أخرى

- 10,183 7(b) إيرادات تمويل

- 461,873 7(b) ربح من بيع استثمار عقاري

18,517 813 23 عكس انخفاض قيمة الموجودات المالية )بالصافي(

632,347 1,279,203 مجموع الإيرادات

المصاريف التشغيلية

(165,195) (166,665) 22 مصاريف عمومية وإدارية

(56,489) (56,489) 6 إطفاء موجودات أخرى غير ملموسة

(1,340) (887) 16 مصاريف الفوائد على مطلوبات عقود الإيجار

(223,024) (224,041) مجموع المصاريف

409,323 1,055,162 الربح قبل الضريبة للسنة

(32,954) (86,038) 32 مصروف ضريبة الشركات

376,369 969,124 صافي الربح للسنة 

الربح العائد إلى:

376,710 965,777 ك الشركة مُالّا

(341) 3,347 حصص غير مسيطرة

376,369 969,124

0.047 0.121 24 ربحية السهم الأساسية والمخفضة - بالدرهم 

…………………………………...
رئيس مجلس الإدارة

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءًاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة
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سوق دبي المالي

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
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التقرير المتكامل 2025

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

2024 (AED’000) 2025 (AED’000) إيضاحات

376,369 969,124 صافي الربح للسنة  

الدخل الشامل الآخر

البنود التي لن يُُعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة

278,580 177,189 التغيرات في القيمة العادلة لموجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

(826) (674)
مصــروف الضريبــة المؤجلــة المتعلــق بتغيــرات القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة المقاســة بالقيمــة العادلــة 

مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر

(503) (287)
مصــروف الضريبــة الحاليــة المتعلــق بتغيــرات القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة المقاســة بالقيمــة العادلــة 

خلال الدخــل الشــامل الآخــر

653,620 1,145,352 مجموع الدخل الشامل للسنة

العائد إلى:

653,961 1,142,005 ك الشركة مُالّا

(341) 3,347 حصص غير مسيطرة

653,620 1,145,352

المجموع 
ألف درهم

الحصص غير 
المسيطرة 

ألف درهم

حقوق 
الملكية 
العائدة 

ك  إلى مُُالّا
الشركة 
ألف درهم

أرباح 
محتجزة 
ألف درهم

احتياطي 
قانوني 

ألف درهم

احتياطي 
إعادة تقييم 
استثمارات 

بالقيمة 
العادلة من 

خلال الدخل 
الشامل الآخر 

ألف درهم

أسهم 
الخزينة 

ألف درهم

رأس المال 
ألف درهم

8,192,246 17,420 8,174,826 296,489 526,100 (643,399) (4,364) 8,000,000 كما في 1 يناير 2024

376,369 (341) 376,710 376,710 - - - - صافي الربح للسنة

278,580 - 278,580 - - 278,580 - -
التغيرات في القيمة العادلة لموجودات مالية 

مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
الأخر

(826) - (826) - - (826) - -
مصروف الضريبة المؤجلة المتعلق بتغيرات القيمة 

العادلة للموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل الشامل الآخر

(503) - (503) - - (503) - -
مصروف الضريبة الحالية المتعلق بتغيرات القيمة 

العادلة للموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة 
خلال الدخل الشامل الأخر

653,620 (341) 653,961 376,710 - 277,251 - - مجموع الدخل الشامل للسنة

معاملات مع مُلُاك الشركة

(245,734) - (245,734) (245,734) - - - -
توزيعات أرباح معلنة، صافية من احتياطي الإيرادات 

غير المتوافقة مع الشريعة الإسلامية )إيضاح 19(

(34,117) - (34,117) (34,117) - - - -
تخصيص الإيرادات غير المتوافقة مع الشريعة 

الإسلامية )إيضاح 26(

- - - (90,474) - 90,474 - - التحويل إلى أرباح محتجزة*

- - - (37,671) 37,671 - - - التحويل إلى الاحتياطي القانوني )إيضاح 14(

(43) - (43) (43) - - - - الزكاة

8,565,972 17,079 8,548,893 265,160 563,771 (275,674) (4,364) 8,000,000 كما في 31 ديسمبر 2024

969,124 3,347 965,777 965,777 - - - - صافي الربح للسنة

177,189 - 177,189 - - 177,189 - -
التغيرات في القيمة العادلة لموجودات مالية 

مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
الأخر

(674) - (674) - - (674) - -
مصروف الضريبة المؤجلة المتعلق بتغيرات القيمة 

العادلة للموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل الشامل الآخر

(287) - (287) - - (287) - -
مصروف الضريبة الحالية المتعلق بتغيرات القيمة 

العادلة للموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة 
خلال الدخل الشامل الأخر

1,145,352 3,347 1,142,005 965,777 - 176,228 - - مجموع الدخل الشامل للسنة

معاملات مع مُلُاك الشركة

(223,484) - (223,484) (223,484) - - - -
توزيعات أرباح معلنة، صافية من احتياطي الإيرادات 

غير المتوافقة مع الشريعة الإسلامية )إيضاح 19(

(32,381) - (32,381) (32,381) - - -
تخصيص الإيرادات غير المتوافقة مع الشريعة 

الإسلامية )إيضاح 26(

- - - (513) - 513 - - التحويل إلى أرباح محتجزة*

- - - (96,578) 96,578 - - - التحويل إلى الاحتياطي القانوني )إيضاح 14(

(49) - (49) (49) - - - - الزكاة

9,455,410 20,426 9,434,984 877,932 660,349 (98,933) (4,364) 8,000,000 كما في 31 ديسمبر 2025

*يمثل هذا تحويل احتياطي إعادة تقييم الاستثمار عند إستبعاد الاستثمارات في أدوات الأسهم المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.

بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025بيان الدخل الشامل الموحد للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءًاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدةتشكل الإيضاحات المرفقة جزءًاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة
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سوق دبي المالي

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
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التقرير المتكامل 2025

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

2024 (AED’000) 2025 (AED’000) إيضاحات

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

409,323 1,055,162 الربح للسنة قبل الضريبة

تعديلات لـ:

18,193 16,229 7a استهلاك ممتلكات ومعدات

2,955 3,197 17 مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

56,489 56,489 6 إطفاء موجودات أخرى غير ملموسة

1,340 887 16 مصاريف الفوائد على مطلوبات عقود الإيجار 

(215,682) (221,239) 20 إيرادات الاستثمار

(43,688) (54,619) 21 إيرادات توزيعات الأرباح

- (461,873) 7(b) مكسب من بيع استثمار عقاري 

(10,183) 7(b) إيرادات تمويل

(18,517) (813) 23 عكس انخفاض قيمة الموجودات المالية )بالصافي(

210,413 383,237 التدفقات النقدية التشغيلية قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

التغيرات في:

116 (2,584) المصاريف المدفوعة مقدماًً والذمم المدينة الأخرى

212,246 346,077 الذمم الدائنة والمصاريف المستحقة    

2,675 11,019 المبالغ المستحقة إلى طرف ذي علاقة

425,450 737,749 النقد الناتج من العمليات

(3,150) (363) 17 مكافآت نهاية الخدمة المدفوعة للموظفين

- (33,519) ضريبة الشركات المدفوعة

422,300 703,867 صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

(6,568) (8,040) شراء ممتلكات ومعدات 

(451,500) (686,000) الحركة في الودائع الاستثمارية قصيرة الأجل

186,487 813 الحركة في الودائع الاستثمارية طويلة الأجل

(14,580) (12,500) شراء موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

49,748 109,287 استرداد موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر وصكوك مطفأة

(41,462) (331,352) شراء إستثمارات بالتكلفة المطفأة

208,384 208,074 ايرادات مستلمة من ودائع استثمارية

- 142,031 متحصلات من بيع استثمار عقاري

43,688 54,619 21 توزيعات أرباح مقبوضة

(25,803) (523,068) صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

(9,344) (9,867) 16 الالتزامات الإيجارية المدفوعة

(279,843) (255,850) 19 توزيعات أرباح مدفوعة للمساهمين 

(289,187) (265,717) صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

107,310 (84,918) صافي )النقص(/ الزيادة في النقد وما يعادله

160,923 268,233 النقد وما يعادله في بداية السنة

268,233 183,315 12 النقد وما يعادله في نهاية السنة 

خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025، تتعلــق المعــاملات الرئيســية غيــر النقديــة بالاعتــراف بموجــودات حــق الاســتخدام التي 
تبلــغ لا شــيء )31 ديســمبر 2024: 22 مليــون درهــم( والالتزامــات الإيجاريــة التــي تبلــغ لا شــيء )31 ديســمبر 2024: 22 مليــون درهم( 

علــى التوالــي )انظر الإيضــاح 16(.

إيضاحات حول 
البيانات المالية 

الموحدة 
التأسيس والعمليات 

)“الشــركة”(  المالــي )ش.م.ع(  دبــي  شــركة ســوق 
هــي شــركة مســاهمة عامــة تأسّّســت فــي إمــارة دبــي 
بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة بموجــب المرســوم رقــم 
ــخ 6  ــن وزارة الاقتصــاد بتاري )62( لســنة 2007 الصــادر ع
فبرايــر 2007، وتخضــع لأحــكام مرســوم القانــون الاتحــادي 
ــم 32 لســنة 2021  ــة المتحــدة رق ــارات العربي ــة الإم لدول
)وتعديلاتــه( )“قانــون الشــركات”(. كمــا سُُــجلت الشــركة 
لــدى هيئــة الأوراق الماليــة والســلع بموجــب القانــون 

ــر 2000. الاتحــادي رقــم 4 لســنة 2000 فــي 4 نوفمب

التــداول  فــي  للشــركة  المرخّّصــة  الأنشــطة  تتمثــل 
قابضــة  بمثابــة شــركة  والعمــل  الماليــة  الأدوات  فــي 
ــة  ــة والزراعي ــة والصناعي ــة فــي الأنشــطة التجاري وائتماني
والاستشــارات الماليــة فــي مجــال الاســتثمار والوســاطة 
ــة.  ــة والأجنبي ــندات المحلي ــهم والس ــي الأس ــة ف المالي
وفقــاًً للنظــام الأساســي للشــركة، تلتــزم الشــركة فــي 
جميــع أنشــطتها وعملياتهــا ومعاملاتهــا الرســمية بأحــكام 
ــة أموالهــا بمقتضــى  ــة وتســتثمر كاف الشــريعة الإسلامي

ــك الأحــكام. تل

إن أسهم الشركة مدرجة في سوق دبي المالي.

ــات  ــإدارة عملي ــن ب ــت الراه ــي الوق ــركة ف ــع الش تضطل
ــة المقاصــة  ــات غرف ــة وعملي ــي للأوراق المالي ســوق دب
ذات العلاقــة وتنفيــذ الأنشــطة الاســتثمارية لحســابها 
الخــاص. إن العنــوان المُُســجل للشــركة هــو مركــز دبــي 
ــد، ص. ب. 9700،  التجــاري العالمــي، شــارع الشــيخ زاي

دبــي.

تعتبــر حكومــة دبــي بمثابــة الشــركة الأم النهائيــة والطرف 
المســيطر حيــث تمتلــك نســبة ٪80,66 )31 ديســمبر 
ــن  ــي م ــي المال ــوق دب ــركة س ــن ش 2024: ٪80,66( م
ــي  ــركة الأم”(، وه ــدودة )“الش ــي المح ــة دب خلال بورص

شــركة تابعــة لحكومــة دبــي.

ــة الموحــدة شــركة ســوق  ــات المالي تشــمل هــذه البيان
ــا )يشــار  ــة له ــي )ش.م.ع( والشــركات التابع ــي المال دب
إليهــم مجتمعيــن باســم “المجموعــة”(. وفيمــا يلــي 
تفاصيــل الشــركات التابعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2025 

و2024:

بيان التدفقات النقدية الموحد  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025	

تشكل الإيضاحات المرفقة جزءًاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة
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نسبة 
الملكية

بلد 
التأسيس النشاط اسم 

الشركة

100% الإمارات العربية 
المتحدة

 الممثل 
الحصري 
لشركة 
ناسداك دبي 
المحدودة

ناسداك دبي جارديان ليمتد

***تحتفظ شركة بورصة دبي المحدودة بنسبة ٪33 المتبقية )إيضاح 25(.

نسبة 
الملكية

بلد 
التأسيس النشاط اسم 

الشركة

100% الإمارات العربية 
المتحدة

خدمات 
التقاص 
المركزي 
للأوراق المالية

شركة دبي للمقاصة ذات 
شخص واحد ش.ذ.م.م

100% الإمارات العربية 
المتحدة

خدمات إيداع 
الأوراق المالية

شركة دبي للإيداع ذات 
شخص واحد ش.ذ.م.م

**تمتلك شركة ناسداك دبي المحدودة الشركة التابعة التالية:

نسبة 
الملكية

بلد 
التأسيس النشاط اسم 

الشركة

100% الإمارات العربية 
المتحدة

شركة قابضة شركة دبي للمقاصة 
والإيداع المركزي القابضة 

ذات شخص واحد 
ش.ذ.م.م*

67% *** الإمارات العربية 
المتحدة

السوق 
المالية 
الإلكترونية

ناسداك دبي المحدودة**

*تمتلك شركة دبي للمقاصة والإيداع المركزي القابضة ذات شخص واحد 
ش.ذ.م.م الشركات التابعة التالية:
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لمحة 
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التقرير المتكامل 2025
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الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

2. تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة

أ( المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية معايير المحاسبة الجديدة والمعدلة والتي تسري 
على الفترة الحالية

تــم تطبيــق المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة معاييــر المحاســبة الجديــدة والمعدلــة التاليــة، والتــي أصبحــت ســارية 
المفعــول للفتــرات الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2025، فــي هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة. ولــم يكــن لتطبيقهــا 

أي تأثيــر جوهــري علــى الإفصاحــات أو علــى المبالــغ المدرجــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة.

وبــخلاف مــا ورد أعلاه، لا توجــد معاييــر دوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة معاييــر المحاســبة وتعــديلات جوهريــة أخــرى كانــت 
ســارية المفعــول لأول مــرة للســنة الماليــة التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2025.

ب( المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية معايير المحاسبة الجديدة والمعدلة قيد الإصدار 
وغير سارية المفعول بعد أو المطبقة بشكل مسبق

فــي تاريــخ اعتمــاد هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة، لــم تقــم المجموعــة بتطبيــق المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة 
معاييــر المحاســبة الجديــدة والمعدلــة التاليــة التــي تــم إصدارهــا ولكنهــا لــم تصبــح ســارية المفعــول بعــد:

ملخص المعايير الدولية لإعداد التقارير 
المالية معايير المحاسبة الجديدة والمعدّّلة

تتضمن التعديلات إرشادات لتحديد متى تكون 
العملة قابلة للاستبدال وكيفية تحديد سعر الصرف 

عندما لا تكون كذلك.

تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم 21 تأثير التغيرات 
في أسعار صرف العملات الأجنبية المتعلقة بعدم قابلية الصرف

تسري للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدّّلة

1 يناير 2026 تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 الأدوات 
المالية والمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 7 الأدوات 
المالية: الإفصاحات المتعلقة بتصنيف وقياس الأدوات 

المالية

تتناول التعديلات الأمور التي تم تحديدها خلال المراجعة اللاحقة 
لتنفيذ متطلبات التصنيف والقياس للمعيار الدولي للتقارير المالية 

رقم 9.

1 يناير 2026 تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 
والمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 7 للأدوات المالية: 

الإفصاحات المتعلقة بترتيبات القوة الشرائية

تهدف التعديلات إلى تمكين المنشآت من إدراج معلومات في 
بياناتها المالية التي يرى مجلس معايير المحاسبة الدولية أنها 

تمثل بشكل أكثر دقة العقود التي تشير إلى الكهرباء المعتمدة 
على الطبيعة.

تسري للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدّّلة

1 يناير 2027 التحسينات السنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية معايير 
المحاسبة- المجلد 11 وتضمن الإعلان التعديلات التالية:

• المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 1: تطبيق المعايير الدولية للتقارير 	
المالية لأول مرة: محاسبة التحوط من قبل المعتمدين لأول مرة

• المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 7: الأدوات المالية - الإفصاحات: الربح 	
أو الخسارة عند إلغاء الاعتراف

• المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 7: الأدوات المالية - الإفصاحات: 	
الإفصاح عن الفرق المؤجل بين القيمة العادلة وسعر المعاملة

• المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 7: الأدوات المالية - الإفصاحات: 	
مقدمة والإفصاح عن مخاطر الائتمان

• المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9: الأدوات المالية: إلغاء اعتراف 	
المستأجر لمطلوبات عقود الإيجار

• المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9: سعر المعاملة	
• المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 10: البيانات المالية الموحدة: تحديد 	

“الوكيل الفعلي”
• المعيار المحاسبي الدولي رقم 7: بيان التدفقات النقدية الموحد: طريقة 	

التكلفة

1 يناير 2027 المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 18 العرض والإفصاح 
في البيانات المالية المصدرة 

يتضمن المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 18 متطلبات لكافة المنشآت 
التي تطبق المعايير الدولية للتقارير المالية لعرض والإفصاح عن المعلومات 

في البيانات المالية للمساعدة في ضمان تقديم المعلومات ذات الصلة 
التي تمثل بأمانة موجودات ومطلوبات المنشأة وحقوق الملكية والدخل 

والمصروفات.

1 يناير 2027 المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 19 الشركات التابعة التي لا 
تخضع للمساءلة العامة: الإفصاحات

يحدد المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 19 متطلبات الإفصاح التي يسمح 
للشركة التابعة المؤهلة بتطبيقها بدلا من متطلبات الإفصاح في المعايير 

الدولية للتقارير المالية )معايير المحاسبة( الأخرى.

1 يناير 2027 تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 19 الشركات 
التابعة التي لا تخضع للمساءلة العامة: الإفصاحات

تشمل التعديلات المعايير الدولية للتقارير المالية )معايير المحاسبة( 
الجديدة أو المعدلة الصادرة بين 28 فبراير 2021 و1 مايو 2024 والتي لم 
تؤخذ في الاعتبار عند إصدار المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 19 لأول 

مرة.

1 يناير 2027 تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم 21 تأثير تغيرات 
أسعار صرف العملات الأجنبية المتعلقة بالتحويل إلى عملة عرض 

التضخم المرتفع 
توضح التعديلات كيفية قيام الشركات بتحويل البيانات المالية من عملة غير 

خاضعة للتضخم المرتفع إلى عملة خاضعة للتضخم المرتفع

تم تأجيل تاريخ التطبيق إلى أجل غير مسمى. 
لا يزال التطبيق مسموح به.

تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 10 والمعيار 
المحاسبي الدولي رقم 28 استثمارات في شركات زميلة 

ومشاريع مشتركة )2011(
تتعلق التعديلات بمعاملة بيع أو المساهمة في الموجودات من مستثمر 

إلى شركته الزميلة أو مشروعه المشترك
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تتوقــع المجموعــة اعتمــاد هــذه المعاييــر والتفســيرات والتعــديلات الجديــدة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة عندمــا 
يســري العمــل بهــا، وقــد لا يكــون لاعتمــاد هــذه المعاييــر والتفســيرات والتعــديلات الجديــدة أي تأثيــر جوهــري علــى البيانــات 

الماليــة الموحــدة للمجموعــة فــي فتــرة التطبيــق الأولــي.
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3. أساس الإعداد

) أ( بيان الالتزام

ــر  ــاًً للمعايي ــة الموحــدة وفق ــات المالي ــم إعــداد هــذه البيان ت
الدوليــة للتقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس )معاييــر 
ــة  ــي دول ــذة ف ــن الناف ــكام القواني ــة( وأح المحاســبة الدولي

حـدة. يـة المتـ مـارات العربـ الإـ

ــة  ــارات العربي ــة الإم ــادي لدول ــون اتح ــوم بقان ــدر المرس ص
)“قانــون  )وتعديلاتــه(   2021 لســنة   32 رقــم  المتحــدة 
ــذ  ــز التنفي ــل حي ــبتمبر 2021 ودخ ــي 20 س ــركات”( ف الش
ــة  ــون الاتحــادي لدول ــذي ألغــى القان ــر 2022 وال فــي 2 يناي

الإمــارات العربيــة المتحــدة رقــم 2 لســنة 2015.

) ب( أساس القياس

الموحــدة علــى أســاس مبــدأ  الماليــة  البيانــات  أعــدت 
التكلفــة التاريخيــة، فيمــا عــدا الموجــودات الماليــة المقاســة 
بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر. تعتمــد 
ــل  ــة للمقاب ــى القيمــة العادل ــاًً عل ــة عموم التكلفــة التاريخي

ــودات. ــل الموج ــوع مقاب المدف

) ج( العملة الوظيفية وعملة العرض

ــا  ــدة وعرضه ــة الموح ــات المالي ــذه البيان ــداد ه ــم إع ــد ت لق
ــة المتحــدة )“الدرهــم الإماراتــي”(،  بدرهــم الإمــارات العربي
وهــو العملــة الوظيفيــة وعملــة العــرض للمجموعــة، كمــا تــم 
تقريبهــا إلــى أقــرب عــدد صحيــح بــالآلاف )ألــف( مــا لــم يُُذكــر 

خلاـاًفً لذـلـك.

) د( استخدام التقديرات والأحكام

إن إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة 
للتقاريــر الماليــة معاييــر المحاســبة يتطلــب مــن الإدارة 
وضــع أحــكام وتقديــرات تؤثــر علــى تطبيــق السياســات 
المدرجــة للموجــودات  المحاســبية للمجموعــة والمبالــغ 
ــج  ــف النتائ ــد تختل ــف. وق ــرادات والمصاري ــات والإي والمطلوب

ــرات. ــذه التقدي ــن ه ــة ع الفعلي

تتــم مراجعــة التقديــرات والافتراضــات ذات الصلــة بصــورة 
مســتمرة، ويتــم الاعتــراف بالتعــديلات علــى التقديــرات 

المحاــسبية عــلى أــساس مــستقبلي.

وعلــى وجــه الخصــوص فقــد تــم الإفصــاح فــي الإيضــاح رقــم 
5 عــن المعلومــات الخاصــة بالجوانــب الرئيســية للتقديــرات 
ــات  ــق السياس ــي تطبي ــة ف ــكام الهام ــدة والأح ــر المؤك غي
الأكبــر علــى  الجوهــري  التأثيــر  لهــا  التــي  المحاســبية 

ــدة. ــة الموح ــات المالي ــي البيان ــغ المســجلة ف المبال

تقــاس الشــهرة مبدئي�ـًا بوصفهــا الزيــادة فــي إجمالــي 
المقابــل المدفــوع والقيمــة العادلــة للحصــة غيــر المســيطرة 
علــى صافــي الموجــودات القابلــة للتحديــد المســتحوذ 
عليهــا والمطلوبــات المحمّّلــة. وفــي حــال كان المقابــل 
العادلــة لصافــي موجــودات  القيمــة  أقــل مــن  المدفــوع 
الشــركة التابعــة المســتحوذ عليهــا، يتــم الاعتــراف بالفــرق 

ــد. ــل الموح ــان الدخ ــي بي ف

ويتــم إدراج إيــرادات ومصاريــف الشــركات التابعــة المســتحوذ 
الدخــل  بيــان  فــي  الســنة  المســتبعدة خلال  أو  عليهــا 
التاريــخ  الموحــد اعتبــاراًً مــن تاريــخ الاســتحواذ وحتــى 

الفعلــي للاســتبعاد، حســب الاقتضــاء.

أو  إيــرادات  وأي  والمعــاملات  الأرصــدة  اســتبعاد  يتــم 
مصاريــف غيــر محققــة ناتجــة عــن المعــاملات بيــن شــركات 
ــر السياســات المحاســبية للشــركات  ــم تغيي المجموعــة. ت
التابعــة عنــد الضــرورة لضمــان توافقهــا مــع السياســات 
المتبعــة مــن قبــل المجموعــة. ويتــم اســتبعاد الخســائر غيــر 
ــر المحققــة،  ــاح غي المحققــة بنفــس طريقــة اســتبعاد الأرب
ولكــن فقــط بالقــدر الــذي لا يوجــد فيــه دليــل علــى انخفــاض 

القيمــة.

فقدان السيطرة
ــة،  ــركة تابع ــى ش ــيطرة عل ــة الس ــد المجموع ــا تفق عندم
ــة  ــات الخاص ــودات والمطلوب ــراف بالموج ــاء الاعت ــوم بإلغ تق
بالشــركة التابعــة بالإضافــة إلــى الحصــص غيــر المســيطرة 
ذات الصلــة والبنــود الأخــرى لحقــوق الملكية. ويتــم الاعتراف 
ــد.  ــل الموح ــان الدخ ــي بي ــة ف ــائر ناتج ــاح أو خس ــأي أرب ب
ــة فــي الشــركة التابعــة الســابقة  وتقــاس أي حصــة متبقي

ــدان الســيطرة. ــد فق ــة عن بالقيمــة العادل

2-4 موجودات أخرى غير ملموسة 

يتــم قيــاس الموجــودات الأخــرى غير الملموســة المســتحوذ 
عليهــا مــن قبــل المجموعــة ذات الأعمــار الإنتاجيــة المحــددة 
بالتكلفــة ناقصــاًً الإطفــاء المتراكــم وخســائر انخفــاض القيمة 
ــاء لشــطب تكلفــة الموجــودات  المتراكمــة. يُُحتســب الإطف
غيــر الملموســة بعــد خصــم قيمهــا المتبقيــة المقــدرة 
ــا  ــدى أعماره ــى م ــت عل ــط الثاب ــة القس ــتخدام طريق باس
ــان  ــي بي ًـا ف ــه عموم� ــراف ب ــم الاعت ــدرة، ويت ــة المق الإنتاجي

الدخــل الموحــد.

فيمــا يلــي الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة للفتــرة الحاليــة وفتــرة 
المقارنة:

ــة  ــار الإنتاجي ــاء والأعم ــاب الإطف ــرق حس ــة ط ــم مراجع تت
عنــد  تعديلهــا  مــع  تقريــر  كل  بتاريــخ  المتبقيــة  والقيــم 

الضــرورة.

ــب عليهــا  ــم رســملة النفقــات اللاحقــة إلا عندمــا يترت لا تت
المرتبطــة  المســتقبلية  الاقتصاديــة  الفوائــد  فــي  زيــادة 
ــع النفقــات  ــد جمي ــه. وتقي ــق ب ــذي تتعل بالأصــل المحــدد ال

هـا. نـد تكبدـ سـارة عـ بـح أو الخـ فـي الرـ خـرى ـ الأـ

4. ملخص معلومات السياسة 
المحاسبية الجوهرية

هــذه  إعــداد  فــي  المتبعــة  المحاســبية  السياســات  إن 
ــداد  ــات إع ــع سياس ــق م ــدة تتواف ــة الموح ــات المالي البيان
للســنة  المدققــة  الســنوية  الموحــدة  الماليــة  البيانــات 

.2024 ديســمبر   31 فــي  المنتهيــة 

إن السياســات المحاســبية الرئيســية المطبقــة فــي إعــداد 
هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة مبينــة أدنــاه:

1-4 التوحيد

الشركات التابعة

ــك  ــي ذل ــا ف ــآت )بم ــة المنش ــي كاف ــة ه ــركات التابع الش
المنشــآت المهيكلــة( التــي تســيطر عليهــا المجموعــة. 
تســيطر المجموعــة علــى منشــأة مــا عندمــا تكــون معرضــة 
لعوائــد متغيــرة أو تمتلــك حقوقــاًً نتيجــة مشــاركتها فــي 
ــك  ــى تل ــر عل ــى التأثي ــدرة عل ــا الق ــون لديه ــأة ويك المنش

شـأة. لـى المنـ سـيطرتها عـ جـة ـ ئـد نتيـ العواـ

يتــم إدراج البيانــات الماليــة للشــركات التابعــة فــي البيانــات 
ــخ  ــى تاري ــيطرة حت ــدء الس ــخ ب ــن تاري ــدة م ــة الموح المالي

انتـهـاء الـسـيطرة.

لاحتســاب  الاســتحواذ  طريقــة  المجموعــة  تســتخدم 
نظيــر  المدفــوع  المقابــل  إن  الأعمــال.  اندمــاج  عمليــات 
العادلــة  القيــم  يمثــل  تابعــة  شــركة  علــى  الاســتحواذ 
للم�ُــلاك  المتكبــدة  والمطلوبــات  المحولــة  للموجــودات 
الســابقين فــي الشــركة المســتحوذ عليهــا وحصــص حقــوق 
الملكيــة الصــادرة عــن المجموعــة. يشــمل المقابــل المدفوع 
القيمــة العادلــة لأي أصــل أو مطلــوب ناتــج عــن أي ترتيبــات 
ــد  ــة للتحدي ــودات القابل ــاس الموج ــاًً قي ــم مبدئي ــة. يت طارئ
ــات والالتزامــات الطارئــة  المســتحوذ عليهــا وكذلــك المطلوب
ــة  ــا العادل ــال، بقيمه ــاج الأعم ــات اندم ــة عــن عملي المحمل
ــر  ــص غي ــأي حص ــة ب ــرف المجموع ــتحواذ. تعت ــخ الاس بتاري
مســيطرة فــي الشــركة المســتحوذ عليهــا علــى أســاس 
كل عمليــة اســتحواذٍٍ علــى حــدة، ويكــون ذلــك إمــا بالقيمــة 
العادلــة أو بالحصــة المتناســبة للحصــة غيــر المســيطرة فــي 
المبالــغ المعتــرف بهــا لصافــي الموجــودات القابلــة للتحديــد 

ــا. ــتحوذ عليه ــركة المس ــي الش ف

علــى  بالاســتحواذ  المتعلقــة  التكاليــف  تحميــل  يتــم 
ــك التكاليــف المرتبطــة  ــخلاف تل ــد تكبدهــا، ب ــف عن المصاري

بإصــدار ســندات ديــن أو ســندات ملكيــة.

فــي حــال أجــري اندمــاج الأعمــال علــى مراحــل، فــإن 
للشــركة  المملوكــة ســابقاًً  للحصــص  الدفتريــة  القيمــة 
المســتحوذة فــي الشــركة المســتحوذ عليهــا يعــاد قياســها 
ــراف  ــم الاعت ــتحواذ. ويت ــخ الاس ــي تاري ــة ف ــة العادل بالقيم
ــاس  ــادة القي ــة إع ــن عملي ــة ع ــائر ناتج ــاح أو خس ــأي أرب ب

ــد. ــل الموح ــان الدخ ــي بي ف

3-4 الشهرة 

يتــم قيــاس الشــهرة مبدئي�ًـا بالتكلفــة، والتــي تمثــل الزيــادة 
ــى الحصــة فــي صافــي القيمــة  ــل المحــول عل فــي المقاب
إلــى  إضافــة  والمطلوبــات  الموجــودات  لصافــي  العادلــة 
ــد للشــركة المســتحوذ  ــة للتحدي ــة القابل ــات الطارئ المطلوب
العادلــة للحصــة غيــر المســيطرة فــي  عليهــا والقيمــة 

الشــركة المشــتراة.

ــا  ــة ناقصًً ــي، تقــاس الشــهرة بالتكلف ــراف المبدئ ــد الاعت بع
الخســائر المتراكمــة.. يتــم إجــراء عمليــات المراجعــة لتحــري 
ــى  ــنوي أو عل ــكلٍٍ س ــهرة بش ــة الش ــي قيم ــاض ف الانخف
فتــرات أقصــر إذا أشــارت الأحــداث أو التغيــرات فــي الظــروف 
ــة  ــم مقارن ــة. تت ــي القيم ــل ف ــاض محتم ــود انخف ــى وج إل
ــة للاســترداد  ــة للشــهرة مــع القيمــة القابل القيمــة الدفتري
التــي تمثــل القيمــة المســتخدمة أو القيمــة العادلــة ناقصــاًً 
تكاليــف البيــع، أيّّهمــا أعلــى. ويتــم احتســاب أي انخفــاض 
ــاًً.  ــه لاحق ــم عكس ــروف ولا يت ــرةًً كمص ــة مباش ــي القيم ف
تــم الإفصــاح عــن سياســة انخفــاض القيمــة بالتفصيــل فــي 

الإيضــاح 4-9.

4-4 الممتلكات والمعدات

ــاًً الاســتهلاك  ــة ناقص ــدات بالتكلف ــكات والمع ــاس الممتل تق
المتراكــم وأي خســارة محــددة للانخفــاض فــي القيمــة. 
تتكــون التكلفــة المبدئيــة للممتلــكات والمعــدات مــن تكلفــة 
شــرائها إضافــة إلــى أي تكاليــف تُُعــزى بشــكلٍٍ مباشــر إلــى 
تجهيــز الأصــل لحالتــه التشــغيلية ونقلــه لموقعــه اللازميــن 

لاســتخدام الأصــل فــي الغــرض المقصــود منــه.

ــق  ــل تدف ــا يُُحتم ــاًً إلا عندم ــات لاحق ــملة النفق ــم رس لا يت
إلــى  بالنفقــات  مرتبطــة  مســتقبلية  اقتصاديــة  منافــع 

المجموعــة.

العادلــة  قيمتهــا  فــي  للأرض  الدفتريــة  القيمــة  تتمثــل 
ولاحق�ـًا  الأخــرى.  النثريــة  التكاليــف  وجميــع  المبدئيــة 
التاريخيــة  بالتكلفــة  الأرض  تــدرج  المبدئــي،  للاعتــراف 
بعــد خصــم انخفــاض القيمــة المتراكــم، ولا يحتســب أي 
اســتهلاك عليهــا. لا يتــم إدراج التكاليــف اللاحقــة فــي 
المرجّّــح  الدفتريــة للأرض إلا عندمــا يكــون مــن  القيمــة 
أن تتدفــق إلــى المجموعــة فوائــد اقتصاديــة مســتقبلية 
مرتبطــة بالبنــد ويكــون بالإمــكان قيــاس تكلفــة البنــد بشــكلٍٍ 

ــه. ــوق ب موث

يُُحتســب الاســتهلاك لشــطب تكلفــة بنــود الممتلــكات 
والمعــدات بعــد خصــم قيمهــا المتبقيــة المقــدرة باســتخدام 
طريقــة القســط الثابــت علــى مــدى أعمارهــا الإنتاجيــة 
المقــدرة، ويتــم الاعتــراف بــه عموم�ـًا فــي بيــان الدخــل 

الموحــد. ولا يُُحتســب اســتهلاك علــى الأرض.
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فيمــا يلــي الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة للممتلــكات والمعدات 
للفترتيــن الحاليــة والمقارنة:

تتــم مراجعــة طريقــة حســاب الاســتهلاك والأعمــار الإنتاجية 
والقيــم المتبقيــة للموجــودات بتاريــخ كل تقريــر مــع تعديلهــا 

عنــد الضــرورة.

ــه  ــن قيمت ــر م ــل أكب ــة للأص ــة الدفتري ــون القيم ــا تك عندم
ــى  ــم خفضهــا مباشــرةًً إل ــة للاســترداد، يت ــة القابل التقديري

ــترداد. ــة للاس ــة القابل القيم

ــاح أو خســائر ناتجــة عــن اســتبعاد  ــأي أرب ــراف ب ــم الاعت يت
أحــد بنــود الممتلــكات والمعــدات فــي بيــان الدخــل الموحــد.

يتــم إظهــار الأعمــال الرأســمالية قيــد الإنجــاز بالتكلفــة 
وتحويلهــا إلــى فئــة الموجــودات الملائمــة لهــا عندمــا تكــون 
متاحــة للاســتخدام، ويتــم اســتهلاكها وفقــاًً للسياســة 

المحاســبية لــدى المجموعــة.

5-4 استثمار عقاري

يتــم تســجيل الاســتثمار العقــاري بالتكلفــة، بعــد خصــم أي 
خســائر انخفــاض فــي القيمــة معتــرف بهــا.

ــة،  ــف المباشــرة، والرســوم المهني ــة التكالي تتضمــن التكلف
وبالنســبة للأصــول المؤهلــة، تكاليــف الاقتــراض المرســملة 
وفق�ًـا للسياســة المحاســبية للشــركة. إن القيمــة الدفتريــة 
للأرض هــي قيمتهــا العادلــة الأوليــة مــع أي تكاليــف طارئــة.

لاحقــاًً للاعتــراف الأولــي، يتــم تســجيل الأرض بالتكلفــة 
التاريخيــة مطروح�ًـا منها خســائر انخفــاض القيمــة المتراكمة 
ولا يتــم اســتهلاكها. يتــم إدراج التكاليــف اللاحقــة فــي 
القيمــة الدفتريــة للأرض فقــط عندمــا يكــون مــن المحتمــل 
المرتبطــة  المســتقبلية  الاقتصاديــة  المنافــع  تتدفــق  أن 
بالبنــد إلــى المجموعــة ويمكــن قيــاس تكلفــة البنــد بشــكل 

ــوق. موث

ــاس  ــس الأس ــى نف ــودات، عل ــذه الموج ــتهلاك ه ــدأ اس يب
مثــل الأصــول العقاريــة الأخــرى، عندمــا تكــون الأصــول 

جاهــزة للاســتخدام المقصــود.

6-4 النقد وما يعادله والودائع الاستثمارية

يتــم الاعتــراف بالنقــد ومــا يعادلــه والودائــع الاســتثمارية 
ــاًً بالتكلفــة المطفــأة  ــة وتقــاس لاحق ــاًً بالقيمــة العادل مبدئي
باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي. يتــم إجــراء 
تقييــم للانخفــاض فــي قيمــة المبالــغ مــن المؤسســات 
ــي  ــا هــو موضــح ف ــاًً لم ــع الاســتثمارية وفق ــة والودائ المالي

السياــسة المحاــسبية للموــجودات المالــية.

ولأغــراض تتعلــق ببيــان التدفقــات النقديــة الموحــد، يتألــف 
ــدوق والحســابات  ــي الصن ــد ف ــن النق ــه م ــا يعادل ــد وم النق
لــدى  المضاربــة  وحســابات  التوفيــر  وحســابات  الجاريــة 
البنــوك والودائــع الاســتثمارية بفتــرة اســتحقاق أصليــة أقــل 

ــة أشــهر. مــن ثلاث

7-4 الأدوات المالية

)1( الاعتراف والقياس المبدئي

عنــد  الماليــة  والمطلوبــات  بالموجــودات  الاعتــراف  يتــم 
إنشــائها وعندمــا تصبــح المجموعــة طرفــاًً فــي الأحــكام 

للأداة. التعاقدــية 

مبدئيــا  الماليــة  المطلوبــات  أو  الموجــودات  قيــاس  يتــم 
بالقيمــة العادلــة زائــدًًا، لأي بنــد غيــر مــدرج بالقيمــة العادلــة 
مــن خلال الربــح أو الخســارة، تكاليــف المعاملــة المنســوبة 

ــى الاســتحواذ أو الإصــدار. مباشــرة إل

)2( التصنيف والقياس اللاحق

) أ( الموجودات المالية

عنــد الاعتــراف المبدئــي، يتــم تصنيــف الأصــل المالــي علــى 
أنــه مقــاس بالتكلفــة المطفــأة، أو بالقيمــة العادلــة مــن 
ــة  ــن، أو بالقيم ــر - اســتثمار دي خلال الدخــل الشــامل الآخ
العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر - أداة حقــوق 
الملكيــة، أو بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة.

لا يتــم إعــادة تصنيــف الموجــودات الماليــة عقــب الاعتــراف 
بهــا مبدئيــاًً مــا لــم تغيــر المجموعــة نمــوذج أعمالهــا لإدارة 
الموجــودات الماليــة، وفــي هــذه الحالــة تتــم إعــادة تصنيــف 
ــي  ــر ف ــذا التغيي ــرت به ــي تأث ــة الت ــة الموجــودات المالي كاف
ــب  ــأنها عق ــر بش ــداد تقاري ــم إع ــرة يت ــن أول فت ــوم م أول ي

التغييــر فــي نمــوذج الأعمــال.

يتــم قيــاس الأصــل المالــي بالتكلفــة المطفــأة إذا اســتوفى 
ــة  ًـا بالقيمــة العادل كلا الشــرطين التالييــن ولــم يكــن مصنف�

مــن خلال الربــح أو الخســارة:

• ــدف 	 ــال يه ــوذج أعم ــن نم ــاظ بالأصــل ضم ــم الاحتف أن يت
إلــى الاحتفــاظ بالموجــودات مــن أجــل تحصيــل التدفقــات 

ــة.  ــة التعاقدي النقدي

• أن تــؤدي الأحــكام التعاقديــة لــأداة إلــى وجــود تدفقــات 	
نقديــة فــي تواريــخ محــددة بحيــث تقتصــر علــى مدفوعات 
المبالــغ الأصليــة والفائــدة المســتحقة علــى القائــم منهــا. 

تقــاس اســتثمارات الديــن بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخل 
الشــامل الآخــر إذا اســتوفت الشــرطين التالييــن ولــم تكــن 

مصنـفـة بالقيـمـة العادـلـة ـمـن خلال الرـبـح أو الخـسـارة:

• أعمــال 	 نمــوذج  ضمــن  بالاســتثمار  الاحتفــاظ  يتــم  أن 
ــة  ــة التعاقدي ــات النقدي ــل التدفق ــه بتحصي ــق أهداف يتحق

وبيــع الموجــودات الماليــة. 

• أن ينشــأ عــن الشــروط التعاقديــة المتعلقــة بالاســتثمار، 	
فقــط  تمثــل  نقديــة  تدفقــات  محــددة،  تواريــخ  فــي 
دفعــات المبلــغ الأصلــي والفائــدة علــى المبلــغ الأصلــي 

المســتحق. 

عنــد الاعتــراف المبدئــي بالاســتثمارات فــي حقــوق الملكية 
غيــر المحتفــظ بهــا لغــرض المتاجــرة، قــد تختــار المجموعــة 
ــة  ــة العادل ــي القيم ــة ف ــرات اللاحق ــرض التغي ــاًً أن تع نهائي
للاســتثمار فــي الدخــل الشــامل الآخــر. ويتــم هــذا الخيــار 

علــى أســاس كل اســتثمار علــى حــدة.

إن جميــع الموجــودات الماليــة غيــر المصنفــة كمُُقاســة 
بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل 
الشــامل الآخــر كمــا هــو موضــح أعلاه، تقــاس بالقيمــة 
العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة. ويشــمل ذلــك جميــع 
ــي،  ــراف المبدئ ــد الاعت ــة المشــتقة. وعن الموجــودات المالي
ــاًً أن أي أصــل مالــي يفــي  يجــوز للمجموعــة أن تقــرر نهائي
ــأة أو  ــة المطف ــاس بالتكلف ــات القي ــر بمتطلب ــكل أو بآخ بش
ــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر ســيتم  بالقيمــة العادل
ــارة إذا  ــح أو الخس ــن خلال الرب ــة م ــة العادل ــه بالقيم قياس
ــارب  ــن التض ًـا م ــل جوهري� ــي أو يقل ــاس يلغ ــك القي كان ذل

قـة. بـأي طريـ قـد ينـشـأ ـ لـذي ـ المحاـسـبي اـ

تقييم نموذج الأعمال

تقــوم المجموعــة بإجــراء تقييــم لهــدف نمــوذج الأعمــال 
الــذي يتــم فيــه الاحتفــاظ بالأصــل المالــي علــى مســتوى 
المحفظــة لأن هــذا يعكــس بشــكل أفضــل طريقــة إدارة 
الأعمــال وتقديــم المعلومــات إلــى الإدارة. المعلومــات التــي 

ــم النظــر فيهــا تشــمل: ت

• والتطبيــق 	 للمحفظــة  المعلنــة  والأهــداف  السياســات 
ــت  ــك مــا إذا كان العملــي لتلــك السياســات. ويشــمل ذل
اســتراتيجية إدارة المجموعــة تركــز علــى كســب إيــرادات 
الفوائــد مــن العقــود، أو الاحتفــاظ بمعــدل فائــدة معيــن، أو 

مطابقــة آجــال الموجــودات الماليــة مــع آجــال أي مطلوبات 
ذات صلــة أو تدفقــات نقديــة خارجــة متوقعــة، أو تحقيــق 

تدفقــات نقديــة مــن خــال بيــع الموجــودات.

• ــك 	 ــن ذل ــر ع ــم تقاري ــة وتقدي ــم أداء المحفظ ــة تقيي كيفي
إلــى إدارة المجموعــة.

• الأعمــال 	 نمــوذج  أداء  علــى  تؤثــر  التــي  المخاطــر 
)والموجــودات الماليــة المحتفــظ بهــا ضمــن ذلــك النموذج( 

والطريقــة التــي تــدار بهــا تلــك المخاطــر.

• كيفيــة تعويــض مديــري الأعمــال، علــى ســبيل المثــال مــا 	
إذا كان التعويــض يســتند إلــى القيمــة العادلــة للموجودات 

المــدارة أو التدفقــات النقديــة التعاقديــة المتحصلة.

• مــدى تكــرار وحجــم وتوقيــت مبيعــات الموجــودات الماليــة 	
ــرات ســابقة، وأســباب هــذه المبيعــات وتوقعــات  فــي فت

بشــأن نشــاطها فــي المســتقبل.

ولا تحتســب عمليــات تحويــل الموجــودات الماليــة إلــى 
أطــراف أخــرى مــن خلال معــاملات غيــر مؤهلــة لإلغــاء 
الاعتــراف كعمليــات بيــع لهــذا الغــرض، وتســتمر المجموعــة 

بالاعتــراف بهــا.

إن الموجــودات الماليــة المحتفــظ بهــا للمتاجــرة أو التــي تتــم 
إدارتهــا ويتــم تقييــم أدائهــا علــى أســاس القيمــة العادلــة، 
يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة.

تقييــم مــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة التعاقديــة تمثــل 
دفعــات حصريــة للمبالــغ الأصليــة وفوائدهــا

بأنــه  “المبلــغ الأصلــي”  يُُعــرف  التقييــم،  لأغــراض هــذا 
ــي.  ــراف المبدئ ــد الاعت ــي عن ــة للأصــل المال القيمــة العادل
وتُُعــرف “الفائــدة” بأنهــا مقابــل القيمــة الزمنيــة للنقــود، 
ــي المســتحق  ــغ الأصل ــة بالمبل ــان المرتبط ــر الائتم ومخاط
الإقــراض  وتكاليــف  ومخاطــر  معينــة،  زمنيــة  فتــرة  خلال 
الأساســية الأخــرى )مثــل مخاطــر الســيولة والتكاليــف 

الإداريــة(، وكذلــك هامــش الربــح.

وفــي ســبيل تقييم مــا إذا كانــت التدفقات النقديــة التعاقدية 
دفعــات حصريــة للمبالــغ الأصليــة والفائــدة، تأخــذ المجموعــة 
فــي الاعتبــار الشــروط التعاقديــة للأداة التــي تشــمل تقييــم 
مــا إذا كان الأصــل المالــي يحتــوي علــى بنــد تعاقــدي يمكــن 
ّـر مــن توقيــت أو مقــدار التدفقــات النقديــة التعاقديــة  أن يغي�
بحيــث لا يســتوفي هــذا الشــرط. عنــد إجــراء هــذا التقييــم، 

تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار مــا يلــي:

• ــت 	 ــة أو توقي ــر قيم ــأنها أن تغي ــن ش ــة م ــداث محتمل أح
التدفقــات النقديــة.

• ــدة 	 ــل ســعر الفائ ــا تعدي ــب عليه ــد يترت ــي ق الشــروط الت
ــر. ــك شــروط الســعر المتغي ــي ذل ــا ف ــدي، بم التعاق

• شروط الدفع المسبق والتمديد.	
• الشــروط التــي تحــول دون مطالبــة المجموعــة بالتدفقــات 	

ــال،  ــى ســبيل المث ــن موجــودات محــددة )عل ــة م النقدي
شــروط عــدم الرجــوع(.
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تعتبــر المجموعــة الأصــل المالــي متعثــراًً فــي الحالتيــن 
التاليتــين:

• التزاماتــه 	 المديــن  اســتيفاء  المرجــح  مــن  يكــون  ألا 
تلجــأ  أن  دون  بالكامــل  المجموعــة  إلــى  الائتمانيــة 
ــان )إذا  ــق الضم ــراءات كتحقي ــاذ إج ــى اتخ ــة إل المجموع

بهــا(.  كانــت هنــاك ضمانــات محتفــظ 
• أن يتخطــى اســتحقاق الأصــل المالــي لأكثــر مــن 90 	

ــاً.  يوم

ــة  ــن ذات مخاطــر ائتماني ــر المجموعــة أن ســندات الدي تعتب
منخفضــة عندمــا يكــون تصنيــف مخاطرهــا الائتمانيــة معــادلاًً 

ًـا عنــد “درجــة الاســتثمار”. للتعريــف المفهــوم عالمي�

ــر  ــدى العم ــى م ــة عل ــة المتوقع ــائر الائتماني ــل الخس وتمث
الزمنــي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة الناتجــة عــن جميــع 
أحــداث التعثــر المحتملــة علــى مــدى العمــر المتوقــع للأداة 

المالـيـة.

تتمثــل الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة 12 شــهراًً فــي 
الجــزء مــن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة التــي تنتــج عــن 
أحــداث التعثــر المحتمــل حدوثهــا خلال 12 شــهراًً بعــد تاريــخ 
ــع للأداة  ــر المتوق ــرة أقصــر إذا كان العم ــر )أو خلال فت التقري

أقــل مــن 12 ـشـهراًً(.

وتتمثــل أقصــى فتــرة يتــم أخذهــا فــي الاعتبــار عنــد تقديــر 
ــة  ــرة تعاقدي ــى فت ــي أقص ــة ف ــة المتوقع الخســائر الائتماني

تتـعـرض خلالـهـا المجموـعـة لمخاـطـر الائتـمـان.

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة 

تتمثــل الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة فــي التقديــر المرجــح 
للخســائر الائتمانيــة. وتقــاس الخســائر الائتمانيــة علــى أنها 
القيمــة الحاليــة لــكل حــالات العجــز النقــدي )أي الفــرق بيــن 
التدفقــات النقديــة المســتحقة إلــى المنشــأة وفقــاًً للعقــد 
ــة التــي تتوقــع المجموعــة الحصــول  وبيــن التدفقــات النقدي

عليـهـا(.

ــدة  ــة بمعــدل الفائ ــة المتوقع ــم خصــم الخســائر الائتماني يت
ــي. ــي للأصــل المال الفعل

الموجودات المالية التي انخفضت قيمتها الائتمانية

تقــوم المجموعــة فــي تاريــخ كل تقريــر بتقييــم مــا إذا كانــت 
الموجــودات الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة وســندات 
ــر  ــن خلال الدخــل الشــامل الآخ ــة م ــة العادل ــن بالقيم الدي
قــد تعرضــت لانخفــاض فــي قيمتهــا الائتمانيــة. يعتبــر الأصــل 
المالــي أنــه “تعــرض لانخفــاض فــي قيمتــه الائتمانيــة” عنــد 
وقــوع حــدث أو أكثــر لــه تأثيــر ســلبي علــى التدفقــات 

ــي. ــة المســتقبلية المقــدرة للأصــل المال النقدي

تشــتمل الأدلــة علــى تعــرض الأصــل المالــي لانخفــاض فــي 
مـن البياـنـات الملحوـظـة التالـيـة: قيمـتـه الائتمانـيـة عـلـى أي ـ

• مواجهة المدين لصعوبة مالية بالغة. 	
• ــر أو تخطــي 	 ــل التعث ــود العقــد مث إحــداث خــرق علــى بن

ــا.  ــر مــن 90 يوم اســتحقاق الســداد لأكث
• ــل 	 ــة القــروض أو الســلفيات مــن قب اللجــوء لإعــادة هيكل

ــا  ــة لتقبله ــت المجموع ــا كان ــق شــروط م ــة وف المجموع
ــة.  فــي ظــل الظــروف العادي

• ــاس أو 	 ــهار إف ــراءات إش ــي إج ــن ف ــدء المدي ــة ب احتمالي
ــة أخــرى.  ــة مالي ــادة هيكل إع

• غيــاب ســوق نشــطة للورقــة الماليــة بســبب الصعوبــات 	
الماليــة. 

ــان  ــي بي ــة ف ــة المتوقع ــرض مخصــص الخســارة الائتماني ع
ــي ــز المال المرك

الماليــة  الموجــودات  خســارة  مخصصــات  خصــم  يتــم 
المقاســة بالتكلفــة المطفــأة مــن إجمالــي القيمــة الدفتريــة 

للموجــودات.

خلال  مــن  العادلــة  بالقيمــة  الديــن  لســندات  بالنســبة 
ــارة  ــص الخس ــل مخص ــم تحمي ــر، يت ــامل الآخ ــل الش الدخ
ــي الدخــل  ــه ف ــراف ب ــم الاعت ــح أو الخســارة ويت ــى الرب عل

الشــامل الآخــر.

)ب( المطلوبات المالية

ــاًً بالقيمــة  ــات الماليــة مبدئي ــراف بجميــع المطلوب يتــم الاعت
العادلــة، وفــي حالــة القــروض، بالقيمــة العادلــة للمبلــغ 
المقبــوض ناقصــاًً تكاليــف المعاملــة العائــدة مباشــرة للقــرض 
وتُُقــاس لاحقــاًً بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة الفائدة 
ــة  ــم دائن ــى ذم ــة عل ــات المالي ــتمل المطلوب ــة. تش الفعلي
ــرض  ــة وق ــغ مســتحقة لطــرف ذي علاق ــة ومبال ــاح دائن وأرب

ــة. ــر متداول ــات إيجــار غي مســاند ومطلوب

ــملات  ــرف الع ــائر ص ــاح وخس ــدة وأرب ــف الفائ ــد مصاري وتقي
الأجنبيــة فــي بيــان الدخــل الموحــد. يتــم الاعتــراف بــأي ربح 
أو خـسـارة عـنـد إلـغـاء الاعـتـراف ـفـي بـيـان الدـخـل الموـحـد.

إلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالية

لا تلغــي المجموعــة الاعتــراف بــأي مــن المطلوبــات الماليــة 
إلا عنــد تســوية التزاماتهــا التعاقديــة أو عنــد إلغاؤهــا أو 
ــراف  انتهــاء ســريانها. و تقــوم المجموعــة أيضــاًً بإلغــاء الاعت
ــات الماليــة عندمــا يتــم تعديــل شــروطه  ــأي مــن المطلوب ب
وتكــون التدفقــات النقديــة للمطلــوب المعــدل مختلفــة بصورة 
جوهريــة، وفــي هــذه الحالــة يتــم الاعتــراف بالتــزام مالــي 

ــة. ــة بالقيمــة العادل ــاء علــى الشــروط المعدل ــد بن جدي

ــم  ــة، يت ــات المالي ــن المطلوب ــأي م ــراف ب ــاء الاعت ــد إلغ عن
الاعتــراف بالفــرق بيــن القيمــة الدفتريــة المشــطوبة والثمــن 
ــم  ــة ت ــر نقدي ــودات غي ــة موج ــك أي ــي ذل ــا ف ــوع )بم المدف
ــات طارئــة( ضمــن بيــان الدخــل الموحــد. تحويلهــا أو مطلوب

الدفعــات  مبــدأ  مــع  المســبق  الدفــع  شــروط  تتوافــق 
الحصريــة للمبالــغ الأصليــة والفائــدة إذا كانــت قيمــة الدفعات 
ــر المســددة  ــغ غي ــل بشــكل جوهــري المبال المســبقة تمث
الأصلــي  المبلــغ  علــى  والفائــدة  الأصلــي  المبلــغ  مــن 
المســتحق، والــذي قــد يشــتمل علــى تعويــض إضافــي 
معقــول لإنهــاء العقــد بشــكل مُُبكــر. علاوة علــى ذلــك، 
بالنســبة للموجــودات الماليــة التــي يتــم الاســتحواذ عليهــا 
ــم أو علاوة علــى القيمــة التعاقديــة الاســمية، فــإن  بخص
الشــرط الــذي يُُجيــز أو يتطلــب الدفــع المســبق بقيمــة تمثل 
ــدة  ــى الفائ ــة إل ــة الاســمية بالإضاف ــة التعاقدي ــاًً القيم فعلي
التعاقديــة )ولكــن غيــر المدفوعــة( المســتحقة )والتــي قــد 
تتضمــن أيضــاًً تعويــض إضافــي معقــول عــن الإنهــاء المبكــر( 
ــه متوافــق مــع هــذا المبــدأ إذا  يتــم التعامــل معــه علــى أن
كانــت القيمــة العادلــة لشــرط الدفــع المســبق غيــر هامــة 

ــي. ــراف المبدئ ــد الاعت عن

القياس اللاحق والأرباح والخسائر:

المطفــأة  بالتكلفــة  لاحق�ـًا  الماليــة  الموجــودات  تقــاس 
التكلفــة  تخفــض  الفعليــة.  الفائــدة  طريقــة  باســتخدام 
يعتــرف  القيمــة.  فــي  الانخفــاض  بخســائر  المطفــأة 
بإيــرادات الفوائــد وأربــاح وخســائر صــرف العــملات الأجنبيــة 
والانخفــاض فــي القيمــة فــي بيــان الدخــل الموحــد. ويتــم 
ــي  ــراف ف ــاء الاعت ــد إلغ ــارة عن ــح أو خس ــأي رب ــراف ب الاعت

بيــان الدخــل الموحــد.

العادلــة مــن خلال  الديــن بالقيمــة  وتُُقــاس اســتثمارات 
يتــم  العادلــة.  بالقيمــة  لاحق�ـًا  الآخــر  الشــامل  الدخــل 
ــة  ــد المحتســبة باســتخدام طريق ــرادات الفوائ ــراف بإي الاعت
ــاح وخســائر صــرف العــملات الأجنبيــة  ــدة الفعليــة وأرب الفائ
ويتــم  الموحــد.  الدخــل  بيــان  فــي  القيمــة  وانخفــاض 
ــي الدخــل  ــاح والخســائر الأخــرى ف ــي الأرب ــراف بصاف الاعت
الشــامل الآخــر. وعنــد إلغــاء الاعتــراف، يتــم إعــادة تصنيــف 
ــي الدخــل الشــامل الآخــر  ــاح والخســائر المتراكمــة ف الأرب

ــد. ــل الموح ــان الدخ ــى بي إل

وتُُقــاس اســتثمارات حقــوق الملكيــة بالقيمــة العادلــة مــن 
ــة. يتــم  ًـا بالقيمــة العادل خلال الدخــل الشــامل الآخــر لاحق�
الاعتــراف بتوزيعــات الأربــاح كإيــرادات فــي بيــان الدخــل 
الموحــد )إيضــاح 21( مــا لــم تمثــل توزيعــات الأربــاح بوضــوح 
اســترداد جــزء مــن تكلفــة الاســتثمار. يتــم الاعتــراف بصافي 
ــاح والخســائر الأخــرى فــي الدخــل الشــامل الآخــر ولا  الأرب

ًـا إلــى بيــان الدخــل الموحــد. يتــم إعــادة تصنيفهــا مطلق�

إلغاء الاعتراف بالموجودات المالية:

لا تلغــي المجموعــة إلغــاء الاعتــراف بالأصــل المالــي إلا 
عنــد انتهــاء الحقــوق التعاقديــة فــي اســتلام تدفقــات نقديــة 
مــن ذلــك الأصــل المالــي، أو قيــام المجموعــة بتحويــل 
حقــوق اســتلام التدفقــات النقديــة التعاقديــة مــن خلال 
ــا ملكيــة  معاملــة يتــم بموجبهــا تحويــل كافــة مخاطــر ومزاي
ــة  ــوم المجموع ــة أو لا تق ــي بصــورة فعلي هــذا الأصــل المال
بموجبهــا بتحويــل أو الاحتفــاظ بكافــة مخاطــر ومزايــا الملكيــة 
بصــورة فعليــة ولا يحتفــظ بســيطرته علــى الأصــل المالــي.

بتحویــل  بموجبھــا  تقــوم  معــاملات  المجموعــة  تبــرم 
المالــي  المركــز  بيــان  فــي  بھــا  المعتــرف  الموجــودات 
الموحــد ولكنهــا تحتفــظ بجميــع أو معظــم المخاطــر والمزایــا 
الجوھریــة للموجــودات المحولــة. فــي هــذه الحــالات، لا يتــم 

إلغــاء الاعتــراف بالموجــودات المحولــة.

الانخفاض في قيمة الموجودات المالية غير المشتقة

تقــوم المجموعــة بالاعتــراف بمخصصــات الخســائر فيمــا 
يتعــلق بالخــسارة الائتمانــية المتوقــعة ــمن:

• الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة.	
• اســتثمارات الديــن المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خــال 	

الدخــل الشــامل الآخــر. 

يعــادل  بمبلــغ  الخســارة  مخصــص  المجموعــة  تقيــس 
ــل،  ــر الأص ــدار عم ــى م ــة عل ــة المتوقع ــارة الائتماني الخس
باســتثناء مــا يلــي، والتــي يتــم قياســها بنــاءًً على الخســائر 

الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة 12 شــهراًً:

• ســندات الديــن التــي تحــدَّد علــى أنهــا ذات مخاطــر 	
ائتمــان منخفضــة فــي تاريــخ التقريــر. 

• ســندات الديــن الأخــرى والأرصــدة البنكيــة التــي لــم تــزداد 	
مخاطــر الائتمــان المرتبطــة بهــا بصــورة جوهريــة منــذ 
الاعتــراف المبدئــي بهــا )أي مخاطــر التعثــر التــي تحــدث 

علــى مــدى العمــر المتوقــع لــأداة الماليــة(. 

تُُقــاس مخصصــات الخســائر للذمــم المدينــة التجاريــة دائم�ًـا 
ــدى  ــى م ــة عل ــة المتوقع ــادل الخســائر الائتماني ــة تع بقيم
ــد مــا إذا كانــت مخاطــر الائتمــان للأصــل  ــد تحدي العمــر. عن
ــي  ــراف المبدئ ــذ الاعت ــة من ــادة جوهري ــد زادت زي ــي ق المال
وعنــد تقديــر الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة، فــإن المجموعــة 
الصلــة  ذات  والمؤيــدة  المعقولــة  المعلومــات  فــي  تنظــر 
أو جهــد غيــر ضــروري،  والمتاحــة دون تكبــد أي تكلفــة 
ويشــمل ذلــك المعلومــات الكميــة والنوعيــة والتحليــل، بنــاءًً 
ــي  ــم الائتمان ــة والتقيي ــة للمجموع ــة التاريخي ــى التجرب عل

مـات المـسـتقبلية. لـك المعلوـ فـي ذـ مـا ـ فـر، بـ المتوـ

تفتــرض المجموعــة أن مخاطــر الائتمــان على الأصــل المالي 
قــد زادت بشــكل جوهــري إذا تأخــر موعــد الاســتحقاق لأكثر 

مــن 30 يومًًا.
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12-4 رأس المال

الأسهم العادية

يتم الاعتراف بالتكاليف الإضافية المنسوبة مباشرة لإصدار الأسهم العادية كاقتطاع من حقوق الملكية. 

أسهم الخزينة

عندمــا تكــون الأســهم المعتــرف بهــا كحقــوق ملكيــة غيــر مخصصــة، يتــم الاعتــراف بهــا كاقتطــاع مــن حقــوق الملكيــة. يتــم 
تصنيــف الأســهم غيــر المخصصــة كأســهم خزينــة ويتــم عرضهــا فــي احتياطــي أســهم الخزينــة. عنــد بيــع أســهم الخزينــة أو 
إعــادة إصدارهــا لاحق�ًـا، يتــم الاعتــراف بالمبلــغ المســتلم كزيــادة فــي حقــوق الملكيــة ويتــم عــرض الفائــض أو العجــز الناتــج 

ـعـن المعامـلـة ضـمـن علاوة إـصـدار الأـسـهم.

13-4 الاعتراف بالإيرادات

التزامات الأداء وسياسات الاعتراف بالإيرادات

تُُقــاس الإيــرادات بنــاءًً علــى المقابــل المحــدد فــي العقــد المبــرم مــع العميــل. تعتــرف المجموعــة بالإيــرادات عندمــا تقــوم 
بتحويــل الســيطرة علــى المنتــج أو الخدمــة إلــى العميــل. يســتعرض الجــدول التالــي معلومــات حــول طبيعــة وتوقيــت الوفــاء 
بالتزامــات الأداء فــي العقــود المبرمــة مــع العــملاء، بمــا فــي ذلــك شــروط الســداد الهامــة وسياســات الاعتــراف بالإيــرادات 

ذات الصـلـة.

سياسات الاعتراف بالإيرادات طبيعة وتوقيت الوفاء بالتزامات 
الأداء، بما في ذلك شروط السداد الهامة نوع الخدمة

يتم الاعتراف بالإيرادات في وقت إتمام 
عملية التداول الأساسية.

تمثل رسوم عمولات التداول الرسوم التي تفرضها شركة 
سوق دبي المالي على كل عملية متاجرة )شراء وبيع( 

يقوم بها الوسطاء وفقاًً لقوانين ولوائح هيئة الأوراق 
المالية والسلع. 

رسوم عمولات 
التداول

يتم الاعتراف بالإيرادات في الوقت الذي 
يستخدم فيه الوسيط الخدمات التي 

تقدمها شركة سوق دبي المالي، أي 
على مدى فترة الاشتراكات السنوية. 

يتم الاعتراف بإيرادات الخدمات المقدمة 
لمرة واحدة في وقت تقديم الخدمة 

للوسيط.

تتكون إيرادات الوساطة من مختلف التراخيص والخدمات 
المقدمة للوسيط. تصدر فواتير رسوم الوساطة إلى 

الوسطاء على أساس الاشتراك السنوي/ اليومي ويتم 
دفعها عند تقديمها.

رسوم شركات 
الوساطة

يتم الاعتراف بالإيرادات في وقت تقديم 
الخدمة الأساسية للعميل / الشركة.

يشترك العميل/ الشركة في هذه الخدمات على أساس 
يومي/ سنوي، ويستحق دفعها عند تقديم الفاتورة. 

رسوم المقاصة 
والتسوية والإيداع

يتم الاعتراف بالإيرادات على مدى فترة 
الإدراج والفترة التي يمكن للعميل خلالها 

الوصول إلى موجز بيانات السوق وفقًًا 
لفترة العقد.

يتم فرض رسوم الإدراج على الشركات التي تدرج 
أسهمها في شركة سوق دبي المالي. 

يتم احتساب رسوم بيانات السوق مقابل استخدام 
بيانات السوق في شركة سوق دبي المالي. 

تُُطبق رسوم الإدراج وبيانات السوق لمدة سنة واحدة أو 
على أساس شهري وتسدد عند تقديم الفاتورة.

رسوم الإدراج 
وبيانات السوق

يتم الاعتراف بالإيرادات في وقت تقديم 
الخدمة الأساسية للعميل / الشركة.

يتم إصدار الفواتير بناءًً على طلب العميل / الشركة ويتم 
دفعها عند تقديم الفاتورة.

رسوم أخرى
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8-4 مقاصة الأدوات المالية

تتــم مقاصــة الموجــودات والمطلوبــات الماليــة وبيــان صافــي 
القيمــة فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد فــي حالــة واحــدة 
وهــي أن يكــون لــدى المجموعــة حاليــاًً حــق قانونــي واجــب 
ــوية  ــا للتس ــة إم ــا ني ــون لديه ــغ ويك ــة المبال ــاذ بمقاص النف
علــى أســاس الصافــي أو تحقيــق الأصــل وتســوية الالتــزام 

بصــورة متزامنــة.

9-4 انخفاض في قيمة الموجودات غير المالية 

بتاريــخ كل تقريــر، تقــوم المجموعــة بمراجعــة القيــم الدفترية 
لموجوداتهــا غيــر الماليــة لتحديــد مــا إذا كان هنــاك أي 
مؤشــر يــدل علــى تعرضهــا للانخفــاض فــي القيمــة. وفــي 
ــر قيمــة الأصــل  ــم تقدي ــل هــذا المؤشــر، يت حــال وجــود مث
ــم فحــص الشــهرة ســنوياًً لتحــري  ــة للاســترداد. ويت القابل

الانخـفـاض ـفـي القيـمـة.

ــودات  ــع الموج ــم تجمي ــة، يت ــاض القيم ــار انخف ــرض اختب لغ
ــات  ــج تدفق ــن الموجــودات تنت ــة م ــر مجموع ــي أصغ ــاًً ف مع
نقديــة داخلــة مــن الاســتخدام المســتمر وتكــون مســتقلة 
ــودات  ــن الموج ــة م ــة الداخل ــات النقدي ــن التدفق ًـا ع جوهري�
الأخــرى أو الوحــدات المولــدة للنقــد. يتــم تخصيــص الشــهرة 
الناتجــة عــن اندمــاج الأعمــال إلــى الوحــدة المولــدة للنقــد أو 
مجموعــة الوحــدات المولــدة للنقــد التــي يتوقــع أن تســتفيد 

مــن مزايــا الاندمــاج.

تعتبــر القيمــة القابلــة للاســترداد لأصــل مــا أو الوحــدة 
المولــدة للنقــد هــي القيمــة المســتخدمة أو القيمــة العادلة 
وتســتند  أعلــى.  أيهمــا  البيــع،  تكاليــف  منهــا  مخصومــاًً 
القيمــة المســتخدمة إلــى التدفقــات النقديــة المســتقبلية 
التقديريــة مخصومــة إلــى قيمتهــا الحاليــة باســتخدام معــدل 
خصــم مــا قبــل الضريبــة يعكــس تقييمــات الســوق الحاليــة 
للقيمــة الزمنيــة للنقــود والمخاطــر المرتبطــة بالأصــل أو 

ــد. ــدة للنق ــدة المول الوح

تجــاوزت  إذا  القيمــة  انخفــاض  بخســارة  الاعتــراف  يتــم 
القيمــة الدفتريــة لأصــل مــا أو الوحــدة المولــدة للنقــد قيمتــه 
ــي  ــاض القيمــة ف ــدرج خســائر انخف ــة للاســترداد. وت القابل
بيــان الدخــل الموحــد. ويتــم تخصيصهــا أولاًً لتقليــل القيمــة 
الدفتريــة لأي شــهرة مخصصــة للوحــدات المولــدة للنقــد ثــم 
ــة للموجــودات الأخــرى فــي الوحــدة  ــم الدفتري ــل القي لتقلي

لـدة للنـقـد عـلـى أـسـاس تناـسـبي. الموـ

المتعلقــة  القيمــة  انخفــاض  خســارة  عكــس  يتــم  لا 
عكــس  يتــم  الأخــرى،  للموجــودات  بالنســبة  بالشــهرة. 
خســارة انخفــاض القيمــة فقــط إلــى المــدى الــذي لا تزيــد 
ــة التــي  ــة للأصــل عــن القيمــة الدفتري ــه القيمــة الدفتري في
كان يمكــن تحديدهــا، بعــد خصــم الاســتهلاك أو الإطفــاء، إذا 

ــة. ــاض القيم ــارة انخف ــراف بخس ــم الاعت ــد ت ــن ق ــم يك ل
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ــن  ــة للموظفي ــة الخدم ــآت نهاي ــن مخصــص لمكاف ــم تكوي يت
ــة المتحــدة عــن  ــارات العربي ــي الإم ــون العمــل ف ــاًً لقان وفق
فتــرات خدمتهــم حتــى تاريــخ الممركــز المالــي. ووفقــاًً 

لأحــكام المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم 19، فقــد قامــت 
ــر،  ــخ التقري ــا بتاري ــة لالتزاماته ــة الحالي ــر القيم الإدارة بتقدي
باســتخدام طريقــة الوحــدة الإضافيــة المقــدرة، وذلــك فيمــا 
يتعلــق بمكافــآت نهايــة الخدمــة المســتحقة للموظفيــن 
ــدة.  ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــل لدول ــون العم بموجــب قان
لقــد تــم خصــم الالتــزام المتوقــع بتاريــخ تــرك الخدمــة إلــى 
ــم  ــم ملائ ــدل خص ــتخدام مع ــة باس ــة الحالي ــي القيم صاف
بنــاء علــى افتراضــات الإدارة لمتوســط تكاليــف الزيــادات 
/ الترقيــات الســنوية. إن القيمــة الحاليــة للالتــزام كمــا 
فــي 31 ديســمبر 2025 لا تختلــف اختلافــاًً جوهريــاًً عــن 
المخصــص المحتســب وفقــاًً لقانــون العمــل لدولــة الإمــارات 
ــق  ــن المخصــص المتعل ــم الإفصــاح ع ــة المتحــدة. يت العربي
ــة الخدمــة للموظفيــن كالتــزام غيــر متــداول. بمكافــآت نهاي

ويعــد الموظفــون مــن مواطنــي دولــة الإمــارات العربيــة 
ــات  المتحــدة أعضــاءًً فــي خطــة معاشــات التقاعــد والتأمين
الاجتماعيــة المــدارة مــن قبــل الحكومــة. وفقــاًً لأحــكام 
القانــون الاتحــادي رقــم )7( لســنة 1999، يتعيــن علــى 
المجموعــة المســاهمة بنســبة تتــراوح مــن ٪12,5 إلــى 
٪15 مــن “المســاهمات المدفوعــة علــى أســاس الراتــب” 
الإمــارات  دولــة  مواطنــي  رواتــب  جــدول  لتكاليــف  وفقــاًً 
العربيــة المتحــدة فــي خطــة معاشــات التقاعــد لتمويــل 

فـع. هـذه المناـ ـ

يتعيــن كذلــك علــى الموظفيــن مــن مواطنــي دولــة الإمــارات 
الخطــة بنســبة 5٪  فــي  المســاهمة  المتحــدة  العربيــة 
ــى أســاس  %11-مــن هــذه “المســاهمات المحتســبة عل
الراتــب”. إن الالتــزام الوحيــد المترتــب علــى المجموعــة فيما 
ــة  ــات الاجتماعي ــد والتأمين ــات التقاع ــة معاش ــق بخط يتعل
ــل  ــم تحمي ــددة. يت ــاهمات المح ــداد المس ــي س ــل ف يتمث

ــان الدخــل الموحــد. ــى بي المســاهمات عل

ــة الخدمــة  تقــوم المجموعــة برصــد مخصــص لمكافــآت نهاي
للموظفيــن بنــاء علــى تقديــر قيمــة المكافــآت المســتقبلية 
التــي يكــون الموظفــون قــد اكتســبوها طــوال مــدة خدمتهــم 
حتــى تقاعدهــم. ويتــم احتســاب هــذا المخصــص بنــاء علــى 

طريقــة الوحــدة الإضافيــة المقــدرة.
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يتــم الاعتــراف بالمخصــص فــي بيــان المركــز المالــي الموحد 
عندمــا يكــون لــدى المجموعــة التــزام قانونــي أو اســتدلالي 
نتيجــة لأحــداث ســابقة، ويكــون مــن المحتمــل أن يتطلــب 
ذلــك تدفقــاًً خارجــاًً للمنافــع الاقتصادية لســداد ذلــك الالتزام، 
ــر معقــول لمبلــغ الالتــزام. يتــم  ويكــون بالإمــكان وضــع تقدي
ــة  ــات النقدي ــق خصــم التدفق ــد المخصصــات عــن طري تحدي
ــات الســوق  ــس تقييم ــدل يعك ــة بمع المســتقبلية المتوقع
الحاليــة للقيمــة الزمنيــة للنقــود، والمخاطــر المحــددة لذلــك 
ــل الخصــم  ُـدرََج تحمي ــك مناســباًً. ي� ــزام، حيثمــا كان ذل الالت
ضمــن تكلفــة التمويــل. يتــم إدراج التغييــرات فــي التوقيــت أو 
المبلــغ المقــدر للنفقــات أو معــدل الخصــم فــي بيــان الربــح 

أو الخســارة الموحــد عنــد نشــوئها.
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14-4 المعاملات بالعملات الأجنبية

ــى  ــة إل ــاملات الناشــئة بالعــملات الأجنبي ــل المع ــم تحوي يت
الســائدة  الصــرف  أســعار  باســتخدام  الوظيفيــة  العملــة 
ــود.  ــاس البن ــادة قي ــد إع ــم عن ــاملات أو التقيي ــخ المع بتواري
العــملات  صــرف  وخســائر  أربــاح  احتســاب  يتــم  كمــا 
الأجنبيــة، الناتجــة عــن تســوية هــذه المعــاملات وعــن 
تحويــل الموجــودات والمطلوبــات النقديــة المقوّّمــة بالعــملات 
الأجنبيــة بأســعار الصــرف الســائدة فــي نهايــة الســنة، فــي 

ــد. ــل الموح ــان الدخ بي
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عنــد بــدء العقــد، تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كان العقــد 
ــاراًً  ــن إيج ــد، أو يتضم ــد يع ــاراًً. إن العق ــن إيج ــد، أو يتضم يع
إذا كان العقــد ينقــل الحــق فــي الســيطرة علــى اســتخدام 
أصــل معيــن لفتــرة زمنيــة مقابــل تعويــض مــا. ولتقييــم مــا 
إذا كان العقــد ينقــل الحــق فــي الســيطرة علــى اســتخدام 
أصــل معيــن، تســتخدم الشــركة تعريــف عقــد الإيجــار فــي 

المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 16.

كمستأجر

عنــد بــدء أو تعديــل العقــد الــذي يحتــوي علــى عنصــر إيجــار، 
تخصــص المجموعــة الثمــن المقابــل فــي العقــد لــكل عنصــر 
مــن عناصــر الإيجــار علــى أســاس الأســعار المســتقلة 
ــود إيجــار  ــك، بالنســبة لعق ــن ذل ــى الرغــم م النســبية. عل
ــارت المجموعــة عــدم فصــل العناصــر  ــد اخت ــكات فق الممتل
ــر الإيجــار  ــة ويتــم حســاب عناصــر الإيجــار وغي ــر الإيجاري غي

كعنصــر إيجــاري واحــد.

تقــوم المجموعــة بــإدراج أصــل حــق الاســتخدام والالتزامــات 
الإيجاريــة عنــد بــدء تاريــخ عقــد الإيجــار. ويقــاس أصــل حــق 
الاســتخدام مبدئيــاًً بالتكلفــة التــي تشــمل المبلــغ المبدئــي 
ــات إيجــار مســددة  ــأي دفع ــة المعــدل ب للالتزامــات الإيجاري
فــي أو قبــل تاريــخ بــدء العقد، إضافــة إلى أي تكاليــف مبدئية 
ــة الأصــل الأساســي أو  ــر تكاليــف حــل وإزال مباشــرة وتقدي
إعــادة الأصــل الأساســي إلــى حالتــه أو الموقــع الــذي يوجــد 

عليــه، ناقصــاًً أي حوافــز إيجــار مســتلمة.

ــتخدام  ــاًً باس ــتخدام لاحق ــق الاس ــل ح ــتهلاك أص ــم اس يت
ــة مــدة  ــدء إلــى نهاي ــخ الب طريقــة القســط الثابــت مــن تاري
ــل  ــة الأص ــار ملكي ــد الإيج ــل عق ــم ينق ــا ل ــار، م ــد الإيج عق
ــار أو  ــد الإيج ــدة عق ــة م ــي نهاي ــة ف ــي للمجموع الأساس
تشــير تكلفــة أصــل حــق الاســتخدام أن المجموعــة ســتقوم 
بممارســة خيــار الشــراء. فــي هذه الحالة، ســيتم اســتهلاك 
أصــل حــق الاســتخدام علــى مــدى العمــر الإنتاجــي للأصــل 
ــرار الاســتهلاك  ــى غ ــده عل ــم تحدي ــذي يت الأساســي، وال
علــى الممتلــكات والمعــدات. بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم 
تخفيــض أصــل حــق الاســتخدام بشــكل دوري بخســائر 
الانخفــاض فــي القيمــة، إن وجــدت، وتعديلهــا بــأي عمليــات 

ــة. ــة للالتزامــات الإيجاري ــاس معين إعــادة قي

تقــاس الالتزامــات الإيجاريــة مبدئيــاًً بالقيمــة الحاليــة لدفعات 
ــدء العقــد، مخصومــة  ــخ ب ــع فــي تاري ــم تُُدف الإيجــار التــي ل
باســتخدام معــدل الفائــدة المــدرج فــي عقــد الإيجــار أو 

ــة،  ــذه الطريق ــة به ــات الإيجاري ــاس الالتزام ــادة قي ــد إع وعن
يتــم إجــراء تعديــل مقابــل علــى القيمــة الدفتريــة لأصــل حق 
الاســتخدام، أو يتــم تســجيله فــي بيــان الدخــل الموحــد إذا 
تــم تخفيــض القيمــة الدفتريــة لأصــل حــق الاســتخدام إلــى 

صفــر.

ضمــن  الاســتخدام  حــق  موجــودات  المجموعــة  تعــرض 
ــة  ــر متداول ــة غي ــات إيجاري ــدات” والتزام ــكات والمع “الممتل
ــة  ــة متداول ــي” والتزامــات إيجاري ــز المال ــان المرك ضمــن “بي

ضمــن “الذمــم الدائنــة والمصاريــف المســتحقة”.

عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار 
الموجودات منخفضة القيمة

اختــارت المجموعــة عــدم إدراج موجــودات حــق الاســتخدام 
القيمــة  منخفضــة  الإيجــار  لعقــود  الإيجاريــة  والالتزامــات 
وعقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل، بمــا فــي ذلــك معــدات 
تقنيــة المعلومــات. تقــوم المجموعــة بــإدراج دفعــات الإيجــار 
ــاس  ــى أس ــف عل ــذه كمصاري ــار ه ــود الإيج ــة بعق المرتبط

ــار. ــرة الإيج ــدى فت ــى م ــت عل ــط الثاب القس

مصروف ضريبة الدخل للسنة 	4-16

يتــم الاعتــراف بمصــروف ضريبــة الدخــل بمبلــغ يتــم تحديــده 
ــة للســنة  ــل الضريب ــح )الخســارة( قب ــن خلال ضــرب الرب م
حســب أفضــل تقديــرات الإدارة لمتوســط معــدل ضريبــة 
الدخــل الســنوي المرجــح المتوقــع للســنة الماليــة بأكملهــا، 
مــع تعديــل ذلــك بالتأثيــرات الضريبيــة لبعــض البنــود المعتــرف 

بهــا بالكامــل للســنة.

الضريبة المؤجلة 	4-17

طريقــة  باســتخدام  المؤجلــة  الضريبــة  احتســاب  يتــم 
لموجــودات والمطلوبــات. يتــم الاعتــراف موجــودات ومطلوبات 
الضريبــة المؤجلــة بالكامــل لجميــع النتائــج الضريبيــة الناتجــة 
المدرجــة  القيمــة  بيــن  المؤقتــة  الفروقــات  جميــع  عــن 
الماليــة  البيانــات  فــي  الحاليــة  والمطلوبــات  لموجــودات 
ــم  ــك، يت ــة. ومــع ذل ــة المقابل للمجموعــة والقواعــد الضريبي
يــد الاعتــراف بموجــودات الضرائــب المؤجلــة إلــى الحــد الذي 
ــة  ــاح خاضع ــاك أرب ــون هن ــل أن تك ــن المحتم ــه م ــون في ك
اســتخدام  مــن خلالهــا  يمكــن  متاحــة  كافيــة  للضريبــة 

الفروقــات القابلــة للخصــم.

المؤجلــة  الضريبــة  ومطلوبــات  موجــودات  قيــاس  يتــم 
ــم  ــع أن يت ــن المتوق ــي م ــة الت ــدلات لضريب ــتخدام مع باس
ــا  ــم فيه ــع أن يت ــن المتوق ــي م ــرة الت ــى الفت ــا عل تطبيقه

المطلوبــات. تســوية  يتــم  أو  الموجــودات  تحقيــق 

تــم مراجعــة موجــودات الضريبــة المؤجلــة بشــكل دوري 
لتقليــل القيمــة المدرجــة إلــى الحــد الــذي لا يكــون فيــه مــن 
ــة  ــة كافي ــة للضريب ــاح خاضع ــاك أرب ــون هن ــل أن تك المحتم
ــات  ــودات ومطلوب ــوية موج ــم تس ــات. يت ــتخدام الفروق لاس
ــل  ــي قاب ــاك حــق قانون ــون هن ــا يك ــة عندم ــة المؤجل لضريب
للتنفيــذ لتســوية موجــودات الضريبــة الحاليــة مــع مطلوبــات 

ــراض  ــدل الاقت ــدل بســهولة، مع ــذا المع ــد ه ــذر تحدي إذا تع
الإضافــي للمجموعــة. وبشــكل عــام، تســتخدم المجموعــة 
معــدل الاقــراض الإضافــي كمعــدل الخصــم، والــذي تــم 
ــن  ــدة م ــدلات الفائ ــى مع ــول عل ــن خلال الحص ــده م تحدي
ــة  ــديلات معين ــراء تع ــة وإج ــة مختلف ــل خارجي ــادر تموي مص

نـوع الأـصـل المـسـتأجر. جـار وـ لتعـكـس ـشـروط الإيـ

يتــم تخصيــص كل دفعــة إيجــار بين الالتــزام وتكلفــة التمويل. 
ويتــم تحميــل تكلفــة التمويــل علــى الربــح أو الخســارة على 
مــدى فتــرة الإيجــار للحصــول علــى معــدل فائــدة دوري ثابــت 

علــى الرصيــد المتبقــي مــن الالتــزام لــكل فترة.

ــات  ــاس الالتزام ــي قي ــة ف ــات الإيجــار المتضمن تشــمل دفع
ــة مــا يلــي: الإيجاري

• الدفعات الثابتة، بما في ذلك الدفعات الثابتة من حيث 	
الجوهر.

• دفعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل، 	
تقاس مبدئياً باستخدام المؤشر أو المعدل كما في تاريخ 

البدء.

• المبالغ المتوقع دفعها بموجب ضمانات القيمة المتبقية.	

• سعر الممارسة بموجب خيار الشراء الذي من المؤكد 	
بشكل معقول أن تمارسه المجموعة ودفعات الإيجار في 
فترة التجديد الاختيارية إذا كانت المجموعة متأكدة إلى 

حد معقول من ممارسة خيار التمديد، وغرامات فسخ 
عقد الإيجار مبكراً ما لم تكن المجموعة متأكدة إلى حد 

معقول من عدم الفسخ مبكراً.

ــة بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام  تقــاس الالتزامــات الإيجاري
ــد وجــود  ــادة قياســه عن ــم إع ــة. ويت ــدة الفعلي ــة الفائ طريق
ــر  ــر فــي دفعــات الإيجــار المســتقبلية نتيجــة وجــود تغي تغي
فــي المؤشــر أو المعــدل، عنــد وجــود تغيــر فــي تقديــر 
المجموعــة للمبلــغ المتوقــع ســداده بموجــب ضمــان القيمــة 
المتبقيــة أو إذا قامــت المجموعــة بتغييــر تقييمهــا حــول مــا 
إذا كانــت ســتمارس خيــار الشــراء أو التمديــد أو الفســخ، أو 

ــة. ــاك دفعــة إيجــار ثابتــة ضمنيــة معدل إذا كان هن

الضريبــة الحاليــة وعندمــا تتعلــق بضريبــة الدخــل التــي 
تفرضهــا نفــس الســلطة الضريبيــة تنــوي المجموعــة تســوية 
موجــودات الضريبــة الحاليــة ومطلوبــات الضريبــة الحاليــة 

ــي. ــى أســاس صاف عل

5. التقديرات والأحكام 
المحاسبية الهامة

ــة  ــبية للمجموع ــات المحاس ــق السياس ــبيل تطبي ــي س ف
التــي ورد ذكرهــا بالإيضــاح رقــم 4 مــن هــذه البيانــات المالية 
ــداء بعــض الأحــكام  ــر مــن الإدارة إب الموحــدة، يقتضــي الأم
والتقديــرات والافتراضــات بشــأن القيــم الدفتريــة للموجــودات 
ــرى.  ــادرٍٍ أخ ــن مص ــهولة م ــر بس ــي لا تتوف ــات الت والمطلوب
تســتند التقديــرات والافتراضــات المرتبطــة بهــا إلــى الخبــرة 
الســابقة والعوامــل الأخــرى ذات الصلــة. إن النتائــج الفعليــة 
ــى  ــديلات عل ــم التع ــرات. تت ــذه التقدي ــن ه ــف ع ــد تختل ق
التقديــرات والافتراضــات الأساســية بشــكلٍٍ مســتمر. ويتــم 
الاعتــراف بالتعــديلات علــى التقديــرات المحاســبية فــي 
الفتــرة التــي تتــم فيهــا مراجعــة التقديــر إذا كان تأثيــر التقدير 
ــرات  ــل والفت ــرة التعدي ــرة، أو فــي فت ــك الفت ينحصــر فــي تل
ــى كل  ــراًً عل ــة تأثي ــة المراجع ــت عملي المســتقبلية إذا ترك

مــن الفتــرة الحاليــة والمســتقبلية علــى حــدٍٍ ســواء.

الهامــة  المحاســبية  والأحــكام  التقديــرات  يلــي  فيمــا 
التــي وضعتهــا الإدارة خلال عمليــة تطبيــق السياســات 
ــر  ــام الأكب ــر اله ــا التأثي ــي له ــة والت ــبية للمجموع المحاس
ــدة. ــة الموح ــات المالي ــي البيان ــة ف ــغ المدرج ــى المبال عل

تقييم استثمارات حقوق الملكية غير المدرجة

ــر  ــة غي ــوق الملكي ــتثمارات حق ــم اس ــة تقيي ــتند عملي تس
المدرجــة عــادة علــى معــاملات الســوق الحديثــة المبرمــة 
للأدوات  العادلــة  والقيمــة  بحــت  تجــاري  أســاسٍٍ  علــى 
الأخــرى المشــابهة إلــى حــد كبيــر لتلــك الاســتثمارات 
والتدفقــات النقديــة المتوقعــة المخصومــة بالأســعار الحاليــة 
ــركة  ــودات للش ــة الموج ــي قيم ــابهة أو صاف للأدوات المش
ــرى. ــم الأخ ــاذج التقيي ــق أو نم ــا / الصنادي ــتثمر فيه المس

الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات الأخرى غير 
الملموسة

لقــد قامــت الإدارة بتقديــر الأعمــار الاقتصاديــة الإنتاجيــة 
للموجــودات الأخــرى غيــر الملموســة اســتناداًً إلــى تحليــل 
ــل  ــا أن تعم ــع فيه ــي يتوق ــرة الت ــة بالفت ــل ذات الصل العوام
الموجــودات الأخــرى غيــر الملموســة علــى توليــد تدفقــات 
نقديــة واردة للمجموعــة فــي المســتقبل القريــب. تقــوم 
ــاس  ــى أس ــدرة عل ــة المق ــار الإنتاجي ــم الأعم الإدارة بتقيي

دوري.
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الانخفاض في قيمة الشهرة والموجودات 
الأخرى غير الملموسة

يتــم إجــراء عمليــات المراجعــة لتحــري الانخفــاض فــي قيمــة 
الشــهرة بشــكلٍٍ ســنوي أو علــى فتــرات أقصــر إذا أشــارت 
ــاض  ــود انخف ــى وج ــروف إل ــي الظ ــرات ف ــداث أو التغي الأح
الدفتريــة  القيمــة  مقارنــة  تتــم  القيمــة.  فــي  محتمــل 
تمثــل  التــي  للاســترداد  القابلــة  القيمــة  مــع  للشــهرة 
القيمــة المســتخدمة أو القيمــة العادلــة ناقصــاًً تكاليــف 
البيــع، أيّّهمــا أعلــى. ويتــم احتســاب أي انخفــاض فــي 
ــاًً. راجــع  ــم عكســه لاحق القيمــة مباشــرةًً كمصــروف ولا يت

الإيضــاح 6 للتقديــرات والأحــكام.

تحــدد المجموعــة، مــرة واحدة ســنويًًا، مــا إذا كانت الشــهرة 
ــر  ــك تقدي ــد تعرضــت لانخفــاض فــي قيمتهــا. ويتطلــب ذل ق
العادلــة  القيمــة  باســتخدام  القابلــة للاســترداد  القيمــة 
ناقصًًــا تكاليــف البيــع، أو القيمــة المســتخدمة لوحــدات 
مولــدة للنقــد التــي يتــم تخصيــص الشــهرة لهــا، أيهمــا 
أعلــى. وتعتبــر المجموعــة شــركة ســوق دبــي المالــي 
كوحــدة مولــدة للنقــد فرديــة لأغــراض اختبــار انخفــاض 
القيمــة معتبــرةًً أنهــا تــدار كوحــدة واحــدة تعمــل فــي قطــاع 
واحــد مــن أســواق الأوراق الماليــة العاملــة وغرفــة المقاصــة 
ذات العلاقــة. إن تقديــر القيمــة العادلــة ناقص�ًـا تكاليــف البيــع 
يتطلــب مــن المجموعــة وضــع تقديــر لــعلاوة الســيطرة مــن 

ــع. ــف البي ــا تكالي ــة ناقصًً أجــل احتســاب القيمــة العادل

تتــم مراجعــة الموجــودات الأخــرى غيــر الملموســة الخاضعــة 
للإطفــاء لتحــري الانخفــاض فــي القيمــة عندمــا تشــير 
الأحــداث أو التغيــرات فــي الظــروف إلــى أن القيمــة الدفتريــة 
قــد لا تكــون قابلــة للاســترداد. يتــم احتســاب خســارة 
الانخفــاض فــي القيمــة وفقــاًً للمبلــغ الــذي تتجــاوز بــه 
القيمــة الدفتريــة للأصــل قيمتــه القابلــة للاســترداد. إن 
القيمــة القابلــة للاســترداد هــي القيمــة العادلــة للموجودات 
ناقصــة تكاليــف البيــع أو القيمــة المســتخدمة، أيّّهمــا أعلــى. 
ولأغــراض تقييــم الانخفــاض فــي القيمــة، يتــم تجميــع 
الموجــودات لــدى أدنــى المســتويات التــي تتوفــر لهــا إلــى 
حــد كبيــر تدفقــات نقديــة واردة مســتقلة. تتــم مراجعــة 
ــر  ــرى غي ــودات الأخ ــة الموج ــي قيم ــابق ف ــاض الس الانخف
الملموســة لتحــري احتمــال عكــس الانخفــاض فــي القيمــة 

ــر. ــخ كل تقري بتاري

استهلاك ممتلكات ومعدات

ــدى  ــى م ــدات عل ــكات والمع ــة الممتل ــم اســتهلاك تكلف يت
أعمارهــا الإنتاجيــة المقــدرة، التي تســتند على الاســتخدام 
ــذي  ــع، ال ــادي المتوق ــف الم ــي والتل ــل والبل ــع للأص المتوق
يعتمــد علــى عوامــل التشــغيل. لــم تأخــذ الإدارة بالاعتبــار 
أي قيمــة متبقيــة كونهــا تعتبــر ضئيلــة للغايــة. تقــوم الإدارة 

بتقييــم الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة علــى أســاس دوري.

خسارة الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية

فــي كل تاريــخ تقريــر، تقي�ـّم المجموعــة علــى أســاس 
المرتبطــة  المتوقعــة  الائتمانيــة  الخســائر  مســتقبلي 
بالموجــودات الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة والقيمــة 
العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر. وتعتمــد منهجيــة 

ــا تكاليــف بيــع الوحــدة المولــدة للنقــد تجــاوزت قيمتهــا الدفتريــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2025  إلــى أن القيمــة العادلــة ناقصًً
)31 ديســمبر 2024: القيمــة العادلــة ناقصًًــا تكاليــف البيــع تجــاوزت القيمــة الدفتريــة(. وللوصــول إلــى القيمــة العادلــة ناقصًًــا 
ــد  ــا، اســتخدمت الإدارة ســعر الســوق المــدرج عن ــص الشــهرة له ــم تخصي ــي ت ــد الت ــدة للنق ــع للوحــدة المول ــف البي تكالي
الإغلاق لســوق دبــي المالــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2025 وعلاوة ســيطرة )بالصافــي مــن تكاليــف البيــع( بنســبة 15٪ )31 

ديســمبر 2024: ٪15( لحـسـاب القيـمـة القابـلـة للاـسـترداد.

لوحــدة  للاســترداد  القابلــة  المقــدرة  القيمــة  تبلــغ 
ديســمبر   31( درهــم  مليــون   15,180 النقــد  توليــد 
2024: 13,800 مليــون درهــم( كمــا فــي 31 ديســمبر 
2025 وهــو مــا يتجــاوز قيمتهــا الدفتريــة البالغــة 9,435 
مليــون   8,549  :2024 ديســمبر   31( درهــم  مليــون 
ــمبر  ــم )31 ديس ــون دره ــي 5,745 ملي ــم( بحوال دره
2024: 5,251 مليــون درهــم( بذلــك التاريــخ. وبالتالــي، 
لا تعتقــد إدارة المجموعــة وجــود أي انخفــاض فــي 

ــر. ــخ التقري ــي تاري ــا ف ــة الشــهرة كم قيم

انخفــاض القيمــة المطبقــة علــى مــا إذا كانــت هنــاك زيــادة 
جوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان. وبالنســبة للذمــم المدينــة 
التجاريــة، تطبــق المجموعــة النهــج المبســط الــذي يســمح 
بــه المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 9، وهــو مــا يتطلب 
الاعتــراف بالخســائر المتوقعــة علــى مــدى العمــر منــذ 
ــاح 28-3  ــر الإيض ــة. انظ ــم المدين ــي بالذم ــراف المبدئ الاعت

ــان. ــم مخاطــر الائتم ــل حــول تقيي ــن التفاصي ــد م لمزي

مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

تدفــع المجموعــة مكافــآت نهايــة الخدمة لموظفيهــا الوافدين 
وفقــاًً لقانــون العمــل لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. 
ويســتند اســتحقاق هــذه المكافــآت إلــى طــول مــدة خدمــة 
الموظــف واســتيفاء الحــد الأدنــى لفتــرة الخدمــة. تُُســتحق 
التكاليــف المتوقعــة عــن هــذه المكافــآت علــى مــدى فتــرة 
العمــل. تقــوم المجموعــة بــأداء مســاهمات المعاشــات 
والتأمينــات الاجتماعيــة المحليــة للموظفيــن مــن مواطنــي 
دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة بمقتضــى أحــكام القانــون 
الاتحــادي لدولــة الإمــارات بالعربيــة المتحــدة رقــم 2 لســنة 

.2000

6. الشهرة وموجودات 
غير ملموسة أخرى

فحص انخفاض قيمة الشهرة

إن تحديــد مــا إذا كانت الشــهرة قــد انخفضــت قيمتها يتطلب 
تقديــر للقيمــة القابلــة للاســترداد للوحــدات المولــدة للنقــد 
التــي تــم تخصيــص الشــهرة لهــا. تعتبــر شــركة ســوق دبــي 
ــر كوحــدة  ــي فإنهــا تعتب ــة، وبالتال ــي كمنشــأة منفصل المال
مولــدة للنقــد فرديــة لأغــراض اختبــار انخفــاض القيمــة. تقــوم 
الإدارة بتقييــم القيمــة القابلــة للاســترداد للوحــدة المولــدة 
للنقــد باســتخدام نمــوذج القيمــة المســتخدمة والقيمــة 
العادلــة ناقص�ًـا تكاليــف البيــع، أيهمــا أعلــى. وخلصــت الإدارة 

ترخيص العمل كسوق 
للأوراق المالية

ألف درهم

الشهرة
ألف درهم

التكلفة 

2,824,455 2,878,874 في 1 يناير 2024 و2025

الإطفاء 

960,313 - في 1 يناير 2024

56,489 - المحمّّل للسنة 

1,016,802 - في 31 ديسمبر 2024

56,489 - المحمّّل للسنة

1,073,291 - في 31 ديسمبر 2025

القيمة الدفترية

1,751,164 2,878,874 في 31 ديسمبر 2025

1,807,653 2,878,874 في 31 ديسمبر 2024

فيما يلي الافتراضات الرئيسية المستخدمة في 2025:

1,65 درهم/ للسهم
سعر السوق المدرج عند الإغلاق كما في

 31 ديسمبر 2025

15% علاوة السيطرة - صافي تكاليف البيع

تعتبر هذه القيمة العادلة ناقصًًا تكاليف بيع القياس على أنها المستوى 2 في التسلسل الهرمي للقيمة العادلة. 

حــددت الإدارة أن أي تغييــر مناســب محتمــل فــي الافتراضيــن الرئيســيين لــن يــؤدي إلــى تجــاوز القيمــة الدفتريــة للمبلــغ 
القاـبـل للاـسـترداد.

يعتقــد مجلــس إدارة المجموعــة أن الافتراضــات الرئيســية ملائمــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2025، ولا يوجــد انخفــاض فــي قيمــة 
الشــهرة كمــا فــي تاريــخ التقرير.



سوق دبي المالي

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

التقرير المتكامل 2025

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

7 )أ( ممتلكات ومعدات

7 )ب( الاستثمار العقاري

المجموع

الف درهم

أراضي

الف درهم

مبنى قيد 
الإنشاء

الف درهم

أخرى

الف درهم

مركبات

الف درهم

أثاث
ومعدات 
مكتبية

الف درهم

تحسينات 
على
عقار 
مستأجر

الف درهم

موجودات 
حق 
الاستخدام

الف درهم

أجهزة 
حاسوب
ونظم 
معلومات

الف درهم

التكلفة

507,191 231,306 56,280 990 566 30,929 32,213 41,825 113,082 في 1 يناير 2024

28,354 - 875 4,244 - 245 66 21,786* 1,138 اضافات

(40,510) - - - - (1,722) - (37,123) (1,665) إستبعادات

- - - (734) - 33 - - 701 تحويلات

(288,461) (231,306)* (57,155)* - - - - - -
معاد تصنيفها إلى استثمار 

عقاري ]إيضاح 7 )ب([

206,574 - - 4,500 566 29,485 32,279 26,488 113,256 في 31 ديسمبر 2024

8,040 - - 6,208 - 763 - - 1,069 اضافات

(92) - - - - (92) - - - إستبعادات

- - - (2,015) - - - - 2,015 تحويلات

214,522 - - 8,693 566 30,156 32,279 26,488 116,340 في 31 ديسمبر 2025

الاستهلاك المتراكم

184,693 - - - 146 23,290 22,977 36,622 101,658 في 1 يناير 2024

18,193 - - - 107 2,050 1,612 8,889 5,535 محمل للسنة )إيضاح 22(

1,951 - - - - - - 1,951 - مبالغ مشطوبة

(40,510) - - - - (1,722) - (37,123) (1,665) محذوف عند الاستبعاد

164,327 - - - 253 23,618 24,589 10,339 105,528 في 31 ديسمبر 2024

16,229 - - - 107 2,099 1,413 8,864 3,746 محمل للسنة )إيضاح 22(

(91) - - - - (91) - - - محذوف عند الاستبعاد

180,465 - - - 360 25,626 26,002 19,203 109,274 في 31 ديسمبر 2025

القيمة الدفترية

34,057 - - 8,693 206 4,530 6,277 7,285 7,066 في 31 ديسمبر 2025

42,247 - - 4,500 313 5,867 7,690 16,149 7,728 في 31 ديسمبر 2024

*خلال السنة السابقة المنتهية في 31 ديسمبر 2024، تتعلق المعاملات غير النقدية الرئيسية بالاعتراف بموجودات حق 
الاستخدام بمبلغ 22 مليون درهم وإعادة تصنيف الأرض والمباني قيد الإنشاء من الممتلكات والمعدات إلى الاستثمار العقاري 

بمبلغ 288 مليون درهم.

2024
AED’000

2025
AED’000

288,461 -
الاستثمار العقاري

288,461 -

1 3 3   |   |   1 3 2  

8.  موجودات مالية مقاسة بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

ــي  ــتثمار ف ــف الاس ــاًً بتصني ــراراًً نهائي ــة ق ــذت المجموع اتخ
الأوراق الماليــة والصناديــق المــدارة والاســتثمار فــي صكــوك 
ــن  ــة م ــا بالقيمــة العادل ــى أنه ــن الشــق الأول عل ــك م البن
المبدئــي  الاعتــراف  عنــد  الآخــر  الشــامل  الدخــل  خلال 
ًـا للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 9، وتــم عــرض  وفق�
التغييــرات اللاحقــة فــي القيمــة العادلــة ضمــن الدخــل 
الشــامل الآخــر. وتمثــل هــذه الاســتثمارات اســتثمارات 
اســتراتيجية غيــر محتفــظ بهــا للتــداول، وتــرى المجموعة أن 
هــذا التصنيــف هــو الأنســب. تــم تقييــم جميــع الاســتثمارات 
وتصنيفهــا كأدوات حقــوق ملكيــة فــي الكيانــات ذات الصلــة. 
ــم يتــم تصنيــف المنشــآت الرئيســية علــى أنهــا حقــوق  ول
ــار  ــي المعي ــاء المحــدد ف ــو الإعف ــد وه ــة لســبب وحي ملكي

ــم 32. ــي رق ــبي الدول المحاس

الاستثمارات بحسب التوزيع الجغرافي كالتالي:

ــون  ــة 7.4 ملي ــغ بقيم ــدارة مبال ــق الم ــن الصنادي 1-8 تتضم
درهــم )31 ديســمبر 2024: 7,4 مليــون درهــم( )إيضــاح 15( 

يديرـهـا ـطـرف ذو علاـقـة.

دائمــة  أدوات  الصكــوك  فــي  الاســتثمارات  تشــمل   8-2
يســتحق طلبهــا بخيــار مــن الجهــات المصــدرة لهــا وتقــاس 
بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر. وتحمــل 
الصكــوك معــدلات ربــح تتــراوح بيــن ٪3,375 إلــى 6,25٪ 
إلــى ٪5 ســنوياًً(،  ســنوياًً )31 ديســمبر 2024: 3,375٪ 

ــدرة. ــة المص ــن الجه ــرار م ــا بق ــتحق دفعه ويس

ــى شــارع  ــع عل ــة أرض تق ــاري قطع ــل الاســتثمار العق يمث
الشــيخ زايــد فــي الخليــج التجــاري، دبــي، الإمــارات العربيــة 
المتحــدة. خلال الســنة، أكملــت المجموعــة بيــع قطعــة 
ــع  ــة الدف ــون هيكلي ــم. وتك ــون دره ــل 827 ملي الأرض مقاب
ــخ  ــي تاري ــداًً ف ــم اســتلامها نق ــم ت ــون دره ــع 165 ملي بواق
ــهراًً،  ــد 12 ش ــتحق بع ــم تس ــون دره ــة، و248 ملي المعامل

ــهراًً. ــد 24 ش ــتحق بع ــم تس ــون دره و413 ملي

بلغــت القيمــة العادلــة لإجمالــي البــدل فــي تاريــخ المعاملــة 
ــرة  ــع المباش ــف البي ــم تكالي ــد خص ــم، بع ــون دره 750 ملي
المتعلقــة بهــا، وتأثيــر خصــم الدفعــة المؤجلــة )413 مليــون 

درهــم( بســعر الفائــدة الفعلــي.

ــم  ــون دره ــغ 10.2 ملي ــل بمبل ــرادات تموي ــراف بإي ــم الاعت ت
فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد، وهــو مــا يمثــل فــك 

ــة لمــدة 24 شــهراًً. ــى الذمــم المدين الخصــم عل

فيما يلي تفاصيل المعاملة:

AED’000

826,668
سعر البيع الفعلي للعقد بدون تأثير 

الخصم )أ(

(288,461) القيمة الدفترية للاستثمار العقاري

(39,577)
إجمالي التكاليف المتعلقة باستبعاد 

الاستثمار العقاري )ب(

498,630
ربح من استبعاد من الاستثمار العقاري 

دون تأثير الخصم

(36,757)
تأثير الخصم باستخدام سعر الفائدة 

الفعلي )ج(

461,873 ربح من استبعاد الاستثمار العقاري

750,334
القيمة العادلة لإجمالي البدل – صافي )أ 

+ ب + ج(

2024
AED’000

2025
AED’000

مصنفة كأدوات حقوق ملكية

935,304 1,118,400 استثمارات في أوراق مالية متداولة 

25,146 25,127 صناديق مدارة - إيضاح 8-1

270,182 326,762 استثمارات في صكوك - إيضاح 8-2

1,230,632 1,470,289

2024
AED’000

2025
AED’000

1,144,971 1,278,383 داخل دولة الإمارات العربية المتحدة

85,661 191,906 خارج دولة الإمارات العربية المتحدة

1,230,632 1,470,289
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12. النقد وما يعادله

1-12 يتــراوح متوســط معــدل العائــد علــى حســابات الادخــار 
٪0,3 ســنوياًً )31 ديســمبر 2024: ٪0,24 ســنوياًً(.

2-12 يبلــغ متوســط معــدل العائــد علــى حســابات المضاربــة 
٪1,45 ســنوياًً )31 ديســمبر 2024: ٪1,75 ســنوياًً(.

ــت  ــي 31 ديســمبر 2025 و31 ديســمبر 2024، قام 3-12 ف
المجموعــة بتقييــم إمكانيــة اســترداد النقــد ومــا يعادلــه 
ــة  ــة المتوقع ــى أن مخصــص الخســارة الائتماني وخلصــت إل

ــر جوهــري. غي

13. رأس المال

14. احتياطيات
ــة  ــة الإمــارات العربي ــون اتحــادي لدول عــمالًا بالمرســوم بقان
فقــد  )وتعديلاتــه(،   2021 لســنة   32 رقــم  المتحــدة 
ــن  ــبة ٪10 م ــي بنس ــي قانون ــة احتياط ــت المجموع خصص
ــى  ــل إل ــاح الســنوية للشــركة ويســتمر التحوي صافــي الأرب
ــن رأس  ــادل ٪50 م ــا يع ــده م ــغ رصي ــى يبل الاحتياطــي حت
ــع، باســتثناء  ــر متوفــر للتوزي المــال. إن هــذا الاحتياطــي غي

ــون. ــه القان ــص علي ــا ين م

2024
AED’000

2025
AED’000

رأس المال المصرح به 
والمصدر والمدفوع: 

8,000,000 8,000,000

8,000,000,000 سهم )31 ديسمبر 
2024: 8,000,000,000 سهم( بقيمة 

درهم واحد للسهم )31 ديسمبر 
2024: درهم واحد للسهم( 

1 3 5   |   |   1 3 4  

ــة ذات  ــي للمقاص ــركة دب ــدة بش ــذه الأرص ــق ه 1-11 تتعل
شــخص واحــد ش.ذ.م.م وشــركة ناســداك دبــي المحــدودة 
ــداولات،  ــع الت ــة لجمي ــة المقابل ــراف المركزي ــا الأط باعتباره
ــن  ــن م ــدة خلال يومي ــذه الأرص ــوية ه ــم تس ــا تت ــادة م وع
تاريــخ التعامــل )T+2(. يمثــل الرصيــد ذممــاًً مدينــة مــن 
وســطاء مقابــل تــداولات لــم تتــم تســويتها كمــا بنهايــة 
الســنة. وتــم تســجيل الرصيــد المســتحق المقابــل لنفــس 

ــة الســنة )إيضــاح 18(. ــا بنهاي ــزام كم ــغ كالت المبل

2-11 لا تحتفــظ المجموعــة بــأي رهــن عــن المصاريــف 
الأخــرى. المدينــة  والذمــم  المدفوعــة مقدم�ـًا 

3-11 خلال الفترة، تم بيع عقار استثماري ويمثل مبلغ635 
مليون درهم ذمم مدينة على حساب البيع ]إيضاح 7 )ب([ 
بما في ذلك الفوائد. وتم تصنيف الذمم المدينة إلى قصيرة 

الأجل وطويلة الأجل بناءًً على فترات التحصيل المتوقعة.

9. استثمارات بالتكلفة المطفأة 

ــارات  ــة الإم ــي دول ــوك ف ــي الصك تســتحق الاســتثمارات ف
العربيــة المتحــدة خلال 10-2 ســنوات وتحمــل معــدلات ربــح 
ثابتــة تتــراوح مــن %2.591 إلــى %5,5 ســنويًًا )31 ديســمبر 

2024: %2.591 إلــى %5( ســنويًًا.

10. ودائع استثمارية

• ــاتٍ 	 ــدى مؤسس ــة ل ــع الاســتثمارية مودع 1-10 إن الودائ
ماليــة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة وتحمــل 
معــدلات ربــح تتــراوح بيــن ٪4,0 إلــى 5,5٪ )2024: 4,50٪ 

ــنوياً. ــى ٪5,60( س إل

• ــون 	 ــع اســتثمارية بقيمــة 36,73 ملي ــم رهــن ودائ 2-10 ت
درهــم )2024: 36,73 مليــون درهــم( كضمــان مقابــل 
غيــر  المكشــوف  علــى  بنكــي  ســحب  تســهيلات 

المجموعــة. إلــى  مقدمــة  مســتخدمة 

• المقبوضــة 	 الأربــاح  توزيعــات  إجمالــي  يبلــغ   10-3
والمســتحقة الدفــع بالإنابــة عــن الشــركات المدرجــة 
فــي ســوق دبــي المالــي المحتفــظ بهــا فــي أرصــدة 
“حســابي” وبطاقــات آيفســتر كمــا فــي 31 ديســمبر 
ــمبر  ــم )31 ديس ــون دره ــدره 1,955 ملي ــاً وق 2025 مبلغ
2024: 1,615 مليــون درهــم(، وهــي متاحــة للشــركة 
لاســتثمارها وفقـًـا لتقديرهــا الخــاص فــي موجــودات مــدرة 
للدخــل مثــل الاســتثمارات فــي ودائــع قصيــرة الأجــل 
بقيمــة 1,817 مليــون درهــم )31 ديســمبر 2024: 1,491 
ــة  ــأة بقيم ــة المطف ــون درهــم(، واســتثمارات بالتكلف ملي

81 مليــون درهــم )31 ديســمبر 2024: 87 مليــون درهــم(، 
وحســابات مضاربــة وجاريــة بقيمــة 57 مليــون درهــم )31 
تتحمــل  ولذلــك،  ديســمبر 2024: 37 مليــون درهــم(. 
لمســاهمي  المبالــغ  هــذه  بدفــع  التزامًــا  المجموعــة 
ــزام،  ــذا الالت ــاء به ــم الوف ــى يت ــة. وحت ــركات المدرج الش
ــتثمارات  ــذه الاس ــاح ه ــراف بأرب ــة بالاعت ــوم المجموع تق

ــد. ــل الموح ــان الدخ ــي بي ف

11. مصاريف مدفوعة 
مقدماًً وذمم مدينة أخرى

2024
AED’000

2025
AED’000

297,082 470,186 استثمار في الصكوك

297,082 470,186

2024
AED’000

2025
AED’000

474,392 749,392
ودائع استثمارية بفترة استحقاق 

تقل عن ثلاثة أشهر 

2,951,230 3,362,230
ودائع استثمارية بفترة استحقاق 
تزيد عن ثلاثة أشهر حتى سنة 

واحدة 

3,425,622 4,111,622 مجموع الودائع استثمارية

2024
AED’000

2025
AED’000

88,127 100,007 إيرادات مستحقة من ودائع استثمارية

- 634,761
ذمم مدينة لعقار استثماري )إيضاح 

)11-3

173,414 156,843
أرصدة طرف مقابل مركزي )إيضاح 

)11-1

4,714 7,963 مصاريف مدفوعة مقدماًً  

3,011 3,328 رسوم عمولات تداول مستحقة

4,197 2,488 ذمم مدينة أخرى

372 1,169 مبالغ مستحقة من وسطاء 

2,658 574
ضريبة القيمة المضافة المستحقة 
القبض على المصروفات الرأسمالية

276,493 907,133

(946) (1,017)
ناقصاًً: مخصص الديون المشكوك في 

تحصيلها

275,547 906,116

تحليل الاستحقاق للمصاريف 
المدفوعة مقدماًً والذمم المدينة 

الأخرى

- 386,760
مصاريف مدفوعة مقدماًً وذمم مدينة 

أخرى غير متداولة )إيضاح 11-3(

275,547 519,356
مصاريف مدفوعة مقدماًً وذمم مدينة 

أخرى متداولة 

275,547 906,116

2024
AED’000

2025
AED’000

صافي الحركة في مخصص 
الديون المشكوك في 

تحصيلها:

1,213 946 الرصيد الافتتاحي 

(267) 71 مخصص/ )عكس( للسنة

946 1,017 الرصيد الختامي

2024
AED’000

2025
AED’000

- 248,001
ذمم مدينة قصيرة الأجل 

)خلال 12 شهراًً( 

- 386,760
ذمم مدينة طويلة الأجل 

)خلال 24 شهراًً( 

- 634,761

2024
AED’000

2025
AED’000

140 162 نقد في الصندوق

أرصدة بنكية:

16,375 13,698 حسابات جارية 

5,734 4,641 حسابات ادخار )إيضاح 12-1(

83,954 156,626 حسابات مضاربة )إيضاح 2-12 و10-3(

106,203 175,127

162,030 8,188
زائدا: ودائع استثمارية بفترات 

استحقاق أصلية لا تزيد على ثلاثة 
أشهر 

268,233 183,315 نقد وما يعادله
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1-15 تــم تقديــم القــرض المســاند مــن قبــل بورصــة دبــي 
القــرض  إن  المحــدودة.  دبــي  ناســداك  إلــى  المحــدودة 
المســاند غيــر مضمــون وبلا تاريــخ ســداد محــدد ولا يحمــل 
ــذا  ــر ه ــل 2022. ويعتب ــن 1 أبري ــاراًً م ــدة اعتب ــدل فائ أي مع
القــرض مُُضــاف إلــى حقــوق كافــة الدائنيــن الآخريــن لــدى 

ــة. الشــركة التابع

لــم تقــدم المجموعــة أي قــروض لأعضــاء مجلــس الإدارة 
خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 و2024.

حصلــت المجموعــة علــى موافقــة مــن المســاهمين فيمــا 
ــل  ــن أج ــة م ــراف ذات العلاق ــع الأط ــاملات م ــق بالمع يتعل
الامتثــال لأحــكام مرســوم بقانــون اتحــادي لدولــة الإمــارات 

ــه(. ــنة 2021 )وتعديلات ــم )32( لس ــدة رق ــة المتح العربي

قامــت المجموعــة بتطبيــق الإعفــاء الجزئــي المســموح 
ــى  ــم 24 عل ــي رق ــبي الدول ــار المحاس ــب المعي ــه بموج ب
الكيانــات المملوكــة للحكومــة وأفصحــت عــن طبيعــة ومبلــغ 
كل معاملــة فرديــة هامــة، وللمعــاملات الأخــرى التــي تعتبــر 
بشــكل جماعــي، ولكــن ليس بشــكل فردي، هامــة أفصحت 
عــن مؤشــر نوعــي أو كمــي حســب نطــاق المعاملــة. تعتبــر 
والطــرف  المطلقــة  الأم  الشــركة  بمثابــة  دبــي  حكومــة 
ديســمبر   31(  80,66٪ نســبة  تمتلــك  حيــث  المســيطر 
2024: ٪80,66( مــن شــركة ســوق دبــي المالــي )ش.م.ع( 
مــن خلال مؤسســة دبــي للاســتثمارات الحكوميــة، وهــي 
شــركة تابعــة لحكومــة دبــي. تتحمــل المجموعــة فــي 
ــة  ــي للأوراق المالي ــاد فــي ســوق دب ســياق عملهــا المعت
ــية  ــروط القياس ــى الش ــاءًً عل ــومًًا بن ــى رس ــف وتتلق مصاري
المطبقــة فــي الســوق مــن الكيانــات الحكوميــة ذات الصلــة. 
بالإضافــة إلــى ذلــك، تقــوم المجموعــة بأنشــطة اســتثمارية 
مــع الجهــات الحكوميــة ذات الصلــة بالنيابــة عنهــا. لا توجــد 

ــردي أو جماعــي. معــاملات أخــرى هامــة بشــكل ف

16. عقود الإيجار

عقود الإيجار - المجموعة كمستأجر )المعيار الدولي 
للتقارير المالية رقم 16(

تســتأجر المجموعــة مقــرات لمكاتبهــا بعقــود إيجــار تتــراوح 
مدتهــا عــادة مــن 3 - 5 ســنوات مــع خيــار تجديــد تلــك العقود 
بعــد ذلــك التاريــخ. يتــم إعــادة التفــاوض علــى دفعــات الإيجار 
كل 3 - 5 ســنوات لتعكــس الإيجــارات الســائدة في الســوق. 
وتنــص بعــض عقــود الإيجــار علــى مدفوعــات إيجاريــة إضافيــة 

تســتند إلــى التغيــرات فــي مؤشــرات الأســعار المحلية.

تــم إبــرام عقــود إيجــار العقــارات كعقــود إيجــار مجمعــة ويتــم 
تجديدـهـا عـلـى أـسـاس ـسـنوي.

وفيمــا يلــي معلومــات حــول عقــود الإيجــار التــي تكــون 
فيهــا. المجموعــة مســتأجراًً 

1-16  موجودات حق الاستخدام

يتــم عــرض موجــودات حــق الاســتخدام المتعلقــة بعقاراتهــا 
المؤجــرة فــي الممتلــكات والمعــدات.

2-16  الالتزامات الإيجارية

3-16  المبالغ المعترف بها في بيان 
الدخل الشامل الموحد

2024
AED’000

2025
AED’000

7,214 - مطلوبات إيجار غير متداولة

9,083 7,336 مطلوبات إيجار متداولة )إيضاح 18(

16,297 7,336

2024
AED’000

2025
AED’000

1,340 887
مصاريف الفوائد على 

الالتزامات الإيجارية
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احتياطي إعادة تقييم استثمارات - بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل الشامل الآخر

الأربــاح  الاســتثمارات  تقييــم  إعــادة  احتياطــي  يمثــل 
تقييــم  إعــادة  عــن  الناشــئة  المتراكمــة  والخســائر 
ــن خلال  ــة م ــة العادل ــة المقاســة بالقيم الموجــودات المالي

الآخــر. الشــامل  الدخــل 

15. معاملات وأرصدة 
الأطراف ذات العلاقة

تبــرم المجموعــة معــاملات مــع شــركات وجهــات تســتوفي 
معيــار  فــي  ورد  مــا  وفــق  العلاقــة  ذي  الطــرف  تعريــف 
المحاســبة الدولــي رقم 24: إفصاحــات الأطراف ذات العلاقة. 
وتتضمــن الأطــراف ذات العلاقــة الشــركة الأم والمســاهمين 
والشــركات التابعــة والزميلــة والجهــات الخاضعــة للســيطرة 
المشــتركة وموظفــي الإدارة الرئيســيين. وتُُجــرى المعاملات 
مــع هــذه الأطــراف ذات العلاقــة بنفــس الشــروط الســائدة 
فــي نفــس الوقــت بالنســبة للمعــاملات المماثلــة مــع 

ــة. العــملاء والأطــراف الخارجي

خلال الســنة، أبرمــت المجموعــة المعــاملات الجوهريــة 
التاليــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة فــي ســياق الأعمــال 
ــروط  ــق الش ــاملات وف ــذه المع ــرام ه ــم إب ــد ت ــة. وق العادي

والأحــكام المتفــق عليهــا بشــكل متبــادل.

معاملات خلال السنة

تعويضات كبار موظفي الإدارة

ــن  ــم م ــس الإدارة وغيره ــاء مجل ــآت أعض ــي مكاف ــا يل فيم
كبــار موظفــي الإدارة خلال الســنة:

معاملات خلال السنة

فيمــا يلــي أرصــدة الأطــراف ذات العلاقــة المدرجــة فــي 
قائمــة المركــز المالــي الموحــدة:

2024
AED’000

2025
AED’000

الشركات التابعة والزميلة 

56,079 65,060 إيرادات الاستثمار 

60,145 32,275 رسوم أخرى

42,001 52,560 إيرادات توزيعات الأرباح

8,079 8,088
دفعات الإيجار ومصاريف 

أخرى ذات علاقة

1,091 760 فائدة على عقود الإيجار 

2024
AED’000

2025
AED’000

14,298 15,341 رواتب ومنافع قصيرة الأجل

860 1,014 معاشات وتأمينات اجتماعية عامة

أعضاء مجلس الإدارة 

834 912
مكافآت إلى مجلس إدارة ناسداك 

دبي 

795 931 بدل حضور اجتماعات للمجموعة 

2,700 2,700
مكافآت أعضاء مجلس إدارة شركة 

سوق دبي المالي 

2024
AED’000

2025
AED’000

الأرصدة 
شركات تابعة وزميلة

7,421 7,402
صناديق مدارة من قبل طرف ذو علاقة 

)إيضاح 8-1(

953,169 999,081
أوراق مالية – موجودات مالية مقاسة 

بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
الشامل الآخر

179,203 346,465
الاستثمارات المقاسة بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل الشامل الآخر والتكلفة 
المستهلكة – صكوك

659,421 1,077,580 ودائع استثمارية 

97,276 168,739 نقد وما يعادله

2024
AED’000

2025
AED’000

مبالغ مستحقة إلى
 أطراف ذات علاقة – شركة تابعة

13,958 7,336
 مركز دبي التجاري 

العالمي – التزام إيجاري

الشركة الأم

16,530 27,548
مصاريف مدفوعة بالنيابة عن 

المجموعة 

32,189 32,189 قرض مساند )إيضاح 15-1(

احتياطي 
قانوني

526,100 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023

37,671 تحويل من صافي ربح سنة 2024

563,771 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2024

96,578 تحويل من صافي ربح سنة 2025

660,349 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2025



سوق دبي المالي

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

التقرير المتكامل 2025

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

20. إيرادات الاستثمار

21. إيرادات توزيعات الأرباح

ــراف  ــم الاعت ــمبر 2025، ت ــي 31 ديس ــة ف ــنة المنتهي للس
الماليــة  الموجــودات  مــن  المســتلمة  الأربــاح  بتوزيعــات 
المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر 
والبالغــة 54,6 مليــون درهــم )31 ديســمبر 2024: 43,7 
ــان  ــي بي ــاح ف ــات الأرب ــرادات توزيع ــون درهــم( ضمــن إي ملي

ــد. ــارة الموح ــح أو الخس الرب

22. مصاريف عمومية وإدارية

23. مخصص انخفاض قيمة 
الموجودات المالية

يمثــل هــذا المخصــص صافــي المخصــص علــى الودائــع 
طويلــة الأجــل بقيمــة 0,81 مليــون درهــم )31 ديســمبر 

درهــم(. مليــون   18.5  :2024

24. ربحية السهم الأساسية 
والمخففة

25. الالتزامات

فــي 2010، أبرمــت الشــركة اتفاقيــة مــع بورصــة دبــي 
المحــدودة للاســتحواذ علــى نســبة ٪33 المتبقيــة مــن 
حقــوق الملكيــة فــي ناســداك دبــي المحــدودة مقابــل 
ــذا  ــة ه ــاز وممارس ــف إنج ــم. ويتوق ــون دره ــغ 148 ملي مبل
الاســتحواذ علــى الاتفــاق المتبــادل بيــن الشــركة وبورصــة 
دبــي المحــدودة وبتاريــخ تتفــق عليــه الشــركة مــع بورصــة 

ــدودة. ــي المح دب
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4-16 المبالغ المعترف بها في بيان 
التدفقات النقدية الموحد

17. مخصص مكافآت نهاية 
الخدمة للموظفين

18. ذمم دائنة ومصاريف مستحقة

1-18 يتعيــن علــى أعضــاء المقاصــة تقديــم هوامــش فيمــا 
يتعلــق بالتزاماتهــم الخاصــة بالمقاصــة والتســوية تجــاه 
حســابات  فــي  بالهوامــش  الاحتفــاظ  يتــم  المجموعــة. 
ــوك  ــي بن ــي ف ــي المال ــوق دب ــركة س ــم ش ــة باس منفصل
ــن  ــة م ــش المقدم ــة الهوام ــتخدم المجموع ــة. تس المقاص
ــاء  ــات أعض ــاء بالتزام ــل الوف ــن أج ــة م ــاء المقاص ــل أعض قب
المقاصــة تجــاه المجموعــة فــي حالــة تقصيــر عضــو المقاصة 

تـداول. سـويات الـ لـق بتـ مـا يتعـ فيـ

الدائنــة  والذمــم  المســتحقة  المصاريــف  تشــمل   18-2
الأخــرى مبلــغ ١٣٫٢ مليــون درهــم يمثــل عمولــة المبيعــات 
المســتحقة الدفــع للوســيط المشــارك فــي بيــع العقــار 
ــون  ــف ٨٫٢ ملي ــم تصني ــغ، ت ــذا المبل ــن ه ــتثماري. م الاس
ــرة  ــر متــداول مســتحق خلال ٢٤ شــهرًًا مــن فت درهــم كغي

ــر. التقري

19. توزيعات أرباح مستحقة الدفع

ــات  ــت الشــركة عــن توزيع ــل 2025، أعلن ــي 7 أبري 1-19  ف
أربــاح لعــام 2024 بقيمــة 255.86 مليــون درهــم تمثــل 
ــر  ــك الدخــل غي 0.032 درهــم للســهم الواحــد بمــا فــي ذل
المتوافــق مــع الشــريعة الإسلاميــة بقيمــة 32.4 مليــون 
درهــم للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 )توزيعــات 
أربــاح 31 ديســمبر 2024 بقيمــة 279.9 مليــون درهــم تمثــل 
0.035 درهــم للســهم الواحــد بمــا فــي ذلــك بمــا فــي ذلــك 
الدخــل غيــر المتوافــق مــع الشــريعة الإسلامية بقيمــة 34.1 

ــة فــي 31 ديســمبر 2023( ــون درهــم للســنة المنتهي ملي

2-19 تبلغ توزيعات الأرباح غير المدفوعة للمساهمين 

بــخلاف الشــركة الأم 0.16 مليــون درهــم )31 ديســمبر 
درهــم(. مليــون   0.094  :2024

2024
AED’000

2025
AED’000

9,344 9,867
مجموع التدفقات النقدية الصادرة 

لالتزامات عقود الإيجار

2024
AED’000

2025
AED’000

21,259 21,064 الرصيد في بداية السنة

2,955 3,197 المحمل خلال السنة

(3,150) (363) المسدد خلال السنة

21,064 23,898 الرصيد في نهاية السنة

2024
AED’000

2025
AED’000

1,119,257 1,350,253
توزيعات أرباح مستحقة الدفع بالإنابة عن 

الشركات المدرجة في سوق دبي المالي 
)"حسابي"( )إيضاح 10-3(

495,357 604,279 بطاقات آيفستر )إيضاح 10-3(

173,414 156,843 أرصدة طرف مقابل مركزي )إيضاح 11-1(

25,451 41,644
مصاريف مستحقة وذمم دائنة أخرى )إيضاح 

)18-2

5,947 10,537 ودائع أعضاء هامشية )إيضاح 18-1(

9,083 7,336 الالتزامات الإيجارية المتداولة )إيضاح 16(

4,150 4,399 ضريبة القيمة المضافة مستحقة الدفع

1,801 1,670 إيرادات غير محققة

1,167 1,216 الزكاة

761 520
مبالغ مستحقة إلى هيئة الأوراق المالية 

والسلع بدولة الإمارات العربية المتحدة 

617 4 اكتتابات العملاء في الطرح العام الأولي

1,837,005 2,178,701

2024
AED’000

2025
AED’000

تحليل إستحقاق الذمم الدائنة 
والمصاريف المستحقة

- 8,267
ذمم دائنة ومصاريف مستحقة غير 

متداولة )إيضاح 18-2(

1,837,005 2,170,434
ذمم دائنة ومصاريف مستحقة 

متداولة 

1,837,005 2,178,701

2024
AED’000

2025
AED’000

11,644 14,133
إيرادات الاستثمار من الموجودات المالية 

الأخرى المقاسة بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل الشامل الآخر 

10,709 14,858
إيرادات الاستثمار من الاستثمارات بالتكلفة 

المطفأة

193,329 192,248 إيرادات الاستثمار من الودائع الاستثمارية

215,682 221,239

2024
AED’000

2025
AED’000

86,102 87,460 رواتب ومنافع أخرى

18,193 16,229
استهلاك ممتلكات ومعدات 

])إيضاح 7 )أ([

15,004 18,862 مصاريف صيانة

7,075 6,978 مصاريف اتصال

5,576 4,848 مصاريف مهنية

9,463 10,085 مصاريف آيفستر

4,329 4,543
مكافآت ومصاريف أعضاء مجلس 

الإدارة

19,453 17,660 مصاريف أخرى

165,195 166,665

2024
AED’000

2025
AED’000

376,710 965,777
صافي الربح للسنة العائد إلى ملاك 

الشركة )ألف درهم(

 8,000,000  8,000,000 
رأس المال المصرح به والمصدر 

والمدفوع )بالآلاف(

 (4,237)  (4,237) ناقصاًً: أسهم الخزينة )بالآلاف(

7,995,763 7,995,763 عدد الأسهم المصدرة )بالآلاف(

0.047 0.121
ربحية السهم الأساسية والمخففة - 

بالدرهم

2024
AED’000

2025
AED’000

5,525 7,063 تعهدات لشراء ممتلكات ومعدات

186,730 186,730
سحوبات بنكية على المكشوف غير 

مستغلة
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26. إيرادات غير متوافقة 
مع أحكام الشريعة الإسلامية

إن الإيــرادات غيــر المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإسلامية 
ــة  ــوى والرقاب ــة الفت ــل هيئ ــن قب ــاده م ــم اعتم ــا ت ــاًً لم وفق
ــن  ــة م ــا المجموع ــد خصصته ــركة، ق ــدى الش ــرعية ل الش
الأربــاح المحتجــزة لتوزيعهــا علــى المســاهمين لإنفاقهــا 
ــة  ــرار مجلــس الرقاب ــاءًً علــى ق ــة. وبن فــي الأغــراض الخيري
الشــرعية والفتــوى، يقــع علــى عاتــق كل مســاهم التبــرع 

يـة. بـاح للأـغـراض الخيرـ تـه ـمـن ـهـذه الأرـ بحصـ

إن الإيــرادات غيــر المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإسلامية 
البالغــة قيمتهــا 32,4 مليــون درهــم والمتعلقــة بســنة 2024 
)31 ديســمبر 2024: 34,1مليــون درهــم متعلقــة بســنة 
2023( وفقــاًً لمــا تــم اعتمــاده مــن قبــل هيئــة الفتــوى 
والرقابــة الشــرعية لــدى الشــركة، قــد خصصتهــا المجموعــة 
مــن الأربــاح المحتجــزة خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 
ــا  ــى المســاهمين لإنفاقه ــا عل ــم توزيعه ديســمبر 2025 وت
فــي الأغــراض الخيريــة مــن جانــب المســاهمين. وبنــاءًً 
ــى  ــع عل ــة الشــرعية، تق ــوى والرقاب ــة الفت ــرار هيئ ــى ق عل
التبــرع  الأفــراد وحدهــم مســؤولية  المســاهمين  عاتــق 

ــة. ــراض خيري ــغ لأغ ــي هــذا المبل بأســهمهم ف
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تمارســها  التــي  الأنشــطة  جــراء  المجموعــة  تتعــرض 
لمجموعــة متنوعــة مــن المخاطــر الماليــة وتلــك الأنشــطة 
تنطــوي علــى التحليــل والتقييــم وقبــول وإدارة درجــة معينــة 
مــن المخاطــر أو مجموعــة مــن المخاطــر. يعتبــر قبــول 
المخاطــر عــاملاًً أساســياًً فــي الأعمــال الماليــة، كمــا تعتبــر 
المخاطــر التشــغيلية نتيجــة حتميــة للاســتمرار فــي خــوض 
العمــل التجــاري. وبالتالــي، تهــدف المجموعــة إلــى تحقيــق 
الآثــار  وتقليــل  والعوائــد  المخاطــر  بيــن  مناســب  تــوازن 

ــة. ــي للمجموع ــى الأداء المال ــة عل ــلبية المحتمل الس

إن سياســات إدارة مخاطــر المجموعــة مصممــة لتحديــد 
ــبة  ــط مناس ــقوف وضواب ــع س ــر ووض ــذه المخاط ــل ه وتحلي

)ج( مخاطر معدل الربح

ــب  ــة بتقل ــر المتعلق ــح هــي المخاط ــدل الرب ــر مع إن مخاط
الماليــة  للأدوات  المســتقبلية  النقديــة  التدفقــات  قيمــة 
بســبب التغيــرات فــي معــدلات الربــح الســوقية. تتمثــل 
الموجــودات  لهــا  تتعــرض  التــي  الرئيســية  المخاطــر 
ــن  ــة ع ــارة الناتج ــر الخس ــي مخاط ــة ف ــات المالي والمطلوب
التقلبــات فــي التدفقــات النقديــة المســتقبلية أو القيــم 
ــح  ــعار الرب ــي أس ــر ف ــة التغي ــة نتيج ــة للأدوات المالي العادل
فــي الســوق. يتــم تســعير الموجــودات والمطلوبــات الماليــة 
طويلــة الأجــل للمجموعــة بشــكل عــام علــى أســاس 
الســعر المتغيــر، والــذي يتتبــع التغيــرات فــي أســعار الفائــدة 

ــوق. ــي الس ف

تتكــون الموجــودات الماليــة التــي مــن المحتمــل أن تعــرض 
ــن  ــي م ــكل أساس ــح بش ــدل الرب ــر مع ــة لمخاط المجموع
الودائــع الاســتثمارية والأرصــدة لــدى البنــوك والمؤسســات 
المطفــأة  بالتكلفــة  والاســتثمارات  الأخــرى  الماليــة 
ــة مــن  والاســتثمار فــي الصكــوك المقاســة بالقيمــة العادل
خلال الدخــل الشــامل الآخــر. إن التغيــر بمقــدار +/- 50 
نقطــة أســاس فــي منحنــى العائــد قــد يــؤدي إلــى زيــادة/ 
نقــص فــي إيــرادات الاســتثمار وحقــوق الملكيــة بواقــع 24,6 
ــم(. ــون دره ــمبر 2024: 20,8 ملي ــم )31 ديس ــون دره ملي
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المخاطــر  وهــي  الائتمــان  لمخاطــر  المجموعــة  تتعــرض 
المتعلقــة بتســبب الطــرف المقابــل فــي خســارة ماليــة 
للمجموعــة نتيجــة عــدم قدرتــه علــى الوفــاء بالتزاماتــه. 
تعــرّّض  أن  يُُحتمــل  التــي  الماليــة  الموجــودات  تنطــوي 
علــى  أساســي  بشــكل  الائتمــان  لمخاطــر  المجموعــة 
الاســتثمارية  والودائــع  المطفــأة  بالتكلفــة  الاســتثمارات 

والذمــم المدينــة الأخــرى والنقــد ومــا يعادلــه.

فيمــا يلــي الحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان قبــل 
ــزات الائتمانيــة الأخــرى: ــات المُُحتفــظ بهــا أو التعزي الضمان

يمثــل الجــدول أعلاه أســوأ احتمــال مــن حيــث تعــرّّض 
المجموعــة لمخاطــر الائتمــان، دون الأخــذ فــي الاعتبــار أي 
ــة.  ــة أخــرى مرفق ــزات ائتماني ــا أو تعزي ــظ به ــات محتف ضمان
تســتند التعرّّضــات الموضحــة أعلاه إلــى صافــي القيــم 

لهــا ومراقبتهــا. تعمــل المجموعــة علــى مراجعــة سياســاتها 
ــرات  ــمل التغي ــي تش ــة لك ــة منتظم ــر بطريق لإدارة المخاط
فـي الأـسـواق والمنتـجـات وأفـضـل الممارـسـات الناـشـئة. ـ

ــر  ــة وإدارة المخاط ــة بمراقب ــة للمجموع ــوم الإدارة المالي تق
ــر  ــات المجموعــة مــن خلال التقاري ــة المتعلقــة بعملي المالي
تحليــل  علــى  تعمــل  التــي  المخاطــر  حــول  الداخليــة 
ــك  ــر. تنطــوي تل التعرضــات بحســب درجــة وحجــم المخاط
المخاطــر علــى مخاطــر الســوق )بمــا فيهــا مخاطــر صــرف 
العــملات الأجنبيــة ومخاطــر الأســعار ومخاطــر معــدل الربــح( 

سـيولة. طـر الـ مـان ومخاـ طـر الائتـ ومخاـ
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)أ( مخاطر صرف العملات الأجنبية

الماليــة  إن أنشــطة المجموعــة غيــر معرضــة للمخاطــر 
ــة  ــملات الأجنبي ــرف الع ــعار ص ــي أس ــرات ف ــة بالتغي الخاص
ــة  ــة الخاص ــات المالي ــودات والمطلوب ــة الموج ــراًً لأن كاف نظ
الأمريكــي  بالــدولار  أو  الإماراتــي  بالدرهــم  مقومــة  بهــا 

المرــبوط بالدرــهم الإماراــتي.  

)ب( مخاطر الأسعار

الناشــئة  المجموعــة لمخاطــر أســعار الأســهم  تتعــرض 
عــن اســتثمارات حقــوق الملكيــة المدرجــة. يتــم الاحتفــاظ 
ــس  ــي الأســهم لأغــراض اســتراتيجية ولي بالاســتثمارات ف
لأغــراض تجاريــة ولا تقــوم المجموعة بالتداول بشــكل نشــط 
فــي هــذه الاســتثمارات. تعمــل المجموعــة علــى الحــد 
ــتثمار  ــة الاس ــع محفظ ــهم بتنوي ــعار الأس ــر أس ــن مخاط م
إلــى  الســوق. وإضافــة  لتطــورات  المســتمرة  والمتابعــة 
ذلــك، تراقــب المجموعــة بشــكل فاعــل العوامــل الرئيســية 
التــي تؤثــر علــى حــركات الأســهم والســوق، ويشــمل ذلــك 
المســتثمر  للكيانــات  والتشــغيلي  المالــي  الأداء  تحليــل 
فيهــا. وتمتلــك المجموعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2025 
محفظــة اســتثمار فــي حقــوق ملكيــة مقاســة بالقيمــة 
العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر بمبلــغ 1.470 
مليــون درهــم )31 ديســمبر 2024: 1.231 مليــون درهــم(.

تحليل حساسية أسعار الأسهم

لقــد تــم تحديــد تحليــل الحساســية المبيــن أدنــاه اســتناداًً 
ــرة  ــي فت ــهم ف ــعار الأس ــر أس ــرض لمخاط ــدى التع ــى م إل

ــر. التقري

فيمــا لــو ارتفعــت / انخفضــت أســعار الأســهم بنســبة 5٪، 
لكانــت هنــاك:

• زيــادة / انخفــاض فــي احتياطــي إعــادة تقييــم الاســتثمار 	
بواقــع 74 مليــون درهــم )31 ديســمبر 2024: 62 مليــون 
درهــم( نتيجــة للتغيــرات فــي القيمــة العادلة لاســتثمارات 

حقــوق الملكيــة. 

ــان  ــي بي ــدرج ف ــو م ــا ه ــة كم ــودات المالي ــة للموج الدفتري
ــي. ــز المال المرك

الودائع الاستثمارية والنقد وما يعادله 

بقيمــة  متداولــة  اســتثمارية  بودائــع  المجموعــة  تحتفــظ 
4,112 مليــون درهــم )31 ديســمبر 2024: 3,426 مليــون 
ــا  ــون درهــم كم ــه بقيمــة 183 ملي ــا يعادل ــد وم درهــم( ونق
ــون  ــمبر 2024: 268 ملي ــمبر 2025 )31 ديس ــي 31 ديس ف
درهــم( لــدى البنــوك والأطــراف المقابلــة مــن المؤسســات 
 ،)P2( أو   )P1( بدرجــة  تصنيفهــا  تــم  والتــي  الماليــة، 
بنــاءًً علــى تصنيفــي وكالــة موديــز ووكالــة فيتــش. تــم 
ــع  ــه والودائ ــا يعادل ــد وم ــة النق ــي قيم ــاض ف ــاس الانخف قي
الاســتثمارية المتداولــة علــى أســاس خســارة متوقعــة 
علــى مــدار 12 شــهرًًا، ويعكــس فتــرات الاســتحقاق القصيرة 
للتعرضــات. وتــرى المجموعــة أن النقــد ومــا يعادلــه والودائــع 
الاســتثمارية المتداولــة لهــا مخاطــر ائتمــان ضئيلــة بنــاءًً 
ــة،  ــة للأطــراف المقابل ــة الخارجي علــى التصنيفــات الائتماني

عـة. يـة متوقـ سـائر ائتمانـ تـراف بخـ تـم الاعـ لـم يـ لـي ـ وبالتاـ

ــش  ــز وفيت ــف مودي ًـا لتصني ــوك وفق� ــف البن ــي تصني ــا يل فيم
وأرصــدة الودائــع الاســتثمارية المتداولــة ذات الصلــة والنقــد 

ومــا يعادلــه:

بالنســبة للودائــع الاســتثمارية غيــر المتداولــة المحتفــظ 
بهــا لــدى أطــراف مقابلــة أخــرى، تــم تطبيــق نمــوذج كامــل 
للمعيــار  وفق�ـًا  المتوقعــة  الائتمانيــة  الخســائر  لمخصــص 
ــارة  ــراف بخس ــم الاعت ــم 9 وت ــة رق ــر المالي ــي للتقاري الدول
انخفــاض فــي القيمــة قدرهــا 219 مليــون درهــم كمــا فــي 
31 ديســمبر 2025 )31 ديســمبر 2024: 271 مليون درهم(.

ألف درهم السنة

22,539 2019

30,914 2020

16,824 2021

24,683 2022

34,117 2023

32,381 2024

2024
AED’000

2025
AED’000 الموجودات المالية

297,082 470,186 استثمارات بالتكلفة المطفأة )إيضاح 9(

3,425,622 4,111,622 ودائع استثمارية )إيضاح 10(

268,175 897,579 ذمم مدينة أخرى )إيضاح 11(

268,233 183,315 نقد وما يعادله )إيضاح 12(

4,259,112 5,662,702 مجموع الموجودات المالية

2024
AED’000

2025
AED’000 تصنيف البنك

2,148,063 2,109,920 P1

1,545,652 2,184,855 P2

3,693,715 4,294,775 المجموع



سوق دبي المالي

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

التقرير المتكامل 2025

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

استثمارات بالتكلفة المطفأة

تحــد المجموعــة مــن تعرضهــا لمخاطــر الائتمــان مــن خلال الاســتثمار فقــط فــي الصكــوك الصــادرة عــن المؤسســات الماليــة 
فـي الإـمـارات العربـيـة المتـحـدة وغـيـر المصنفة. الإماراتـيـة المرموـقـة والكياـنـات المملوـكـة للحكوـمـة والكياـنـات الأـخـرى القائـمـة ـ

ــة  ــات الائتماني ــد التصنيف ــن خلال رص ــان م ــر الائتم ــي مخاط ــرات ف ــة التغي ــب المجموع ــة، تراق ــات المصنف ــبة للكيان بالنس
الخارجيــة المنشــورة لتحديــد مــا إذا كانــت التصنيفــات المنشــورة تظــل محدثــة ولتقييــم مــا إذا كانــت هنــاك أي زيــادة جوهريــة 
فــي مخاطــر الائتمــان بتاريــخ التقريــر لــم تؤخــذ بالاعتبــار فــي التصنيفــات المنشــورة مــن خلال إضافــة المعلومــات الصحفيــة 
والتنظيميــة المتوفــرة حــول المُُصدريــن. وبالنســبة للكيانــات غيــر المصنفــة، تقــوم المجموعــة بتقييــم الأداء المالــي للمُُصدريــن 
بشــكل دوري لمراقبــة التغيــرات فــي مخاطــر الائتمــان مــع الاعتمــاد كذلــك علــى المعلومــات الصحفيــة والتنظيميــة المتاحــة 

حــول المُُصدريــن.

ــر لمــدة 12 شــهرًًا  ــة التعث ــة المتوقعــة علــى الاســتثمارات بالتكلفــة المطفــأة، تســتند احتمالي بالنســبة للخســائر الائتماني
وعلــى مــدى العمــر إلــى البيانــات التاريخيــة المقدمــة مــن تصنيفــي وكالــة موديــز ووكالــة فيتــش. وتعكــس معاييــر الخســارة 
الناتجــة عــن التعثــر بشــكل عــام معــدل اســترداد مفتــرض قــدره ٪27 للمؤسســات الماليــة الإماراتيــة المرموقــة و٪40 للكيانات 
الأخــرى باســتثناء عندمــا تكــون الأوراق الماليــة قــد تعرضــت لانخفــاض فــي قيمتهــا الائتمانيــة، وفــي هــذه الحالــة يعتمــد 

تقدـيـر الخـسـارة عـلـى ـسـعر الـسـوق الحاـلـي للأداة ومـعـدل الفاـئـدة الفعـلـي الأصـلـي.

يعــرض الجــدول التالــي تحلــيلاًً للجــودة الائتمانيــة للصكــوك المصنفــة كاســتثمارات بالتكلفــة المطفــأة والودائــع الاســتثمارية 
غيــر المتداولــة لــدى أطــراف مقابلــة بــخلاف البنــوك. وهــي تشــير إلــى مــا إذا كانــت الموجــودات المقاســة بالتكلفــة المطفــأة 
تخضــع لمخصــص خســارة ائتمانيــة متوقعــة علــى مــدار 12 شــهرًًا أو علــى مــدى العمــر، وفــي الحالــة الأخيــرة، مــا إذا كانــت 

قــد تعرضــت لانخفــاض فــي قيمتهــا الائتمانيــة.

فيما يلي مخصص انخفاض القيمة والخسارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025:

فيما يلي مخصص انخفاض القيمة والخسارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024:

المجموع أكثر من 5 
سنوات

1 إلى 5 
سنوات

6 إلى 12 
شهرًًا

3 إلى 6 
أشهر

خلال 3 
أشهر

AED’000 AED’000 AED’000 AED’000 AED’000 AED’000

31 ديسمبر 2025

المطلوبات المالية

2,172,632 - 8,267 - - 2,164,365 ذمم دائنة ومصاريف مستحقة

32,189 - - - - 32,189 قرض مساند

27,548 - - - - 27,548 مبالغ مستحقة إلى طرف ذي علاقة

155 - - - - 155 توزيعات أرباح مستحقة الدفع 

2,232,524 - 8,267 - - 2,224,257 مجموع المطلوبات المالية

المجموع أكثر من 5 
سنوات

1 إلى 5 
سنوات

6 إلى 12 
شهرًًا

3 إلى 6 
أشهر

خلال 3 
أشهر

AED’000 AED’000 AED’000 AED’000 AED’000 AED’000

31 ديسمبر 2024

المطلوبات المالية

1,831,054 - - - - 1,831,054 ذمم دائنة ومصاريف مستحقة

 7,214 - 7,214 - - - الالتزامات الإيجارية )غير متداولة(

 32,189 - - - - قرض مساند 32,189 

 16,530 - - - - مبالغ مستحقة إلى طرف ذي علاقة 16,530

 94 - - - - توزيعات أرباح مستحقة الدفع  94 

1,887,081 - 7,214 - - 1,879,867 مجموع المطلوبات المالية

لم يكن لدى المجموعة أي استثمار في صكوك كانت غير عاملة في 31 ديسمبر 2025 و 31 ديسمبر 2024.

ليــس لــدى المجموعــة أي ضمانــات فيمــا يتعلــق بالاســتثمارات أعلاه ولــم يكــن هنــاك حركــة بيــن المراحــل خلال الســنوات 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 و31 ديســمبر 2024.

ذمم مدينة أخرى 

ــة  ــة التجاري ــم المدين ــم 9 للذم ــة رق ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول ــه المعي ــذي يســمح ب ــج المبســط ال ــة النه ــق المجموع تطب
بمبلــغ899 مليــون درهــم كمــا فــي 31 ديســمبر 2025 )31 ديســمبر 2024: 272 مليــون درهــم(، والــذي يتطلــب الاعتــراف 
بالخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر منــذ الاعتــراف المبدئــي بالموجــودات الماليــة. قامــت المجموعــة بتكويــن 
ــة المشــكوك فــي  ــل الذمــم المدين ــون درهــم( مقاب ــون درهــم )31 ديســمبر 2024: 0,9 ملي ــدره 1,0 ملي مخصــص كامــل ق
تحصيلهــا كمــا فــي 31 ديســمبر 2025. لقــد اعتمــدت المجموعــة سياســة تحظــر التعامــل إلا مــع الأطــراف المقابلــة التــي 
ــف مخاطــر الخســائر  ــك كوســيلة لتخفي ــد الاقتضــاء، وذل ــة، عن ــات كافي ــة وبعــد الحصــول علــى ضمان ــع بجــدارة ائتماني تتمت
ــالات  ــى كف ــع الحصــول عل ــم م ــص له ــع الوســطاء المرخّّ ــة إلا م ــل المجموع ــر. لا تتعام ــالات التعث ــن ح ــة ع ــة الناتج المالي
بنكيــة مقابــل الذمــم المدينــة مــن الوســطاء. تتــم الســيطرة علــى مخاطــر الائتمــان بوضــع ســقوف ائتمانيــة لــكل طــرف مــع 

مراجعتهــا واعتمادهــا مــن قبــل الإدارة.

4-27 مخاطر السيولة 

يتمتــع مجلــس الإدارة بالمســؤولية المطلقــة عــن إدارة مخاطــر الســيولة حيــث قــام المجلــس بوضــع إطــار عمــل مناســب لإدارة 
ــل  ــر والمتوســط والطوي ــل الخاصــة بالمجموعــة علــى المــدى القصي ــات التموي ــك مــن أجــل إدارة متطلب مخاطــر الســيولة وذل
إضافــة إلــى متطلبــات إدارة الســيولة. تديــر المجموعــة مخاطــر الســيولة عــن طريــق الاحتفــاظ باحتياطيــات كافيــة والمراقبــة 
المســتمرة للتدفقــات النقديــة المتوقعــة والفعليــة ومطابقــة آجــال اســتحقاق الموجــودات والمطلوبــات الماليــة. توضــح الجــداول 
التاليــة فتــرة الاســتحقاق التعاقــدي المتبقيــة للمطلوبــات الماليــة غيــر المشــتقة الخاصــة بالمجموعــة. لقــد تــم إعــداد هــذه 
ــات الماليــة اســتناداًً إلــى فتــرات الاســتحقاق التعاقديــة  الجــداول اســتناداًً إلــى التدفقــات النقديــة غيــر المخصومــة للمطلوب

المتبقيــة بتاريــخ بيــان المركــز المالــي الموحــد. فيمــا يلــي تحليــل آجــال الســيولة الخــاص بالمطلوبــات الماليــة:

1 4 3   |   |   1 4 2  

بالتكلفة المطفأة 31 ديسمبر 2025

المرحلة الثالثة
الخسارة الائتمانية 
المتوقعة على مدى 
العمر - تعرضت 
للانخفاض في القيمة 
الائتمانية

المرحلة الثانية
الخسارة الائتمانية 
المتوقعة على مدى 
العمر - لم تتعرض 
للانخفاض في القيمة 
الائتمانية

المرحلة الأولى
الخسائر الائتمانية 
المتوقعة لمدة 12 
شهراًً بآلاف الدراهم

219,431 - 470,186 إجمالي القيم الدفترية )التكلفة المطفأة قبل الانخفاض في القيمة( 

(219,431) - - انخفاض في القيمة

- - 470,186 القيمة الدفترية

بالتكلفة المطفأة 31 ديسمبر 2024

المرحلة الثالثة
الخسارة الائتمانية 
المتوقعة على مدى 
العمر - تعرضت 
للانخفاض في القيمة 
الائتمانية

المرحلة الثانية
الخسارة الائتمانية 
المتوقعة على مدى 
العمر - لم تتعرض 
للانخفاض في القيمة 
الائتمانية

المرحلة الأولى
الخسائر الائتمانية 
المتوقعة لمدة 12 
شهراًً بآلاف الدراهم

270,726 - 297,082 إجمالي القيم الدفترية )التكلفة المطفأة قبل الانخفاض في القيمة( 

(270,726) - - انخفاض في القيمة

- - 297,082 القيمة الدفترية



سوق دبي المالي

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

التقرير المتكامل 2025

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

31 ديسمبر 2025

Total Level 3 Level 2 Level 1

AED’000 AED’000 AED’000 AED’000

موجودات مالية مقاسة 
بالقيمة العادلة من 

خلال الدخل الشامل 
الآخر

1,118,400 - 4,591 1,113,809 أسهم

25,127 - 25,127 - صناديق مدارة

326,762 - - 326,762 استثمارات في صكوك

1,470,289 - 29,718 1,440,571 المجموع

2024
AED’000

2025
AED’000

المطلوبات بحسب بيان المركز المالي الموحد 

مطلوبات مالية بالتكلفة المطفأة

32,189 32,189 قرض مساند )إيضاح 15(

7,214 - الالتزامات الإيجارية )إيضاح 16(

1,831,054 2,172,632
حسابات دائنة ومصاريف مستحقة 

)إيضاح 18(

94 155
توزيعات أرباح مستحقة الدفع )إيضاح 

15 و19(

16,530 27,548
مبالغ مستحقة إلى طرف ذي علاقة 

)إيضاح 15(

1,887,081 2,232,524
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5-27 القيمة العادلة للأدوات المالية 

القيمــة العادلــة هــي المبلــغ الــذي يمكــن قبضــه نظيــر بيــع 
أصــل أو دفعــه نظيــر تحويــل التــزام فــي معاملــة منتظمة بين 
المشــاركين فــي الســوق فــي تاريــخ القيــاس فــي الســوق 
الرئيســية أو، فــي حالــة عــدم توفــر ســوق رئيســية، فــي 

الـسـوق الأكـثـر نفـاًعً للمجموـعـة ـفـي ذـلـك التارـيـخ.

تشــمل الموجــودات والمطلوبــات الماليــة للمجموعــة النقــد 
ومــا يعادلــه والودائــع الاســتثمارية والموجــودات الماليــة 
المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر 
والاســتثمارات بالتكلفــة المطفــأة والقــرض المســاند والذمــم 
المدينــة والدائنــة المســتحقة علــى المــدى القصيــر. تحمــل 
الودائــع الاســتثمارية غيــر المتداولــة معــدلات عائــد حســب 
الســائد فــي الســوق. وبالتالــي، فــإن قيمتهــا العادلــة تقارب 
القيمــة الدفتريــة، بعــد الأخــذ فــي الاعتبــار الانخفــاض فــي 

القيـمـة الـمـدرج ـفـي بـيـان المرـكـز الماـلـي الموـحـد.

ــة  ــاس القيم ــاليب قي ــف أس ــة بتصني ــت المجموع ــد قام لق
العادلــة  للقيمــة  هرمــي  تسلســل  باســتخدام  العادلــة 
يعكــس مــدى أهميــة المعطيــات المســتخدمة في أســاليب 
القيــاس. فيمــا يلــي المســتويات المختلفــة لتسلســل 

ــة: ــة العادل القيم

• الأســعار المُعلنــة )غيــر المعدلــة( فــي الأســواق النشــطة 	
للموجــودات أو المطلوبــات المتطابقــة )المســتوى الأول(.

• ــة 	 ــة المدرج ــعار المُعلن ــاف الأس ــرى بخ ــات الأخ المعطي
بالملاحظــة  تعتبــر جديــرة  التــي   1 المســتوى  ضمــن 
بالنســبة للأصــل أو المطلــوب، ســواءً كانــت مباشــرة 
)وهــي الأســعار( أو غيــر مباشــرة )وهــي المســتمدة مــن 

الأســعار( )المســتوى 2(.
• المعطيــات الخاصــة بالأصــل أو المطلــوب التــي لا تســتند 	

إلــى بيانــات ســوق جديــرة بالملاحظــة )وهــي المعطيــات 
غيــر الجديــرة بالملاحظــة( )المســتوى الثالــث(.

تســتند القيمــة العادلــة للأدوات الماليــة المتداولــة فــي 
أســواق نشــطة إلــى أســعار الســوق المعلنــة بتاريــخ بيــان 
المركــز المالــي الموحــد. تعتبــر الســوق ســوقاًً نشــطة فــي 
حــال كانــت الأســعار المعلنــة جاهــزة ومتوفــرة بانتظــام مــن 
الأســواق الماليــة أو الــوكلاء أو الوســطاء أو قطاعــات العمــل 
أو خدمــات التســعير أو الهيئــات الرقابيــة بحيــث تمثــل هــذه 
الأســعار معــاملات الســوق الفعليــة والمتكــررة بانتظــام 
ــن  ــذه الأدوات ضم ُـدرج ه ــت. وت� ــاري بح ــاس تج ــى أس عل
المســتوى الأول. تتكــون الأدوات المدرجــة فــي المســتوى 
الأول بصفــة أساســية مــن اســتثمارات الأســهم المتداولــة 
المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخر.

المتداولــة  غيــر  الماليــة  للأدوات  العادلــة  القيمــة  تحــدد 
فــي ســوق نشــطة )مثــل المشــتقات المتداولــة فــي 
الســوق الموازيــة( باســتخدام أســاليب التقييــم. تعمــل 
ــن  ــوى م ــتفادة القص ــق الاس ــى تحقي ــاليب عل ــذه الأس ه
ــات الســوق المتاحــة الملحوظــة وتعتمــد علــى أقــل  معطي
ــرات الخاصــة بالمنشــأة فــي حــال  ــدر ممكــن مــن التقدي ق
كانــت المعطيــات الهامــة المطلوبــة لقيــاس القيمــة العادلــة 
ــذه  ــم إدراج ه ــه يت ــة، فإن ــرة بالملاحظ ــات جدي للأداة معطي
الأدوات ضمــن المســتوى الثانــي. تتألــف هــذه الاســتثمارات 

ــا لا  ــنة. كم ــتويات خلال الس ــن المس ــويلات بي ــد تح لا توج
ــن تصنيفهــا ضمــن أي مــن  ــة يتعي ــات مالي توجــد أي مطلوب

ــدول أعلاه. ــي الج ــورة ف ــتويات المذك المس

قامــت المجموعــة بعمليــات شــراء أو اســتثمار فــي الأســهم 
خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 بمبلــغ 12,5 

مليــون درهــم )31 ديســمبر 2024: 14,6 مليــون درهــم(.

ــة  ــة والقيمــة العادل يلخــص الجــدول التالــي القيمــة الدفتري
ــي 31 ديســمبر 2025،  ــأة ف ــة المطف للاســتثمارات بالتكلف
ــل  ــن تسلس ــي م ــتوى الثان ــي المس ــة ف ــا مصنف وجميعه

ــة: ــاس القيمــة العادل أســاليب قي

ــة  ــة والقيمــة العادل يلخــص الجــدول التالــي القيمــة الدفتري
للاســتثمارات بالتكلفــة المطفــأة كمــا فــي 31 ديســمبر 
2024، وجميعهــا مصنفــة علــى أنهــا المســتوى 2 فــي 

التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة:

ــي قيمــة  ــى صاف ــة عل ــا العادل ــق تســتند قيمه مــن صنادي
ــق. ــري الصنادي ــل مدي ــن قب ــددة م ــودات المح الموج

ــر  ــات غي ــر مــن هــذه المعطي ــاك واحــدة أو أكث ــت هن إذا كان
ــوق،  ــي الس ــة ف ــرة بالملاحظ ــات جدي ــى بيان ــتندة إل مس
فــإن الأداة تــدرج ضمــن المســتوى الثالــث. تمثــل موجــودات 
ــر  ــة غي ــة الخاص ــوق الملكي ــهم حق ــث أس ــتوى الثال المس
المدرجــة واســتثمارات الصناديــق المشــتركة التــي يتــم 
ــر  ــرة غي ــى افتراضــات متغي ــاءًً عل ــة بن ــا العادل ــد قيمه تحدي
قابلــة للملاحظــة تعتمــد علــى نطــاق واســع مــن العوامــل 
ــة  ــم الدفتري ــل القي ــم تعدي ــي. يت ــاد الكل ــة بالاقتص المرتبط

ــي: ــو التال ــى النح ــذه الاســتثمارات عل له

• أدوات حقوق الملكية الخاصة – باستخدام أحدث قيمة 	
دفترية صافية متوفرة وتقييم السوق باستخدام الأسعار 

السائدة في السوق الثانوية للأدوات المشابهة.
• الصناديق الخاصة – على أساس صافي قيمة الموجودات 	

المستمدة من الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك 
والإطفاء أو قيمة السهم المحددة من قبل مديري 

الصناديق.

ــاس  ــراض قي ــة لأغ ــات المطبق ــم والافتراض ــاليب التقيي أس
ــة ــة العادل القيم

يتم تحديد القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية 
باستخدام أساليب التقييم والافتراضات التي تماثل تلك 

المستخدمة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024.

القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة للمجموعــة المقاســة 
بالقيمــة العادلــة علــى أســاس متكــرر

يتم قياس بعض الموجودات المالية للمجموعة بالقيمة 
العادلة في نهاية فترة التقرير. يعرض الجدول التالي هذه 
الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة كما في 31 

ديسمبر 2025 و2024:

28. الموجودات والمطلوبات المالية

يبيــن الجــدول أدنــاه تصنيــف المجموعــة لــكل فئــة مــن فئــات 
الموجــودات والمطلوبــات الماليــة وقيمهــا الدفتريــة كمــا فــي 

31 ديســمبر 2025 و31 ديســمبر 2024.

الموجودات المالية بحسب الفئة

المطلوبات المالية بحسب الفئة

31 ديسمبر 2024

Total Level 3 Level 2 Level 1

AED’000 AED’000 AED’000 AED’000

موجودات مالية مقاسة 
بالقيمة العادلة من 

خلال الدخل الشامل 
الآخر

935,304 - 4,591 930,713 أسهم

25,146 - 25,146 - صناديق مدارة

270,182 - - 270,182 استثمارات في صكوك

1,230,632 - 29,737 1,200,895 المجموع

القيمة العادلة القيمة الدفترية

AED’000 AED’000
استثمارات بالتكلفة 

المطفأة

460,214 470,186
استثمارات في 

صكوك

القيمة العادلة القيمة الدفترية

AED’000 AED’000
استثمارات بالتكلفة 

المطفأة

279,355 297,082
استثمارات في 

صكوك

2024
AED’000

2025
AED’000

الموجودات بحسب بيان المركز المالي الموحد 

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

1,230,632 1,470,289
موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل الشامل الآخر
 )إيضاح 8(

موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

297,082 470,186 استثمارات بالتكلفة المطفأة )إيضاح 9(

3,425,622 4,111,622 ودائع استثمارية )إيضاح 10(

268,175 897,579 ذمم مدينة أخرى )إيضاح 27-3(

268,233 183,315 نقد وما يعادله )إيضاح 12(

4,259,112 5,662,702

الماليــة  والمطلوبــات  للموجــودات  الدفتريــة  القيــم  إن 
المقاســة بالتكلفــة المطفــأة لا تختلــف جوهري�ًـا عــن قيمتهــا 

العادلــة فــي تاريــخ الميزانيــة العموميــة.



سوق دبي المالي

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

التقرير المتكامل 2025

التقرير 
الاستراتيجي

التقرير والبيانات 
المالية الموحدة

نهج 
الاستدامة

لمحة 
الحوكمة عامة

29. إدارة مخاطر رأس المال

تتمثــل أهــداف المجموعــة عنــد إدارة رأس المــال فــي 
حمايــة قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار كمنشــأة عاملــة 
لأصحــاب  والفوائــد  للمســاھمین  العوائــد  توفیــر  بهــدف 

المصلحــة الآخریــن.

ومــن أجــل الحفــاظ علــى هيــكل رأس المــال أو تعديلــه، فقد 
تقــوم المجموعــة بتعديــل مبالــغ توزيعــات الأربــاح المدفوعــة 
إلــى المســاهمين أو إعــادة رأس المــال إليهــم أو إصــدار 

أســهم جديــدة أو بيــع الموجــودات لخفــض الديــن.

30. تقارير القطاعات 

وفق�ـًا لنهــج الإدارة المتبــع فــي المعيــار الدولــي لإعــداد 
التقاريــر الماليــة رقــم 8، يتــم إعــداد التقاريــر عــن القطاعــات 
ًـا للتقاريــر الداخليــة المقدمــة إلــى مجلــس  التشــغيلية وفق�
الإدارة )صانــع القــرار التشــغيلي الرئيســي(، والــذي يتحمــل 
المســؤولية عــن تخصيــص المــوارد للقطاعــات التــي يمكــن 
ــر عنهــا وتقييــم أدائهــا. تتــم إدارة المجموعــة  إعــداد التقاري
كوحــدة واحــدة، وبالتالــي يــرى مجلــس الإدارة أن المجموعة 
تعمــل فــي قطــاع واحــد يتمثــل فــي عمليــات ســوق المــال 

وعمليــات غرفــة المقاصــة ذات العلاقــة.

31. المساهمات الاجتماعية
لــم تقــدم المجموعــة أي مســاهمات ماليــة اجتماعيــة 
كبيــرة خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 )31 

ديســمبر 2024: لا ــشيء(.

32. ضريبة الشركات

ــة  ــى المحلي ــة الحــد الأدن ــق ضريب ــذي يطب لســنة 2024 ال
ــة  ــى المحلي ــد الأدن ــة الح ــق ضريب ــيتم تطبي ــة. س الإضافي
ــع  ــي تق ــددة الجنســيات لت ــى الشــركات متع ــة عل الإضافي
ضمــن نطــاق الركيــزة الثانيــة بنــاءًً علــى القواعــد النموذجيــة 
لمنظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة لمكافحة تــآكل الوعاء 
الضريبــي وتحويــل الأربــاح. ســيتم فــرض هــذه القواعــد فــي 
الحــالات التــي يقــل فيهــا معــدل الضريبــة الفعلــي للشــركة 
ــة المتحــدة  ــة الإمــارات العربي متعــددة الجنســيات فــي دول
عــن %15. إن المجموعــة مســجلة فــي دولــة الإمــارات 
العربيــة المتحــدة ومــن غيــر المتوقــع أن تخضــع لقواعــد 
الركيــزة الثانيــة. تراقــب الإدارة عــن كثــب تطــورات وتداعيــات 
ــال  ــان الامتث ــة لضم ــة الإضافي ــى المحلي ــة الحــد الأدن ضريب
وتقييــم أي آثــار محتملــة علــى المركــز المالــي للمجموعــة.

فيما يلي تسوية رسوم السنة مع الربح قبل الضريبة:

قانــون  فــي  الانتقاليــة  الأحــكام  تطبيــق  هــذا  *يمثــل 
ــار  ــي العق ــرف ف ــأن التص ــي بش ــركات الإمارات ــة الش ضريب
ــى  ــة حت ــم اســتخدام القيمــة العادل ــث ت الاســتثماري، حي
1 ينايــر 2024 كأســاس ضريبــي لتحديــد الربــح الخاضــع 

للضريبــة.

ــة  ــي دول ــة ف ــدرت وزارة المالي ــمبر 2022، أص ــي 9 ديس ف
مرســوم  الماليــة”(  )“وزارة  المتحــدة  العربيــة  الإمــارات 
ضريبــة  بشــأن   2022 لســنة   47 رقــم  اتحــادي  بقانــون 
الشــركات والأعمــال، قانــون ضريبــة الشــركات )“قانــون 
ضريبــة الشــركات”( لتشــريع نظــام جديــد لضريبــة الشــركات 
فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. أصبــح نظــام ضريبــة 
ــبية  ــرات المحاس ــول للفت ــاري المفع ــد س ــركات الجدي الش

ــو 2023. ــد 1 يوني ــي أو بع ــدأ ف ــي تب الت

يحــدد القــرار رقــم 116 لســنة 2022 )الــذي تــم نشــره فــي 
ديســمبر 2022 والــذي يعتبــر ســاري المفعــول اعتبــارا مــن 
16 ينايــر 2023( علــى أن الدخــل الخاضــع للضريبــة الــذي لا 
يتجــاوز 375,000 درهــم ســيخضع لمعــدل ضريبــة الشــركات 
ــة المتحــدة بنســبة صفــر٪، وأن  ــارات العربي ــة الإم فــي دول
الدخــل الخاضــع للضريبــة الــذي يتجــاوز 375,000 درهــم 
ســيخضع لمعــدل ضريبــة الشــركات فــي دولــة الإمــارات 
العربيــة المتحــدة بنســبة ٪9. مــع نشــر هــذا القــرار، يعتبــر 
قانــون ضريبــة الدخــل فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 
قــد تــم تشــريعه بشــكل جوهــري لأغــراض المحاســبة عــن 

ضريبــة الدخــل.

ــة  ــة الشــركات فــي دول ــون ضريب ــم اســتكمال قان ًـا، ت لاحق�
الإمــارات العربيــة المتحــدة بعــدد مــن قــرارات مجلــس الــوزراء 
فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة )القــرارات(. توفــر هــذه 
القــرارات والتوجيهــات التفســيرية الأخــرى لســلطة الضرائــب 
ــل  ــدة تفاصي ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــة ف الاتحادي
فــي  الشــركات  ضريبــة  قانــون  بتفســير  تتعلــق  هامــة 
ــم  ــة لتقيي ــي ضروري ــدة، وه ــة المتح ــارات العربي ــة الإم دول
ــة  ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــركات ف ــة الش ــون ضريب ــر قان أث

ــى الشــركة بشــكل كامــل. المتحــدة عل

ــي  ــركات ف ــة الش ــون ضريب ــكام قان ــة لأح ــع المجموع تخض
دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة اعتبــارا مــن 1 ينايــر 2024، 
وقــد تــم احتســاب الضريبــة الحاليــة حســب الاقتضــاء فــي 
البيانــات الماليــة الموحــدة للســنة الماليــة التــي تبــدأ فــي 

ــر 2024. 1 يناي

بلــغ معــدل الضريبــة الفعلــي للمجموعــة فيمــا يتعلــق 
بالعمليــات المســتمرة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 
2025 نســبة %8,2 )2024: %8.2( منــذ أن أصبــح نظــام 
للفتــرات  المفعــول  ســاري  الجديــد  الشــركات  ضريبــة 

المحاســبية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 يونيــو 2023.

ســيخضع الدخــل الخاضــع للضريبــة للمجموعــة لأغــراض 
ضريبــة الشــركات فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 
لمعــدل ٪9 مــن ضريبــة الشــركات. فــي ٢٤ نوفمبــر ٢٠٢٣، 
ــادي  ــون الاتح ــة”( القان ــة )“وزارة المالي أصــدرت وزارة المالي
رقــم )٦٠( لســنة ٢٠٢٣، الــذي يعــدّّل أحكامــاًً محــددة مــن 
قانــون ضريبــة الشــركات لتســهيل تطبيــق ضريبــة الحــد 
الأدنــى المحليــة فــي المســتقبل بموجــب قواعــد ركيــزة ٢ 

.)OECD( لمنظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة

مــن غيــر المتوقــع حاليــا أن تخضــع عمليــات المجموعــة 
معــدل  لتطبيــق  المتحــدة  العربيــة  الإمــارات  دولــة  فــي 
ضريبــة الحــد الأدنــى العالمــي البالــغ %15. أصــدرت دولــة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )142( 

إن معــدل الضريبــة الفعلــي %8,2 )2024: %8,2(. يعــود 
مؤشــر ســعر دلتــا لمعــدل الضريبــة الفعلــي علــى أســاس 
ــرة.  ــة للفت ــل الضريب ــاح قب ــي الأرب ــادة ف ــى الزي ــنوي إل س
يتضمــن معــدل الضريبــة الفعلــي معــدلات الضريبــة المعمــول 

ــة المتحــدة. ــة الإمــارات العربي ــه فــي دول ب

الضريبة المؤجلة

أو  الربــح  بيــان  فــي  المحمــل  المبلــغ  إلــى  بالإضافــة 
الخســارة، تــم الإعتــراف بالمبلــغ التالــي المتعلــق بالضريبــة 

فــي الدخــل الشــامل الآخــر:

اســتنتجت المجموعــة إلــى أن هنــاك تأثيــر ضريبــي مؤجــل 
ــغ  ــة بمبل ــة المؤجل ــات الضريب ــراف بالتزام ــي شــكل الاعت ف
0,67 مليــون درهــم )2024: 0,8 مليــون درهم(كمــا فــي 
المؤجلــة  الضريبــة  التزامــات  رصيــد  بلــغ  التقريــر.  تاريــخ 
درهــم )2024: 9,2  مليــون  بفــرق مؤقــت 7,5  المتعلــق 
مليــون درهــم(. تــم تســجيل الالتــزام المؤجــل فيمــا يتعلــق 
ــة  ــون ضريب ــن قان ــادة 20 )3( م ــار الحــق بموجــب الم باختي

ــدة. ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــركات ف الش

33. أحداث لاحقة

ــي  ــز المال ــان المرك ــخ بي ــم تظهــر أي أحــداث لاحقــة لتاري ل
كان يمكــن أن يكــون لهــا تأثيــر جوهــري علــى المبالــغ 
المدرجــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة كمــا فــي وللســنة 

ــمبر 2025. ــي 31 ديس ــة ف المنتهي

2024
AED’000

2025
AED’000

الضريبة الحالية:

32,954 86,038
مصروف الضريبة تم الإعتراف بها في 

بيان الربح او الخسارة الموحد

503 287
مصروف الضريبة تم الإعتراف بها في 

بيان الدخل الشامل الآخر الموحد

الضريبة المؤجلة:

826 674
مصروف الضريبة تم الإعتراف بها في 

بيان الدخل الشامل الآخر الموحد

34,283 86,999

1 47   |   |   1 4 6  

2024
AED’000

2025
AED’000

409,323 1,055,162 الربح قبل الضريبة للسنة

36,839 94,965
ضريبة بمعدل ضريبة الشركات في 
الإمارات العربية المتحدة بنسبة 9٪ 

)9% :2024(

(3,851) (4,881)
التأثير الضريبي للدخل القابل للخصم 

في تحديد الربح الخاضع للضريبة

- (3,978)
الفائدة المستفادة وفقا للقواعد 

الانتقالية – صافي التعديلات*

(34) (34)
التأثير الضريبي للخصم القياسي 

لمجموعة الضرائب

- (34)
تأثير الضرائب للخصم القياسي لشركة 

تابعة

32,954 86,038
مصروف الضريبة تم الإعتراف بها في 

بيان الربح او الخسارة

503 287
مصروف الضريبة تم الإعتراف بها في 

الدخل الشامل الآخر

- (103)
استخدام الخسارة المرحلة لشركة 

تابعة

33,457 86,222
إجمالي مصروف ضريبة الشركات 

المستحقة للسنة

2024
AED’000

2025
AED’000

826 674

مصروف الضريبة المؤجلة المتعلقة 
بتغيرات القيمة العادلة للموجودات 

المالية المقاسة بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل الشامل الآخر

826 674



Mezzanine Floor 
Dubai World Trade Centre (Rashid Tower) 
Sheikh Zayed Road
P.O. Box: 9700
Dubai, United Arab Emirates

dfm.ae


	Button 25: 
	Page 2: 
	Page 3: 

	Button 24: 
	Page 2: 
	Page 3: 

	Button 43: 
	Page 2: 
	Page 3: 

	Button 44: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 

	Button 45: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 

	Button 54: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 

	Button 46: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 

	Button 47: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 

	Button 55: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 

	Button 19: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 

	Button 48: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 

	Button 49: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 

	Button 56: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 

	Button 50: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 

	Button 51: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 

	Button 57: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 

	Button 52: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 59: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 
	Page 66: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 

	Button 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 59: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 
	Page 66: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 

	Button 58: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 59: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 
	Page 66: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 



